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Zasady rekrutacji oséb bezrobotnych do projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie ostroteckim i miescie
Ostroteka (l1)” wspétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027

§1

Informacje ogéine

1. Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie ostroteckim i miescie Ostroteka (I1)” realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece.

2. Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie ostroteckim

i miescie Ostroteka (Il)” jest wspodtfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny
Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, O$ priorytetowa VI
— Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 —
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Wnioskodawcg i realizatorem projektu niekonkurencyjnego jest Powiat
ostrotecki/Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece, ul.11 Listopada 68, tel. (029) 760-43-
83, 760-33-77.

5. Okres realizacji projektu: od 01.02.2025 r. do 30.06.2026 r.

6. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innej
ustawy wtasciwej regulujacej polityke rynku pracy, jesli ustawa o promocji
zatrudnienia przestanie obowigzywac.

7. Projekt ma pozytywny wptyw na realizacje priorytetow tematycznych
wsparcia w szczegolnoéci w zakresie: rozwoju umiejetnosci cyfrowych,
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia lokalnych/regionalnych specjalizaciji
(w tym tagodzenia problemu zawodow deficytowych na lokalnym i regionalnym
rynku pracy), umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi.

8. Projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie wsparcia bez
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone w art. 9 ust. 3
Rozporzgdzenia ogdlnego, w tym zapewnienie dostepnosci do oferowanego
wsparcia dla uczestnikdw/uczestniczek.

9. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, z zachowaniem zasad
rownosciowych, w tym zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz standardéw
dostepnosci.

w



10. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskacé
informacje o projekcie oraz zgtosi¢ swoje potrzeby w zakresie dostepnosci
u doradcoéw klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdinych
form wsparcia.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest wytgcznie do osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece, zamieszkatych na
terenie powiatu ostrofteckiego i miasta Ostroteki.

2. Grupe docelowg w projekcie bedg stanowi¢ osoby bezrobotne znajdujgce sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.:

— kobiety,

— o0soby mtode w wieku 18-29 lat,

— osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie na poziomie ISCED 3
wigcznie),

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— migranci.

3. O kwalifikowalnosci decyduje: status osoby bezrobotnej na rynku pracy, fakt
przeprowadzenia badania kompetenciji cyfrowych w ciggu 4 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu.

4. Status osoby bezrobotnej bedzie weryfikowany na podstawie bazy danych urzedu
(system Syriusz) miedzy innymi poprzez generowanie raportu ZUS U1, U2 o braku
zbiegu tytutdbw do ubezpieczen spotecznych w momencie weryfikacji danych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu oraz w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

5. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktdre otrzymujg jednoczesnie wsparcie w
innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+, co bedzie weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez
uczestnika w dniu przystgpienia do projektu oraz weryfikowane przez pracownika w
centralnym Systemie Monitorowania EFS.

6. Szczego6towa informacja o docelowej liczbie bezrobotnych oraz grupach
priorytetowych w danym roku kalendarzowym bedzie podawana do wiadomosci
publicznej, w sposdéb zwyczajowo przyjety — tablica ogtoszenh urzedu, strona
internetowa, media spotecznosciowe.

§3
Formy wsparcia realizowane w projekcie

1. Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujgca:



a) opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,

b) ustuge posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego,

c) wsparcie wynikajgce z Indywidualnego Planu Dziatania tj. szkolenie, staz,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt a) i b) zasad udzielane jest obligatoryjnie
przed udzieleniem wsparcia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt c)

3. Wsparcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt c) zasad dla oséb mtodych w wieku 18-29
lat bedzie udzielone uczestnikowi/uczestniczce projektu w okresie 4 miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu zgodnie z zatozeniami Planu realizacji Gwaranciji dla
miodziezy w Polsce.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter ciggty, prowadzona bedzie przez caty
okres realizacji projektu, tj. 01.02.2025 — 30.06.2026 w oparciu o zatozenia
wynikajgce z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu do
wyczerpania zatozonych projektem srodkow budzetowych.

2. Rekrutacja os6b do projektu prowadzona jest przez posrednikéw pracy petnigcych
funkcje doradcéw klienta i odbywac sie bedzie w oparciu o:

a) baze danych urzedu: system teleinformatyczny PSZ (Syriusz), zgtoszenia osob,

wezwania, rozmowy telefoniczne, indywidualne spotkania z doradcg klienta lub

doradcg zawodowym;

b) kryteria dostepu okreslone w dokumentacji naboru wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektu,

c) ztozony/zatwierdzony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

d) kryteria kwalifikujgce kandydatéw na dang forme wsparcia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrotece,

e) zasade rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami, aby zapewnic¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy
dostep do oferowanego wsparcia, w tym zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn,

f) rowny dostep do projektu zarowno kobiet jak i mezczyzn oraz osob z
niepetnosprawnosciami znajdujgcych sie w grupie potencjalnych uczestnikow
projektu,

g) zasade dostepnosci cyfrowe;.

3. Rekrutacje poprzedzi akcja informacyjno-promocyjng w postaci: ogtoszen na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece, Starostwa Powiatowego w
Ostrotece, w mediach spotecznosciowych, na lokalnych portalach informacyjnych
oraz w siedzibie Urzedu.

4. Osoby przystepujace do projektu sg zobowigzane wypetni¢ nastepujgce dokumenty:
formularz zgtoszeniowy do projektu, klauzule informacyjne, ankiete dotyczaca
zielonej transformacji oraz ustug zdrowotnych i opiekunczych.

5. Kazdemu uczestnikowi projektu zostanie wykonana diagnoza umiejetnosci
cyfrowych.

6. Niewypetnienie w/w dokumentow jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia osobie bezrobotnej w ramach projektu.



7. Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
projektu.

8. Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie date wypetnienia dokumentéw
potwierdzajgcych przystgpienie do projektu (date pierwszego spotkania).

9. Za date rozpoczecia udziatu we wsparciu uznaje sie w przypadku:

a) stazu — date rozpoczecia stazu,

b) szkolenia — date rozpoczecia szkolenia,

c) jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — date
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrotece.

d) bonu na zasiedlenie - date podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ostrotece.

10. Rekrutacja prowadzona bedzie do czasu osiggniecia planowanej liczby uczestnikow
— wyczerpania zatozonych wskaznikdw odnoszgcych sie do zatozonej grupy
docelowej w projekcie.

11. Za rekrutacje odpowiedzialni bedg doradcy klienta w Centrum Aktywizaciji
Zawodowej — pokoje nr 13,15,16, nr tel. (29) 760 33 77.

12. Szczegdtowych informacji dotyczgcych poszczegdlnych form wsparcia udzielac
bedg pracownicy merytoryczni odpowiedzialni za te formy:

a) szkolenia — pokdj nr 17, nr tel. (29) 760 33 77 wew. 217, 237

b) bony na zasiedlenie - pokdj nr 23, nr tel. (29) 760 33 77 wew. 223

c) staze — pokoj nr 14, nr tel. (29) 760 33 77 wew. 214

d) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - pokdj 31, nr tel.
(29) 760 33 77 wew. 231.

13. W przypadku rezygnacji zrekrutowanej osoby z proponowanej formy wsparcia do
projektu zostanie wigczona osoba z listy rezerwowe;.

§5
Kryteria dostepnosci w PUP Ostroteka

1. Zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece zapewni wszystkim
uczestnikom projektu rowny dostep do wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy
poprzez:

a) rownosciowg rekrutacje,

b) rozpoznanie indywidualnych potrzeb w zakresie dostepnosci w ramach
formularza zgtoszeniowego do projektu,

c) zastosowanie w dokumentach tekstu tatwego do czytania,

d) pomoc doradcy klienta w zrozumieniu, wypetnieniu i ztozeniu dokumentow,

e) strone internetowg oraz zamieszczane na niej informacje i dokumenty
dostosowane do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

f) zapewnienie w razie potrzeby osoby postugujgcej sie jezykiem migowym w
stopniu podstawowym,

g) kontakt w formie: osobistej, telefonicznej, pisemnej oraz za posrednictwem
elektronicznych srodkow przekazu,



h) mozliwos¢ wejscia do budynku PUP i wszystkich jego pomieszczen mozna wejsé
z psem przewodnikiem i psem asystujgcym,

i) czesciowe dostosowanie budynku PUP do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami, istniejgcy podjazd dla osdb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich, wyznaczone przed budynkiem miejsce parkingowe,

j) bliskg lokalizacje budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece
od przystankow komunikacji publicznej,

k) zapewnienie obstugi osoby uprawnionej w terminie z nig uzgodnionym po
zgtoszeniu specjalnej potrzeby.

2. Szczegotowe informacije na temat dostepnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece znajdujg sie w Deklaracji dostepnosci do pobrania pod
linkiem https://ostroleka.praca.gov.pl/deklaracja-dostepnosci.

§6
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych w zakresie kwalifikowalno$ci osob do objecia
poszczegolnymi formami wsparcia (instrumentami rynku pracy) zastosowanie majag
przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025 r. poz. 620) oraz akty wykonawcze.

2 Organizacje szkolenh okresla Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 18
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

3. Organizacja stazy jest zgodna z Rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z
2009 r. nr 142 poz. 1160) oraz Rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest
zgodne z Rozporzgdzeniem MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 243).

5. Niniejsze zasady dotyczg zatozen rekrutacji do projektu realizowanego w catym
okresie, tj. od 01.02.2025 r. do 30.06.2026 r.

6. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 01 lutego 2025 .

Aktualizacja z dnia 01 lipiec 2025 r.



