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Stan prawny — styczen 2020r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53,
poz. 311 oraz z 2013r., poz. 276).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz.U. z 2014r poz. 1543).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczenn o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie Ilub rybotéwstwie (Dz. U.
z 2018r. poz. 350).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352/1zdn. 24.12.2013r.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dn. 24.12.2013r.).

§2
. llekro¢ w zasadach jest mowa o:
1) Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
2) Staroscie — oznacza to reprezentanta Samorzgdu Powiatu Wegrowskiego.

3) Pracodawcy — oznacza do jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

4) Przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedacy osobg prawng, ktérej odrebne przepisy prawa przyznajg zdolnos¢ prawng —
wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarcza.

5) Podmiocie — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce.

6) Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskow.

7) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

8) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty.

9) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pdzn.zm.).

10) Bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia, zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

11) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 2177 z pdzn.zm.).

12) Dofinansowaniu wynagrodzenia — oznacza to dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w kwocie



okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego bezrobotnego.

13) Pomocy de minimis — oznacza pomoc Panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Wysoko$é pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorcy w kolejnych
trzech latach nie moze przekroczy¢ 200 000 euro (w przypadku sektora transportu
drogowego — 100 000 euro, w sektorze rolnym — 150 000 euro).

83

1. Przyznawanie dofinansowania wynagrodzenia nalezy do zadan Powiatu,
reprezentowanego przez Staroste, w imieniu i z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor.

2. Prawo do wystgpienia z wnioskiem o dofinansowanie nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z wnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zdarzeniem, z ktérym prawo wigze powstanie
miedzy stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w
momencie zawarcia umowy cywilnej pomiedzy Pracodawcy a Starostg.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

4. Wysokos$¢ dofinansowania wynagrodzenia za jedng osobe bezrobotng wynosi do
1.000,00 zt miesiecznie.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI DOFINANSOWANIA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA
§4
Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w §4 ust. 2 pkt 1 oraz 12

miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w §4 ust. 2 pkt 2.

Whniosek o dofinansowanie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem,

ze w ewidencji oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie bedzie wiecej niz 1 osoba

spetniajgca kryteria zawarte we wniosku.
§5

1. W zaleznosci od posiadanych srodkdw lub realizowanych programéw, wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

2. Zasady oraz terminy naboru wnioskéw bedg ogtaszane na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy (http://wegrow.praca.gov.pl ).

3. Wnhnioski przyjmowane sg w sekretariacie Urzedu (pokéj nr 200) na drukach pobranych
ze strony internetowej (http://wegrow.praca.gov.pl ).

4. Pracodawca, ubiegajgcy sie o dofinansowanie, sktada wniosek wraz z kompletem wymaganych
zatacznikow. Podstawg rozpatrzenia wniosku przez komisje jest przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentdw.

5. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw, powiadamia wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji.
6. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kierowac sie bedzie m. in. :



http://wegrow.praca.gov.pl/
http://wegrow.praca.gov.pl/

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych uméw,

warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

dtugoscig gwarantowanego okresu zatrudnienia,

charakterem dotychczasowej wspoétpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnosé),

wielkoscig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu
Pracy,

promocjg zatrudnienia,

dtugoscia deklaracji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczonej refundacji i
obowigzkowym okresie zatrudnienia,

aktualng sytuacjg na rynku pracy i uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, w tym liczba
0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie, spetniajacych oczekiwania
Whnioskodawcy zawarte we wniosku.

Na stanowiska objete dofinansowaniem nie mogg by¢ kierowani cztonkowie rodziny

pracodawcy lub przedsiebiorcy oraz osoby, ktére byty zatrudnione w ramach umowy
o prace u danego pracodawcy lub przedsiebiorcy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
zfozeniem wniosku.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia nie moze zosta¢ ponownie skierowana osoba
bezrobotna, ktéra byta zatrudniona w ramach tej formy wsparcia u Wnioskodawcy.

ROZDZIAL 111
UMOWA
§6
Umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia zawierane s3 pomiedzy Starostg a Pracodawca lub
Przedsiebiorca.
W przypadku, gdy Pracodawca jest Starostwo Powiatowe, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia przyznawane jest
na mocy zawieranego porozumienia.
W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w §4 ust. 3, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wypfaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
o ktérym mowa w §4 ust. 3, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktérym
mowa w § 4 ust. 3, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 5
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.



ROZDZIAL IV
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

§7
Dofinansowanie bedzie dokonywane na podstawie sktadanego wniosku o dofinansowanie
poniesionych kosztéw na wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéory ukoniczyt 50 rok zycia, dostepnego na stronie internetowej Urzedu:
http://wegrow.praca.gov.pl.
Whiosek o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatacznikami pracodawca lub
przedsiebiorca sktada co miesigc niezwtocznie po wyptaceniu osobie zatrudnionej
wynagrodzenia oraz optaceniu sktadek ZUS.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wywigzywania sie z warunku
utrzymania zatrudnienia osoby po okresie dofinansowania Starosta zastrzega sobie prawo
do Zadania od pracodawcy lub przedsiebiorcy dodatkowych dokumentéow w celu
weryfikacji.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa moze odstgpi¢ od postanowien niniejszych zasad.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w rozdziale | niniejszych zasad.
2) Kodeks cywilny.
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