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Rozdziat |
Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z22021r., poz. 1100 z pdin.zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 1189).

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne
§2
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
Powiecie - oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
Staroscie - oznacza to reprezentanta Samorzgdu Powiatu Wegrowskiego.
Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, dziatajgcego
W imieniu i z upowaznienia Starosty.
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.
Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.).
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.
Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw.
Staz - jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy
pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotna.
Whioskodawca - to Organizator stazu uprawniony do ztozenia wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych na okres do 6 miesiecy.
Organizator stazu - oznacza pracodawce, rolniczg spoétdzielnie produkcyjng lub petnoletnia
osobe fizyczng, zamieszkujgcy i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 266).
Stypendium - oznacza kwote wyptacong ze srodkéw Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu.
§3

Niniejsze zasady normujg sposdb postepowania zwigzany z przyznaniem, organizowaniem
oraz odbywaniem stazu .
Kierowanie do odbycia stazu nalezy do zadah Powiatu reprezentowanego przez Staroste,
w imieniu i z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor.



Rozdziat lll
Zrédta finansowania
§4

1. Staz moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy lub wspoéffinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku organizowania stazu wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego mogg zostaé zastosowane dodatkowe kryteria
kwalifikacyjne dla oséb bezrobotnych wynikajgce z wtasciwego programu operacyjnego.

3. llo$¢ zawartych umow na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdziat IV
Warunki organizacji stazy
§5

1. Organizatorami stazu mogg byc¢ :

1) pracodawcy;

2) rolnicze spétdzielnie produkcyjne;

3) przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownikéw;

4) petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalnej produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U.z2021r. poz. 266);

5) organizacje pozarzgdowe.

2. Staze bedag organizowane w pierwszej kolejnosci u Organizatoréw stazu przewidujgcych
(deklarujacych) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa przez okres 1 miesigca po odbyciu
stazu oraz wywigzywali sie z deklaracji zatrudnienia w okresie ostatnich 12 m-cy.

3. W przypadku niewywigzania sie z deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu stazu, Organizator
stazu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego wyjasnienia dotyczacego przyczyny zaistniatej
sytuacji Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

§6
1. O organizacje stazu moze ubiegac sie pracodawca:
1) ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.
2) w przypadku otrzymania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
$rodkdéw publicznych — co najmniej 12 miesiecy.
§7
1. Woyltgczeni z ubiegania sie o organizacje stazu sg Organizatorzy, ktorzy:
1) sg w stanie likwidacji lub upadtosci;
2) zalegajg z optatami sktadek ZUS/KRUS i US;
3) wobec ktéorych prowadzone jest postepowanie egzekucyjne w trybie sgdowym lub
administracyjnym.

§8
1. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stazu jest brak praktycznych umiejetnosci
do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu
(przez praktyczng umiejetnos¢ do wykonywania zadan rozumie sie wykonywanie pracy w
danym zawodzie lub specjalnosci przez okres 1 miesigca).



oukWw

=

U Organizatora stazu, ktoéry jest pracodawcy w rozumieniu ustawy, staz mogg odbywac
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikédw zatrudnionych
u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.
Rozdziat V
Rozpatrywanie wnioskéw
§9
Whioski wypetnione nieprawidtowo lub ztozone bez kompletu wymaganych zatgcznikow,
ktore na wezwanie Starosty nie zostang uzupetnione w okreslonym odrebnym pismem
terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku braku w ewidencji oséb bezrobotnych, niespetniajgcych wymaganego poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji lub predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych okreslonych we
whniosku przez Organizatora stazu , wniosek moze zostac rozpatrzony odmownie.
Whiosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora stazu,
jezeli z powodu braku odpowiednich kandydatow oferta nie zostanie zrealizowana.

§10
Podstawa zorganizowania stazu jest ztozenie w Urzedzie wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych na okres do 6 miesiecy — wraz z kompletem
zatgcznikow.
W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programoéw, wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.
Zasady oraz terminy naboru wnioskdéw bedg ogtaszane na stronie internetowej Urzedu.
Whniosek mozna pobrac ze strony internetowe;j (http://wegrow.praca.gov.pl)
Whioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w Urzedzie pokdj nr 200.
Organizowanie stazu w Starostwie Powiatowym i Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie
odbywa sie na podstawie wydanego zarzadzenia.

§11
Whioski rozpatrywane sg przez Komisje.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator stazu zostanie poinformowany pisemnie
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Rozdziat VI
Kryteria kierowania na staz

§12
Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce i przekroczy¢ 6 miesiecy.
Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 266).
Na staz w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby bedgce w trudnej sytuacji na rynku

pracy.
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§13

1. Ponowne skierowanie na staz moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze:

1) osoba bezrobotna nie przerwata z wtasnej winy stazu w okresie ostatnich 12 m-cy;

2) nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robét publicznych lub innej formy aktywizacji w okresie ostatnich 12
m-cy.

3) mineto co najmniej 12 miesiecy od czasu odbywania poprzedniego (zaliczonego) stazu;

4) Starosta dysponuje odpowiednig iloscig Srodkéw finansowych umozliwiajagcg ponowne
skierowanie osoby bezrobotnej na staz.

2. Bezrobotny, ktory odbyt praktyczng nauke zawodu moze zosta¢ skierowany na staz do tego
samego pracodawcy, lecz w innym zawodzie, pod warunkiem zobowigzania sie pracodawcy do
zatrudnienia tej osoby po zakoriczonej umowie na okres co najmniej 12 miesiecy.

3. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktéorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, przygotowanie zawodowe dorostych lub praktyczng nauke zawodu.

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora u ktérego byt zatrudniony
na umowe o prace lub na umowe cywilno-prawna.

5. Na staz nie moze by¢ skierowany cztonek rodziny Organizatora stazu.

6. Jezeli charakter pracy tego wymaga, Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia
stazu, moze skierowac go na badania psychologiczne i lekarskie.

Rozdziat VI
Umowa o odbywanie stazu
§14

1. Szczegdétowe warunki organizowania i odbywania stazu okresla umowa zawarta pomiedzy
Organizatorem stazu a Starostg wedtug programu okreslonego w umowie.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, pisemnego aneksu
do umowy.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie
Powiatowym w Wegrowie, z tym ze Urzad lub Starostwo Powiatowe w Wegrowie sporzadza
program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym programem.

§15
1. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta.
2. Zaswiadczenie o odbyciu stazu wydaje bezrobotnemu Starosta.

§16

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.

3. Starosta, na pisemny wniosek Organizatora stazu, moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Rozdziat VIl
Obowiazki Organizatora stazu
§17

1. Organizator stazu:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;



3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow;

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujgcym regulaminem pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki
i napoje profilaktyczne;

8) niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, informuje Urzad o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

10) prowadzi ewidencje obecnosci w pracy bezrobotnego odbywajgcego staz;

11) dostarcza do Urzedu, w terminie do 5-go dnia roboczego po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu — oryginat listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego. Lista obecnosci
powinna zawiera¢: nazwisko i imie osoby odbywajgcej staz, miesigc i rok, pieczeé zaktadu
pracy, nr umowy, ktérej ta lista dotyczy oraz podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do jej
podpisania.

§18
1. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazowek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu,
zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych.
2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
Rozdziat IX
Obowigzki bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu
§19
1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych;

5) w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii wydanej przez Organizatora, przedktada te
opinie wraz ze sprawozdaniem o ktérym mowa w pkt. 4.



Rozdziat X
Uprawnienia bezrobotnego skierowanego na staz
§20

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Nieobecnos¢ osoby bezrobotnej na stazu spowodowana wezwaniem np. do Sadu, Wojskowej

Komendy Uzupetnien, na Policje jest nieobecnoscia usprawiedliwiong, za ktérg przystuguje

stypendium.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresdw odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach

przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1320).
Rozdziat XI
Sankcje za naruszenie warunkdéw organizowania i odbywania stazu
§21
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac

z Organizatorem umowe o odbywanie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora

programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora

stazu.
Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu

w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdélnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
Srodkow psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Osoba bezrobotna, w przypadku przerwania stazu z wtasnej winy zostaje pozbawiona statusu

osoby bezrobotnej.

Osoba bezrobotna odbywajaca staz, ktéra nie poinformowata Starosty o istnieniu okolicznosci

powodujgcych utrate statusu bezrobotnego jest zobowigzana do zwrotu stypendium jako

nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego.
W przypadku naruszenia przez Organizatora warunkéw umowy o organizacje stazu Starosta
moze odstgpi¢ od wykonywania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Starosta moze odmowi¢ zorganizowania stazu u Organizatora jezeli dotychczasowa
wspodtpraca z Urzedem i skierowanymi na zgtoszone miejsca pracy osobami bezrobotnymi nie
przebiegata prawidtowo.
Rozdziat XII
Wizyty monitorujgco-sprawdzajace

§22

W czasie trwania umowy o odbycie stazu Starosta ma prawo do przeprowadzenia wizyt

monitorujgco-sprawdzajgcych, ktérych celem jest ustalenie przestrzegania warunkdédw umowy,

a w szczegolnosci rodzaju pracy wykonywanej przez bezrobotnych i jej zgodnosci

z informacjami zawartymi w umowie i wniosku.



Rozdziat XIlII
Postanowienia koricowe

§23
Wykazy Organizatoréw stazu z ktdrymi zawarto umowy o organizacje stazu podawane sg do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Urzedu na okres 30 dni.
Zbiorczy wykaz Organizatoréw stazu, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu jest
przekazywany przez Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do 31
stycznia Powiatowej Radzie Rynku Pracy .

§24
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta dziatajac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, moze odstgpi¢ od postanowien niniejszych zasad.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pracy oraz akty prawne wymienione w rozdziale I.



