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KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

I. Ocena formalna.

NazZWa WHIOSKOAAWCY: ...t e e e e e et
Data ztozenia wniosku: ...............coc Numer WniosKu: ......o.ouiiiiiiiiiiiii i
Stwierdzono aktualno$¢ wpisu do CEIDG /KRS.... ... e
Liczba wnioskowanych stanowisk pracy: 1 Whioskowana Kwota: ............ooovieiiiiiniiiiiiiiieen

WHI0SKOWANE STANOWISKO: ...ttt e e e e

Lp. Kryterium oceny TAK NIE NIE
DOTYCZY
1. Whiosek zostat ztozony w terminie
2. Whiosek zostat ztozony na obowiazujacym formularzu
3. Whiosek zawiera wszystkie strony
4. Whiosek jest podpisany przez wnioskodawcg lub osob¢ upowazniona do
reprezentowania we wszystkich wskazanych miejscach
5. Zataczone kserokopie sa potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe uprawniong
6. Skreslenia oraz poprawki sg opatrzone datg i parafowane przez osobg
uprawniong
7. Poprawnosc¢ od strony rachunkowej i kompletnos$¢ szczegdtowej specyfikacji
wydatkow
8. Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy
9. Whioskodawca w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku:

- obnizyt*/nie obnizyt wymiar/-u czasu pracy pracownikom,

- nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem
dokonanym przez wnioskodawce,

- nie rozwigzal stosunku pracy na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

10. Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z optaceniem innych danin publicznych

11. Whiosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

1.Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek cywilnych

2.Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy
przepis prawa wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci
3.0swiadczenie wg zatacznikow nr 1, 2, 3, 4 w zaleznos$ci od oznaczenia
podmiotu

5.0éwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno
przedsigbiorstwo w okresie biezacego roku podatkowego oraz w ciagu
dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych — zatacznik nr 5 do wniosku o
refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia 1 stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
6.0$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie oraz innej pomocy publicznej przez jedno przedsigbiorstwo w
okresie biezacego roku podatkowego oraz w ciaggu dwdch poprzedzajacych
go lat podatkowych — zatacznik nr 6 do wniosku o refundacj¢ ze srodkow
Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego




7.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis

8.W przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (tj.
umowa o prace, $wiadectwa pracy, zgloszenie do ubezpieczen, deklaracje
ZUS RCA)

12. Whnioskodawca przedtozyt do wgladu dokumenty potwierdzajace ustanie
stosunku pracy w okresie ostatnich 6 miesig¢cy przed ztozeniem wniosku
(m.in. $wiadectwa pracy, wypowiedzenia pracy, podania o rozwigzanie
umowy)

13. Whnioskodawca wybrat odpowiednia forme zabezpieczenia zwrotu

whnioskowanej refundacji.

Whiosek nie spelniajacy jednego z ww. kryteriow bedzie rozpatrzony negatywnie

* podmiot, Przedszkole, Szkota, Producent rolny w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, ma prawo obnizyé wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawa COVID-19", lub na podstawie aneksu do

umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

pieczeé i podpis pracownika


https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(g))ust(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(gb))ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(gb))ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(zzf))&cm=DOCUMENT
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I1. Ocena merytoryczna
Lp. Kryterium oceny Punktacja Przyzna | Uwagi
ne
punkty
1. Okres prowadzenia dziatalnosci Powyzej 5 lat 4
gospodarczej przez wnioskodawce Od 1 roku do 5 lat 2
Od 6 miesiecy do 1 roku 1
2. Wielko$¢ wnioskodawcy mikro 1
matle 2
$rednie 3
pozostale 4
3. Zmiany w stanie zatrudnienia w okresie 6 | Spadek zatrudnienia -1
miesigey przed dniem ztozenia wniosku Stan zatrudnienia na tym samym poziomie 1
Wozrost zatrudnienia 2
4. Ocena dotychczasowej wspotpracy z w zakresie posrednictwa pracy 0-2
Powiatowym Urzgdem Pracy w niesubsydiowanego (0-1)
Wegrowie w roku biezacym i ostatnich 2 . —
latach poprzedzajacych ztozenie wniosku Ex(l)yglqzywame sig z uméw wobec PUP
5. Rodzaj wnioskowanego stanowiska Stanowisko pracy tworzone jest w sferze 3
produkcji
Stanowisko pracy tworzone jest w sferze 2
ushug
Stanowisko pracy tworzone jest w sferze 1
handlowej
6. Potencjalni kandydaci zarejestrowani w tak 1
PUP w Wegrowie spetniajacy wymagania
w zakresie wnioskowanego miejsca pracy | hie 0
7. Ocena racjonalnosci i celowos$ci 0-2
wydatkow:
- zgodno$¢ planowanych zakupow ze
specyfika stanowiska (0-1)
- uzasadnienie tworzonego stanowiska
(0-1)
8. Proponowana forma zabezpieczenia Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji 6
umowy przez dtuznika
Poreczenie wg prawa cywilnego 5
Weksel z porgczeniem wekslowym (aval) 4
Blokada $rodkéw na rachunku bankowym 3
Gwarancja bankowa 2
Zastaw na prawach lub rzeczach 1
9. Deklaracja zatrudnienia po 24 miesigcach | Na czas nieokreslony 2
wynikajacych z refundacji Na czas okreslony 1
Brak deklaracji zatrudnienia 0
SUMA 26




1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego bedzie:

e rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 14 punktow

e  odrzucony, gdy uzyska ponizej 14 punktow.

2. Wnioskodawca moze nie otrzyma¢ wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbg punktow rowng lub wyzsza niz 14. Sytuacja
taka moze mie¢ miejsce w przypadkach przewidzianych w Zasadach finansowania z Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

3. Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski w przypadku, gdy wnioski te uzyskaja
rozna liczbg punktéw réwng lub wyzsza niz 14, albowiem PUP zastrzega sobie prawo do pozytywnego rozpatrzenia wnioskow, ktore
w trakcie oceny merytorycznej uzyskaly najwyzsza liczbe punktow. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku posiadania
ograniczonych §rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania

4. W przypadku ograniczonego limitu srodkow finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow.

5. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow o organizacje¢ instrumentow i ustug rynku pracy w
liczbie co najmniej 3 0s6b oraz po analizie dokumentéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie podejmie ostateczng
decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wnioskow

Liczba punktéw przyznanych przez Komisj¢ do spraw rozpatrywania wniosk6w o organizacje instrumentéw i uslug rynku

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Wnhiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Data i podpis Dyrektora PUP



