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( ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow _"\ Fippbhleebisd -
“- tel. 25 792-37-57, 25 792-02-70, tel./fax 25 792-25-42 Qi\\\ ZAWODOWE)
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)

Wegrow, dnia .............coeennen

Data wplywu wniosKu ...ccoovvviiiniiiiiniiiiinniiiinnn.
Nr wniosku WnBonZatrud/23/....ceeeeeieennneiinnnnnns

Starosta Wegrowski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegrowie

ul. Pilsudskiego 23

07-100 Wegréw

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.) zwracam si¢ z prosba
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego.

CZESCT WNIOSKODAWCA

1. IMig 1 NAZWISKO: ..o
2. PE S ..o
3. Adres ZamieszKaANIA ...ooovieee i,

A, NFtelefONU oo ,e-mail oo

CZESCII UZASADNIENIE
1. Uzasadnienie celowos$ci przyznania bonu zatrudnieniowego:


http://wegrow.praca.gov.pl/
mailto:wawe@praca.gov.pl

CZESC III OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.).

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuj¢ si¢ podjaé zatrudnienie
1 pozostawa¢ w stosunku pracy przez okres co najmniej 18 miesi¢cy na podstawie umowy
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Zapoznatem(am) si¢ z zasadami przyznawania Bonu zatrudnieniowego i akceptuje warunki
w nich okreslone.

4, Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny) o$wiadczam, ze dane i informacje zawarte
W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie z siedziba
w Wegrowie (ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegréw) reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych podane sg w klauzuli informacyjnej
dostepnej w siedzibie, na stronie www (Www.wegrow.praca.gov.pl) i Biuletynie Informacji
Publicznej Administratora (www.bip.praca.wegrow.com.pl)

CZESC IV OPINIA DORADCY KLIENTA

Bon zatrudnieniowy zostal/nie zostal * uwzgledniony jako forma pomocy na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania .

(data) (pieczatka i podpis pracownika PUP w Wegrowie
pehiagcego funkcje doradcy klienta)

CZESC V POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(podpis pracownika PUP w Wegrowie
wydajacego Bon zatrudnieniowy)
Kwituje¢ odbiér Bonu zatrudnieniowego.

(czytelny podpis bezrobotnego)

*niepotrzebne skresli¢


http://www.bip.praca.wegrow.com.pl/

