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ZASADY
PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.)
oraz niniejszych zasad.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.

2) Staro$cie — 0znacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

3) Pracodawcy — oznacza do jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

4) Komisji — oznacza to komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow.

5) Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

6) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, dziatajacego
W imieniu i z upowaznienia Starosty.

7) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

8) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Wegrowie.

9) Bezrobotnym do 30 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.

10) Bonie na zasiedlenie — oznacza gwarancj¢ przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
srodkow finansowych w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za prace na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

11) Posiadaczu bonu na zasiedlenie — oznacza osobg bezrobotng, ktorej przyznano bon na
zasiedlenie zgodnie z Ustawa.

12) Przecietnym wynagrodzeniu — 0znacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r.,poz. 504 z pézn. zm.).

13) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — 0znacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow przyslugujacg za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

14) Zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

15) Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

16) DzialalnoS$ci gospodarczej — oznacza to dziatalno§¢ w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6
marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcoéw tj. zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana
we wlasnym imieniu i w sposob ciagly, podlegajaca wpisowi do Centralnej Ewidencji |
Informacji o0 Dziatalno$ci Gospodarcze;.



§3

Przyznawanie bonu na zasiedlenie nalezy do zadan Powiatu, reprezentowanego przez Staroste,
W imieniu i z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor.

[lo$¢ przyznanych bondw w danym roku ograniczona jest limitem srodkow bedacych w dyspozycji
Starosty.

Bon na zasiedlenie wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
moze by¢ przyznany osobom bezrobotnym, spetniajagcym wymagania okreslone w realizowanych
projektach.

Dofinansowanie w ramach bonu na zasiedlenie moze zosta¢ przyznane w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§4

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w

przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszKkania, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy;

4) zobowiaze si¢ do zwrotu kwoty bonu w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty w przypadku:

a) niedostarczenia do Starosty w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu
potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunku o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2,

b) nieprzedstawienia Staro$cie o§wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej] w terminie 7 dni od zaistnienia
zdarzenia i nieprzedstawienia o$wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu wraz z
o$wiadczeniem o spetlnianiu warunku o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2.

5) zobowigze si¢ w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty do zwrotu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej jesli w okresie 8 miesiecy
od dnia otrzymania bonu udokumentowany okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedzie krotszy niz 6 miesiecy;

6) wyrazi zgode na zabezpieczenie przyznania i realizacji bonu w formie porgczenia wedhug
prawa cywilnego przez 2 osoby, ktore spetniajg warunki:

a) maja ukonczone 18 lat,

b) nie ukonczyly 68 lat,

C) sa zatrudnione na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie
krotszy niz 2 lata liczac od dnia zloZenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,

e) lub prowadza gospodarstwo rolne,

f) lub otrzymuja emeryturg lub rentg, (renta powinna by¢ przyznana na okres nie krotszy niz 2
lata liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie),

g) osiagaja dochdd miesigczny nie nizszy niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg
brutto.



no

o

6.

Porgczycielem nie moze by¢:

1) wspolmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;,

2) wspdimatzonek porgczyciela pozostajgcy z nim we wspolnocie majatkowe;.

Do udzielenia porgczenia niezbedne jest wyrazenie w formie pisemnej zgody wspotmatzonka
poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowe;.

Wysokos$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie okresla Umowa zawarta
pomiedzy Starostg a Bezrobotnym, jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz 200% przecig¢tnego
wynagrodzenia.

Odlegtos¢ od dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej bedzie
weryfikowana na podstawie danych ze strony internetowej https://www.maps.google.pl.

Czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego bedzie weryfikowana na podstawie danych ze strony internetowe;:
https://www.e-podroznik.pl.

§5
Bon na zasiedlenie moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.
Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany tylko osobie bezrobotnej. Jezeli podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej nastgpito przed przyznaniem bonu na
zasiedlenie, to osoba nieposiadajaca statusu osoby bezrobotnej nie ma mozliwos$ci ubiegania si¢ o
przyznanie bonu.

ROZDZIAL 111
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
§6
Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu
http://wegrow.praca.gov.pl
Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 200).
W zalezno$ci od posiadanych s$rodkow lub realizowanych programoéw, wnioski moga by¢
przyjmowane w procedurze ciaglej lub cykliczne;.
Whniosek rozpatrywany jest przez komisje.
Na pozytywne rozpatrzenie wniosku bedg miaty wplyw miedzy innymi:
1) wielkos$¢ $rodkow finansowych, jakimi dysponuje Starosta;
2) uzasadnienie bezrobotnego dotyczace celowosci przyznania bonu;
3) proponowany minimalny okres zatrudnienia wskazany w o§wiadczeniu pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkoweyj;
4) wiarygodno$¢ zabezpieczenia splaty;
5) ocena wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonywana jest w oparciu o karte
oceny formalnej i merytorycznej wniosku dostgpng na stronie internetowej Urzedu:
http://wegrow.praca.gov.pl.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktora:

1) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) planuje podjecie zatrudnienia na podstawie stosunku stuzbowego, nie wynikajacego z ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
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ROZDZIAL 1V
UMOWA

§7
Przyznanie bonu na zasiedlenie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Starostg
a Bezrobotnym.

§8
W przypadku niewywigzania si¢ bezrobotnego z warunku dostarczenia do 8 miesi¢ecy dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, (ktore na wezwanie Starosty nie zostang dostarczone w okreslonym odrebnym pismem
terminie) Starosta moze zazada¢ zwrotu w cato$ci przyznanej pomocy finansowej.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
Niniejsze zasady stosuje si¢ do osOb korzystajacych z bonu na zasiedlenie w ramach programow
finansowanych ze $rodkoéw Funduszu Pracy oraz wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wedlug kryteriow doboru kandydatow do tych programow.

§10
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa moze odstgpi¢ od postanowien niniejszych zasad.
2.W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w rozdziale I niniejszych zasad.
2) Kodeks Cywilny.
3) Kodeks Pracy.



