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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
§2

Niniejsze zasady normujg postgpowanie zwigzane 2z inicjowaniem, organizowaniem

1 finansowaniem szkolen dla 0os6b uprawnionych do szkolenia.

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.

2) Staro$cie — oznacza Reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegrowie, dziatajacego
Ww imieniu i z upowaznienia Starosty.

4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

5) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.).

6) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

7) Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art.2 ust. 1 pkt 2 Ustawy, zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

8) Poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1-2 Ustawy,
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

9) Uprawnionym do szkolenia — oznacza to osobg¢ bezrobotng oraz poszukujaca pracy.

10) Whniosku — oznacza to wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong
do szkolenia.

11) Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

12) Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje szkoleniowa posiadajacg wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na jej siedzibe.

13) Umowie — oznacza to umowe dotyczacag organizacji i finansowania kosztow szkolenia.

14) Stypendium — oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu za okres
uczestnictwa w szkoleniu.

15) Komisji — oznacza to komisje¢ ds. rozpatrywania wnioskow.

16) Regulaminie zamowien publicznych — oznacza to obowigzujacy w Urzgdzie Regulamin
udzielania zamdéwien publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej
w ztotych rownowartosci kwoty 130 tys. zi.

17) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow przystugujaca w pelnym miesi¢ecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

18) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na



podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U., z 2022 r. poz. 504 z pdzn. zm.).
19) Zasilku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych.

§3

Ustuga organizacji szkolen nalezy do zadan Powiatu reprezentowanego przez Starost¢, w imieniu
1 z upowaznieniu ktorego dziata Dyrektor.
Prawo do wystapienia z wnioskiem o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong
nie ma charakteru roszczeniowego. Tym samym wystapienie z wnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zdarzeniem, z ktorym prawo wigze powstanie mi¢dzy stronami
takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy
cywilnej pomigdzy Starostg, a Instytucja szkoleniows.
Ilo$¢ podpisanych umoéw na organizacje szkolen w danym roku ograniczona jest limitem $rodkow
bedacych w dyspozycji Starosty.
W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski moga by¢
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;j.

ROZDZIAL 11
ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIE
§4

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla os6b uprawnionych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie
lub utrzymanie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dzialalnosci gospodarczej,
W szczegblnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Na szkolenia w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Osoba uprawniona do szkolenia, to osoba:

1) bezrobotna

2) poszukujgca pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku
kalendarzowym nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

O szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora uzasadni celowos¢
skierowania na szkolenie: o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej
pracy zarobkowej wskazanej w o$wiadczeniu osobie bezrobotnej lub o$§wiadczenia 0 zamiarze
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej podlegajacej wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej po ukonczonym szkoleniu.

Osoba uprawniona do szkolenia moze otrzymac skierowanie do instytucji szkoleniowej na szkolenie
grupowe organizowane zgodnie z planem szkolen lub na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong.

Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy (grupowych lub wskazanych przez osobeg
uprawniong) nie moga przekroczy¢ dziesigeciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ na
jedng osobg w okresie ostatnich 3 lat.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne, wyznania religijne lub przynalezno$¢ zwigzkows.



Przy kierowaniu oso6b uprawnionych na szkolenie grupowe, brane sa pod uwage takze: czas
pozostawania bez pracy; dotychczasowy udzial w szkoleniach organizowanych przez Staroste;
dotychczasowy udzial w aktywnych formach pomocy realizowanych przez Urzad; celowosé
skierowania na szkolenie wg posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Starostg,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru §wiadczenia.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie,
z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy.
Osobie poszukujacej pracy nie przystuguje prawo do stypendium szkoleniowego.

ROZDZIAL 111
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§6
Starosta kieruje osoby uprawnione do szkolenia tylko i wytacznie do instytucji szkoleniowych, ktore
posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowe;j
spetniajgcej wymagania Starosty do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposob, aby
zapewni¢ najwyzsza jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujacych
procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnos$ci, rownego traktowania 1 przejrzystosci.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
grupowych.
Starosta przy wyborze instytucji szkoleniowej kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w §69 ust. 1
Rozporzadzenia i uwzglednia kryteria:
1) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;
2) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych warunkdw realizacji szkolenia;
4) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
5) koszty szkolenia.
Wylonienie instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia grupowego, ktorego wartos¢
szacunkowa nie przekracza kwoty 130 tys. zt nastgpuje zgodnie z regulaminem udzielania
zamowien publicznych.
Przy realizacji szkolen, ktorych warto§¢ szacunkowa przekracza kwote 130 tys. zl, wybdr instytucji
szkoleniowe] odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych. Wyboru
instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow okreslonych w specyfikacji
istotnych warunkdéw zamowienia.
Starosta zastrzega sobie mozliwos$¢ skierowania osoby wnioskujacej o skierowanie na wskazane
przez siebie szkolenie, do innej niz wskazana we wniosku instytucji szkoleniowej, jezeli koszt
szkolenia bedzie znacznie odbiegal od srednich cen rynkowych dostgpnych na rynku. W tym celu
zostanie dokonana analiza rynku ustug szkoleniowych, ktora bedzie polegata na wydrukowaniu ze
stron internetowych trzech ofert instytucji szkoleniowych o tozsamej tematyce (np. z Rejestru
Instytucji Szkoleniowych), na podstawie ktérych zostanie wytoniona najkorzystniejsza oferta.



o

Ostateczng decyzj¢ 0 wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Starosta.
Z wybrang instytucja szkoleniowg Starosta zawiera pisemng umowg.

ROZDZIAL 1V
WARUNKI UBIEGANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE GRUPOWE
§7

Organizacja szkolen grupowych odbywa si¢ na podstawie planu szkolen sporzadzanego na okres
jednego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem $rodkéow finansowych przewidzianych na
finansowanie kosztow szkolenia.

Plan szkolen upowszechniany jest na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu: http://wegrow.praca.gov.pl (plan szkolen moze ulec zmianie w ciggu roku w
zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych z Funduszu Pracy).

ROZDZIAL V

WARUNKI UBIEGANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ

OSOBE UPRAWNIONA
§8

Starosta finansuje 100% kosztow szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong naleznych

instytucji szkoleniowej.

§9

Whiosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong mozna pobra¢ ze strony

internetowej Urzedu: http://wegrow.praca.gov.pl

W przypadku, kiedy osoba uprawniona proponuje instytucje szkoleniowa — sktada wniosek co

najmniej 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Osoba uprawniona sktada do Starosty wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe

uprawniong na obowigzujacym druku, do ktérego dotacza:

1) Zalacznik nr 1 do wniosku — Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowe] wskazanej w o§wiadczeniu osobie bezrobotnej wraz ze
zgloszeniem krajowej oferty pracy;

2) Zalacznik nr 1.1 do wniosku — Os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j
po ukonczonym szkoleniu;

3) w przypadku, gdy osoba uprawniona do szkolenia proponuje instytucje szkoleniowa, w ktorej
chciataby odby¢ szkolenie, przedktada dodatkowo wypetnione przez organizatora szkolenia
nastepujace dokumenty (wg zalagczonych wzoréw dostepnych do pobrania ze strony
internetowej Urzedu: deklaracje organizatora szkolenia; program szkolenia, kalkulacje
szkolenia; harmonogram szkolenia; wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia).

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniong wraz z wymaganymi

dokumentami stanowig catosc.

Whniosek wypekiony nieprawidtowo lub ztozony bez kompletu wymaganych dokumentow, ktore

na wezwanie Starosty nie zostang uzupetnione w okreslonym terminie, bedzie rozpatrywany

odmownie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie.

ROZDZIAL. V1
WARUNKI UBIEGANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ
OSOBE POSZUKUJACA POSIADAJACA PRAWO DO RENTY SZKOLENIOWEJ
§10
Starosta finansuje 100% kosztow szkolenia wskazanego przez osobe poszukujaca pracy posiadajaca
prawo do renty szkoleniowej, naleznych instytucji szkoleniowe;j.


http://wegrow.praca.gov.pl/
http://wegrow.praca.gov.pl/

§11

Osoba, ktorej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznat rent¢ szkoleniowg po zawiadomieniu

przez Staroste zglasza si¢ do Urzedu i rejestruje jako poszukujaca pracy.

Po rejestracji jako poszukujacy pracy, osoba uprawniona zglasza si¢ do doradcy zawodowego w

celu zbadania predyspozycji zawodowych za pomocg dostepnego w Urzedzie narzedzia do badania

predyspozycji zawodowych oraz okreslenia wspolnie z doradcg zawodowym mozliwosci i kierunku
przekwalifikowania zawodowego.

Osoba poszukujaca pracy, ktéra ma przyznang rent¢ szkoleniowg sktada do Starosty wniosek

o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong na obowigzujacym druku, do ktorego

dotacza:

1) Zalacznik nr 1 do wniosku — OS$wiadczenie pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej wskazanej w o§wiadczeniu osobie bezrobotne;j;

2) Zalacznik nr 1.1 do wniosku — O$wiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczonym szkoleniu;

3) w przypadku gdy osoba uprawniona do szkolenia proponuje instytucje szkoleniows, w ktorej
chcialaby odby¢ szkolenie, przedklada dodatkowo wypetnione przez organizatora szkolenia
nastepujace dokumenty (wg zalagczonych wzoréw dostepnych do pobrania ze strony
internetowej Urzgdu: deklaracje organizatora szkolenia; program szkolenia; kalkulacje
kosztéw szkolenia; harmonogram szkolenia; wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia).

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong dostgpny jest do pobrania

ze strony internetowej Urzedu: http://wegrow.praca.gov.pl

W przypadku, kiedy osoba uprawniona proponuje instytucj¢ szkoleniowa — sktada wniosek

co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem szkolenia.

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osoba uprawniong wraz z wymaganymi

dokumentami stanowig catos¢.

Whniosek wypetniony nieprawidtowo lub ztozony bez kompletu wymaganych dokumentow, ktore

na wezwanie Starosty nie zostang uzupelnione w okreslonym terminie, bedzie rozpatrywany

odmownie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Niniejsze zasady stosuje si¢ do szkolen finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, wedlug kryteriow
doboru kandydatow do tych programow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta dziatajac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, moze odstgpi¢ od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja:

1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w rozdziale I niniejszych zasad,;
2) Kodeks cywilny.


http://wegrow.praca.gov.pl/

