ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy

2. REGON

4. Podstawowy rodzaj

5. Forma prawna

1) osoba fizyczna
2) spotka

3) inna

4) sektor publiczny

7. Osoba wskazana do kontaktu w sprawie oferty

................................................................................. dZialaanéci W2 PKD

6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia

OTAK nrwpisudo KRAZ ..., O NIE

Jedli tak, to czy zglaszana oferta jest oferta pracy tymczasowej? Nazwisko i imi¢ ...............

0O TAK ONIE Stanowisko ....................
Telefon ...........cocovveenen.

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ............

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

11. Kod

zawodu

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

N

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

N

13. Whnioskowana

15. Dodatkowe informacje

16. Zasieg informacji o

liczba kandydatow

1) zakwaterowanie
2) dowoz
3)inne ..o

wolnym miejscu pracy:
1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski

i panstwa EU/EOG

18. Rodzaj zatrudnienia

17. Zmianowos$¢
1) jednozmianowa;

1) umowa na czas nieokre$lony;

19. Wysokos¢
wynagrodzenia

20. System wynagradzania
1) miesigczny,

2) dwie zmiany;
3) trzy zmiany;

2) umowa na czas okreslony;
3) umowa na okres probny;

(kwota brutto) 2) godzinowy,
3) akord,

4) prowizja

4) ruch ciagty; 4) umowa na zastepstwo;
5) umowa Zlecgme: 21. Data rozpoczecia
Praca w godz............. 6) umowa o dzielo; Zatrudnienia/okres
7) umowa o prac¢ tymczasowa; Zatrudnienia
Wymiar czasu pracy 8)inne ... -
1/1 Ya Vs
Inny...............

22. Data waznos$ci oferty

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

24. Charakterystyka lub rodzaj

Wyksztatcenie ............ocoooiiiiii
Kierunek /Specjalnosc¢
StaZ Pracy .oo.eveeveeiiiie i
Uprawnienia/Umiejetnos$ei ........c.ovvveeninnen.

wykonywanej pracy

25. Forma kontaktu
kandydatow z pracodawca

1) telefoniczny

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

naruszenia przepisOw prawa pracy .

1. Wpyrazam zgode na upowszechnianie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy TAK O
2. Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postegpowaniem dotyczacym

3. Niniejsza oferta pracy zostata zgtoszona do realizacji w innym urzedzie pracy TAK O

NIE O

NIEO

podpis pracodawcy

Czy przekazac oferte pracy do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia? TAK O
Jesli tak, prosze wymieni€ do JaKiCh......ccoveiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiictatietstessatsntsesssassnscssansonss

NIE DO

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Nr pracodawey...... ..ooeevveeeennnn.n.

28. Data przyjecia zgloszenia..........................
30.Posrednik przyjmujacy oferte .....................

27. Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca
....... 29. Nroferty.......covvivriiiiiiiiniiiienns




