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(«4 ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow Li\_.' ZAWODOWE]
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Elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP: PUP2_Wegrow

/miejscowosc¢/

/Pieczatka firmowa pracodawcy/
STAROSTA WEGROWSKI
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Wegrowie

ul. Pilsudskiego 23
07 — 100 Wegrow
Data wptywu WNIOSKU:........ccoovviiiiiieiiienn,
Nr wniosku: WnKszUStKFS/24/.............c..........
/wypetnia PUP/
WNIOSEK

O FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na podstawie art. 69 b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

A. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawCy .......oouiiiiii i
2. Adres s1€dziby PracodawCy: ........ouuiuiiniit i
3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci goSpodarcze]: ........o.ovviiriiiiiiiiii i
4. Numer telefonu: ..., faX: o
O, Bl o
6. NIP: .o ,REGON: .o
7. Forma prawna dzialalno$ci gospodarcze]: .........ouviveiiiiiiiii i

/np. spo6tdzielnia, spotka (podac jaka), osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, inna (podac jaka)/


http://wegrow.praca.gov.pl/
mailto:wawe@praca.gov.pl

8.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

Forma wlasnosCi: . ...
/np. skarbu panstwa, panstwowych osdb prawnych, samorzadowa, komunalna, krajowych o0séb fizycznych,
prywatna, zagraniczna, mieszana — podac jaka/

KRS /w przypadku spotek prawa handlowego 1 kapitalowego/ ...
Przewazajacy kod PKD 2007: ............... ettt ettt teateee ettt teaeaaaann

Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci: ........oooiiiiiii i

Liczba zatrudnionych pracownikéw na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) na dzien zlozenia wniosku:

Wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow

(Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z p6zn. zm.)

2

[ ] mikroprzedsigbiorca? [ ] maly przedsiebiorca® [] éredni przedsiebiorca*® [] inny

! §rednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac: pracownikéw przebywajacych
na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

2 mikroprzedsiebiorca — przedsicbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastgpujace warunki:

a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
roéwnowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartoéci w ztotych 2 miliondw euro

3 maly przedsigbiorca — przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat

acznie nastgpujace warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy

roéwnowartos$ci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyly rownowartos$ci w ztotych 10 milionéw euro — i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg

4 $redni przedsigbiorca — przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spehiat

acznie nastgpujace warunki:

a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy

rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 43 miliondw euro — i ktdéry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani malym
przedsigbiorca.

UWAGA:

- W przypadku przedsigbiorcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, a takze §rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na
podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg.

- Wyrazone w euro wielkosci, przelicza si¢ na ztote wedhug sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

- Okreslajac wielko$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotow zardwno wnioskodawcy
jak rowniez podmiotéw z nim powigzanych.



15.

16.

17.

Numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki KFS
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

Osoba upowazniona do reprezentowania pracodawcy, sktadania o§wiadczen w zakresie praw
1 obowigzkow majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisania umowy
(umocowanie osoby do podpisywania w/w dokumentow musi wynika¢ z dokumentéw
rejestrowych/zatozycielskich pracodawcy lub stosownego petnomocnictwa zalgczonego do
whniosku):

TMNIQ 1 NAZWISKO: .ot e et e
StANOWISKO STUZDOWE: .. ..o,

Osoba wskazana przez Pracodawce¢ do kontaktu z Urzedem w sprawach zwigzanych
z wnioskiem:

TG 1 NAZWISKO: Lttt e ettt e e e e e
tel. oo e-mail: L.

B. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH DZIALAN ORAZ WYDATKOW
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

1. Planowany termin realizacji wnioskowanych dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS

/prosze podaé

kwartal/y 2024 r. w ktorym/ch beda zrealizowane wszystkie dzialania/:

2. Informacje o uczestnikach planowanego ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki:

Liczba os6b, ktére majq zostaé objete
ksztalceniem ustawicznym
Wyszczegoélnienie Pracownicy
Pracodawca | Pracownicy w tym
ogélem kobiety
Kursy
Studia podyplomowe
Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
Uczestnicy | potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
wedlug uprawnien zawodowych
rodzaju Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
wsparcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
zwigzku z podjetym ksztatceniem
Uczestnicy | 15-24
wedlug 25-34
grupy 35-44
wiekowej 45 lat i wiecej
. Gimnazjalne i ponizej
Uczestnicy 77 aqadnicze zawodowe
wedlug Srodni SInoksztat
poziomu rednie ogdlnoksztatcace
.| Policealne i §rednie zawodowe
wyksztalcenia -
Wyzsze
. Sity zbrojne
Uczestnicy Kierownicy
wedlug —
Specjalisci




grup

zawodow

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lniczy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Uczestnicy
wykonujacy
prace

w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

Uczestnicy
wedlug
tematyki
ksztalcenia
ustawicznego

Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych)
i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Jezyki obce

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogdlne (w tym ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

Prawo

Rachunkowos¢, ksiggowosc¢, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomogciami

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona $rodowiska

Uslugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazddw)

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Ustugi gastronomiczne

Weterynaria

Ochrona wlasnos$ci i 0sob

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie i administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze
(w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)

Pozostate ushugi

Inna tematyka ksztatcenia ustawicznego (w szczegdlnych
przypadkach, jesli nie ma mozliwosci zakwalifikowania jej
do jednego z powyzszych obszarow)




3. Ksztalceniu ustawicznemu podlegac bedzie:
[ ] pracodawca w liczbie: ...............
[ ] pracownik w liczbie: ...............
4. Koszt planowanych dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym:
Calkowity koszt planowanych dzialan zwigzanych 2z ksztalceniem ustawicznym:

.............................................................................................................................................. 7k
S O I Lo
w tym:
a) wnioskowana wysoko$¢ Srodkow z KFS ..................... zt
] (0177 18
b) wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawcee ........................ccoeeeen. 7t
] (01078 8

Pracodawca, zgodnie z art. 69 b ust. 1 ustawy moze otrzyma¢ $rodki na finansowanie:

a) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
*Pracodawcy (niebedacy przedsiebiorcami) ubiegajacy si¢ o Srodki z KFS, zatrudniajacy mniej niz
10 pracownikéw traktowani sa analogicznie tak jak mikroprzedsi¢biorcy.

c) Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ takich kosztéw jak: wynagrodzenie za
godziny nieobecnos$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w ksztalceniu, koszty delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowos$ci innej niz miejsce ksztatcenia, koszty zakwaterowania oraz wyzywienia.

5. Wnioskowane $rodki KFS beda przeznaczone na finansowanie powyzszych dziatan

z uwzglednieniem nizej wymienionych priorytetow

(UWAGA! Wyjasnienia odno$nie stosowania w/w priorytetow znajdujg si¢ w zasadach finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy ze Srodkow KFS przez PUP w Wegrowie):

Priorytety limitu podstawowego na rok 2024, okreslone przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy (prosze zaznaczy¢ witasciwy priorytet):

[ ] Priorytet nr 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdw, technologii 1 narzgdzi pracy
liczba pracownikow: ................. liczba pracodawcow: .

[] Priorytet nr 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w 21dentyﬁk0wanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych (zawod deficytowy w powiecie wegrowskim
W 2024 K.

/prosze wpisaé wilasciwy zawod deficytowy/
liczba pracownikow: ................. liczba pracodawcow: ...................

[ ] Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych
liczba pracownikow: ................. liczba pracodawcow: ...................

[ ] Priorytet nr 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych
liczba pracownikow: ................. liczba pracodawcow: ...................



[ ] Priorytet nr5—wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j

liczba pracownikow: ................. liczba pracodawcow: . e
[[] Priorytet nr 6 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia
liczba pracownikow: ................. liczba pracodawcow: ...................

[ ] Priorytet nr 7 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

liczba pracownikow: .................

liczba pracodawcow: .
[ ] Priorytet nr 8 — Wsparcie ksztalcenia ustaw1czneg0 W zakresw zarzadzania finansami

1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach

liczba pracownikow: . liczba pracodawcow: ... ................

6. Informacje o planowanych dziataniach oraz wydatkach na poszczegdlne rodzaje wsparcia:

Te rmin Calkowita Whioskowana Wysokos¢
. realizacji Koszt kursu iz x wkladu
Liczba wysokos¢ wysokos$é
Lp- Temat kursu 0s6b dla wydatkéw srodkow KFS Wwlasnego
/kwartat/y 1 osoby yw " Wzl pracodawcy
2024 r./ wzi
Te rmin. Calkowita Whioskowana Wysokos¢
. realizacji Koszt py iz wkladu
. < Liczba e wysokosé wysokosé
l.p. Kierunek studiéw podyplomowych . studiow dla . . . wlasnego
0sob wydatkéw Srodkéw KFS
/kwartal/y 1 osoby wzl Wzl pracodawcy
2024 r./ w zi
r:aelrig:j i Koszt Calkowita Whnioskowana “glffal:;:lsc
. . Liczba egzaminu wysokosé wysokosé
L.p. Rodzaj egzaminu 0s6b dla wydatkéw | Srodkow KFS | iasnego
pracodawcy
1 osoby w zt w zt wzl




Termin . . Wysokosé
. . . realizacji Koszt Calkow',t a Whios kovv'a}na wkladu
| Rodzaj badan Liczba badania dla wysokosé wysokos§¢ wlasnego
P /lekarskie lub psychologiczne/ 0s6b wydatkow srodkow KFS 8
/kwartal/y 1 osoby wzl 7 pracodawcy
2024 1./ v wzl
Ter_mlr‘!' Koszt Calkowita Whnioskowana Wysokosé
. realizacji - iz iz wkladu
. . Liczba ubezpiecze wysokos$é wysokos$é
l.p. Nazwa ubezpieczenia od NNW os6b nia dla datkéw srodkéw KFS wlasnego
/kwartal/y 1 0s0b wy 4 7 pracodawcy
20241/ y v W w zt

C. UZASADNIENIE WNIOSKU Z UWZGLEDNIENIEM PONIZSZYCH ELEMENTOW:

1. Krotki opis obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac wybrany priorytet oraz potrzeby lokalnego rynku pracy:




2. Krétkie wskazanie, czy kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego sa zgodne z ich potrzebami rozwojowymi i pelnionymi obowigzkami
sluzbowymi na zajmowanych stanowiskach, a takze czy wynikaja z potrzeb lokalnego
rynku pracy:



3. Krotki opis dotyczacy planéw dalszego zatrudniania pracownikéow, ktorzy beda objeci

ksztalceniem ustawicznym, finansowanym ze Srodkéw KFS (nalezy opisa¢, czy osoby objete
wsparciem s3 zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas okreslony/nieokreslony
i czy utrzymaja zatrudnienie po zakonczonej formie wsparcia; w przypadku, kiedy
ksztalcenie dotyczy wylacznie pracodawcy, nalezy opisa¢ plany zwiazane z dalszym
funkcjonowaniem / utrzymaniem dzialalno$ci gospodarczej na rynku)

D. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1.

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku /*odpowiednie zaznaczy¢/:

1) [ Jzalegam [ ]nie zalegam™* z wyptatg wynagrodzen pracownikom;

2) [ Jzalegam [ ]nie zalegam* z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

3) [ Jzalegam [ ]nie zalegam* z zaptatg innych danin publicznych;



4) [ ]jest [ ]nie jest* prowadzone wobec mnie postepowanie egzekucyjne w trybie sgdowym lub
administracyjnym.

5) [ ]jestem [ ]nie jestem™ beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz.702).

6) [ ]jestem [ ]nie jestem* pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust.l pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz.
735 z pdzn. zm.) a takze mam $wiadomos¢ koniecznosci zachowania tego statusu przez caty
okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS oraz utrzymam
zatrudnienie pracownikow, ktorych kieruje na ksztalcenie ustawiczne finansowane ze
srodkow KFS przez okres realizacji ksztatcenia ustawicznego.

7) Osoby wskazane do udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy [ ]sa [ |nie sa*
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

[ ] nie dotyczy (ze wsparcia korzysta wylacznie pracodawca)*

8) Osoby wskazane do udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego [ |spelniaja [ |nie spelniaja* definicji osoby
wspoOtpracujacej zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2 2023 r., poz.1230 z pdzn. zm.) tj. za osobe wspolpracujacg uwaza si¢: matzonka,
dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche
1 ojczyma pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci.

[ ] nie dotyczy (ze wsparcia korzysta wylacznie pracodawca)*

. Oswiadczam, ze z wybranym realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego

/*odpowiednie zaznaczy¢/:

1) [ ]jestem [_]nie jestem* powigzany osobowo ani kapitalowo (nie jestem wspolnikiem);

2) [ ]posiadam [ ]nie posiadam* co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) [ |pelni¢ [ |nie pelni¢* funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

4) [ ]pozostaje¢ [ |nie pozostaje* w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli).

. O$wiadczam, ze wybrany przeze mnie realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego

[ Jprowadzi [ Jnie prowadzi* dziatalno$¢ szkoleniowa/edukacyjng.

. Os$wiadczam, ze oferta realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego wybrana do realizacji form

ksztalcenia ustawicznego finansowanych ze $rodkow KFS [ ]jest [ ]nie jest* konkurencyjna

merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych realizatoréw oferujacych formy ksztatcenia

o tozsamej tematyce.

. O$wiadczam, ze wskazane oferty ksztalcenia ustawicznego | Jobejmuja [ |nie obejmujg*

kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem, przejazdami oraz kosztéw delegacji.

. O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig art. 69 a 1 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.) oraz



Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

7. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a, ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych
1w zwigzku z tym podlega szczeg6lnym zasadom rozliczenia. Zgodnie z ustawg o podatku od
towarow 1 ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od
towarow 1 uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze srodkow publicznych.

8. Oswiadczam, ze [ Jubiegam [ ]nie ubiegam* sie o $rodki na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy os6b wskazanych w niniejszym wniosku w innym powiatowym
urzedzie pracy (jesli ubiegam, to WPUP W ... ).

9. Os$wiadczam, iz w zwigzku z ubieganiem si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie podlegam
wykluczeniu z ubiegania si¢ 0 udzielenie w/w wsparcia na podstawie art. 51 rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdéw ograniczajacych w zwigzku
z dzialaniami Rosji destabilizujacym sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022,
str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr833/2014 oraz rozporzadzenia Rady (UE) 2023/250 z dnia
4 lutego 2023 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.
Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany/zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sa $rodki sankcyjne i ktére figuruja na listach unijnych i1 krajowych oraz
nie znajduje si¢ na takiej licie. Przed zloZzeniem o$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem
osob/podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

/pieczatka i podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy/

E. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie z siedziba
w Wegrowie (ul. Pitsudskiego 23, 07 — 100 Wegréw) reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych podane s3 w klauzuli
informacyjnej dostgpnej w siedzibie, na stronic www (www.wegrow.praca.gov.pl) i Biuletynie
Informacji Publicznej Administratora (www.bip.praca.wegrow.com.pl)



http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.bip.praca.wegrow.com.pl/

F. ZALACZNIKI:

1. Zalacznik nr 1 do wniosku — Informacja realizatora kursu /nalezy ztozy¢ dla kazdego tematu
kursu oddzielnie/ oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem;

2. Zalacznik nr 1.1 do wniosku — Informacja realizatora studiéw podyplomowych /nalezy ztozyé
dla kazdego kierunku studiow podyplomowych oddzielnie/ oryginat lub kserokopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem;

3. Zalacznik nr 1.2 do wniosku — Informacja realizatora egzaminu /nalezy ztozy¢ dla kazdego
rodzaju egzaminu oddzielnie / oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

4. Zalacznik nr 1.3 do wniosku — Informacja realizatora badan /nalezy ztozy¢ dla kazdego rodzaju
badan oddzielnie/ oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

5. Zalacznik nr 1.4 do wniosku — Informacja realizatora ubezpieczenia /nalezy ztozy¢ dla kazdego
rodzaju ubezpieczenia oddzielnie/ oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem;

6. Zalacznik nr 2 do wniosku — Poréwnanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego
ksztatcenia ustawicznego oraz uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
Inalezy ztozy¢ dla kazdego: tematu kursu, kierunku studiow podyplomowych, rodzaju egzaminu,
rodzaju badan, rodzaju ubezpieczenia — oddzielnie/;

7. Zalacznik nr 3 do wniosku — Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis
w ramach jednego przedsigbiorstwa;

8. Zalacznik nr 4 do wniosku — Oswiadczenie o wielkoséci otrzymanej pomocy de minimis
w ramach jednego przedsiebiorstwa ;

9. Zalacznik nr 5 do wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis;

10. Zalacznik nr 6 do wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢

0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

11. Zalacznik nr 7 do wniosku — Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia umowy
spotki w przypadku spotek prawa cywilnego;

12. Zalacznik nr 8 do wniosku — Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;

13. Zalacznik nr 9 do wniosku — Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG.

*UWAGA!

W przypadku ubiegania si¢ o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkow KFS w ramach priorytetu nr 1,3,4,5,6,7,8 — Wnioskodawca sktada
w zalgczeniu dodatkowe o§wiadczenie dotyczace w/w priorytetu.

Wzory o$wiadczen dostepne sa do pobrania ze strony internetowej http://wegrow.praca.gov.pl




