"“

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie R

(«4 ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow \
- tel. 25 792-37-57, 25 792-02-70, tel./fax 25 792-25-42

=

CENTRUM
\\ AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE]
—

Krajowy
http://wegrow.praca.gov.pl @ Fundusz
e-mail: wawe@praca.gov.pl Szkieniouy
Elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP: PUP2_Wegrow

ZASADY
FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WEGROWIE

STAN PRAWNY - styczen 2024 r.


http://wegrow.praca.gov.pl/
mailto:wawe@praca.gov.pl

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 40).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r.

poz. 350).

Rozporzadzenie Komisji Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. U. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U z 2023 r., poz. 221

z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2023 r., poz.1270

z pdzn. zm.)

§2

Niniejsze zasady normuja postgpowanie zwigzane z finansowaniem kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.

2) Staro$cie — oznacza to Reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
dzialajacego w imieniu 1 z upowaznienia Starosty.

4) Urzedzie— oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

5) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

6) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

7) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajag one co najmniej
jednego pracownika.

8) Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

9) Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, wykonujacg dzialalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uwaza si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

10) Mikroprzedsi¢biorca — oznacza to przedsi¢biorce, ktory w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetiat tacznie nastepujace warunki: zatrudniat



sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiaggnal roczny obrot netto ze
sprzedazy towardéw, wyrobow i uslug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro.

11) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
504 z p6zn. zm.).

12) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

13) Umowie — oznacza to umowe¢ o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

14) Kursie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania
pracy.

15) Studiach podyplomowych — oznacza to formg¢ ksztalcenia, na ktorg sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej I stopnia prowadzone w uczelni,
instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych.

16) Realizatorze ustugi ksztalcenia ustawicznego — oznacza to instytucje lub uczelnie,
ktoérej Pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie
studiow podyplomowych.

17) Whiosku — oznacza to wniosek o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

18) Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskow.

19) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc panstwa, ktora nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje
naruszenia konkurencji. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno
panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR
w okresie trzech lat, a w przypadku sektora rolnego 20 000 EUR w roku biezacym
oraz dwoch latach podatkowych go poprzedzajacych.

§3
Realizacja dzialan w ramach KFS nalezy do zadan Powiatu reprezentowanego przez
Starostg, w imieniu i z upowaznieniu ktorego dziata Dyrektor.
Prawo do wystapienia z wnioskiem o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie ma
charakteru roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z wnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zdarzeniem, z ktorym prawo wiaze powstanie mi¢dzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej pomigdzy Starosta, a pracodawca lub przedsigbiorca.
[lo§¢ umé6w zawartych w danym roku ograniczona jest limitem S$rodkow bedacych
w dyspozycji Starosty.



ROZDZIAL 11
ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCY ZE SRODKOW KFS
§4

1. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej si¢
gospodarki.

2. O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢é pracodawcy
W rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji pracownikow, w celu zapobiegania utraty przez
osoby pracujgce zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacego si¢ rynku pracy i konieczno$ci dostosowania wiedzy/ umiej¢tnosci/
uprawnien do potrzeb nowych technologii.

3. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

4. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS moga uczestniczy¢
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg oraz pracodawcy bedacy jednostkami organizacyjnymi,
chocby nie posiadaty osobowosci prawnej, bedacy osobami fizycznymi zatrudniajagcymi
pracownikow.

5. W przypadku, gdy pracodawca wystepuje o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS dla pracownika zatrudnionego na czas
okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe o prac¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca
udzial w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania umowy
zawartej pomigdzy Starosta a Pracodawca.

6. Ze $srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob,
ktore:

1) prowadzg jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajg chociazby jednego
pracownika na podstawie umowy o pracg;

2) przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych
lub na urlopach bezptatnych;

3) spelniajg definicje osoby wspotpracujgcej zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (za osobe wspotpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci
wlasne lub dzieci drugiego matzonka i1 dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche
I 0jczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych
przy prowadzeniu dzialalnosci);

4) sa zatrudnione na umowy cywilnoprawne;

5) pehig funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spotkach z o.0. (chyba, ze sg
zatrudnione na umowe o prace w spoice);

6) pelig funkcje prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jej
jedynym lub wiekszosciowym udzialowcem (chyba, ze na wniosek spotki sad pracy
potwierdzi istnienie stosunku pracy).

7. Ze wsparcia KFS wyklucza si¢ takze mozliwos$¢:

1) finansowania Wnioskodawcy zaleglych optat za zrealizowane wcze$niej wsparcie;

2) finansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalistycznych dla lekarzy i lekarzy
dentystow;

3) finansowania szkolen specjalizacyjnych pielggniarek i potoznych zwanych
»specjalizacja”, o ktorych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 2702 z p6zn. zm.);



10.

11.

4) finansowania ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez
Pracodawcg dla wilasnych pracownikow przy wykorzystaniu wlasnych zasobow
osobowych i technicznych lub zleci je ustugodawcy, z ktorym jest powigzany osobowo
lub kapitatlowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania mig¢dzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace na: uczestniczeniu w spodlce jako
wspolnik, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, pelnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, pozostawaniu w
zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

5) finansowania obowiazkowych kurséw z zakresu BHP i Ppoz. oraz obowigzkowych
badan lekarskich;

6) finansowania kosztow zakwaterowania, wyzywienia, dojazdow, koszty delegacji
w zwigzku z uczestnictwem w formach ksztalcenia ustawicznego.

Starosta na Wniosek Pracodawcy, moze przyznaé¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan

w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia;

5) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

Srodki o ktorych mowa w ust. 8 moga by¢ przyznane Pracodawcy do wysokosci:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, natomiast
pracodawca pokryje 20% kosztow;

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigetnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy w pierwszej kolejnosci zgodnie z priorytetami wydatkowania

tych §rodkéw, ogloszonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.

Priorytety wydatkowania limitu podstawowego Srodkow KFS w 2024 r. okreslone

przez Ministra wtasciwego do spraw pracy obejmujg:

Priorytet nr 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy:

Priorytet skierowany jest do firm, ktére w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciagu trzech
miesiecy po jego zloZeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny/narzedzia, badz beda wdroZone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢é ,,nowe” zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Przez ,nowe procesy, technologie, maszyny czy
narzedzia pracy” nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania ,,nowe dla wnioskodawcy”, a nie dla
calego rynku. Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych na stanowisku pracy — korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy
lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem
nowego procesu. Warunkiem skorzystania z ksztalcenia w ramach tego priorytetu jest przedlozenie wiarygodnego
dokumentu na te okolicznos¢, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia w zwigzku z tym priorytetem.



Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada o§wiadczenie dotyczace priorytetu nr 1.

Priorytet nr 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_zidentyfikowanych w_danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

Priorytet skierowany jest do pracownikow i pracodawcow, ktorzy zamierzaja si¢ ksztalci¢ w zakresie umiejetnosci ogoélno
— zawodowych, o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Program formy ksztatcenia
powinien wynika¢ z zadan zawodowych danego zawodu deficytowego — opisy zadan zawodowych zawodow mozna
sprawdzi¢ na stronie internetowej http://wegrow.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow. Warunkiem dostepu do tego priorytetu jest uzasadnienie potrzeby odbycia
danej formy ksztalcenia ustawicznego. Nalezy udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego w oparciu o Barometr zawodoéw na 2024 r. dla powiatu wegrowskiego, wskazujac odpowiedni zawéd
deficytowy. Dodatkowo w dokumencie pt. ,,Potrzeby lokalnego rynku pracy na 2024 r.” zawody deficytowe
wystepujace w Barometrze zawodow zostaly rozwiniete i wytoniono podkategorie do zawodow deficytowych, ktore beda
podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowanie.

Zawody deficytowe w powiecie wegrowskim w 2024 r. to:

— betoniarze i zbrojarze,

—  brukarze,

— ciesle i stolarze budowlani,

— dekarze i blacharze budowlani,

— diagno$ci laboratoryjni medyczni,

— elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

— kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych,

— farmaceuci,

— lekarze,

— mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen,

— murarze i tynkarze,

— ogrodnicy i sadownicy,

— operatorzy i mechanicy sprzgto do robot ziemnych,

— operatorzy obrabiarek skrawajacych,

— piekarze,

— pielegniarki i potozne,

— pracownicy ds. rachunkowosci i1 ksiegowosci,

— pracownicy socjalni,

—  przetworcy migsa i ryb,

— psycholodzy i psychoterapeuci,

— ratownicy medyczni,

— samodzielni ksiegowi,

— spawacze,

— specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,

— $lusarze.

Priorytet nr 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz 0so0b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych;

Priorytet skierowany jest do osob (matek, ojcéw, opiekundow prawnych), ktére w ciagu jednego roku przed data
zlozenia wniosku podjely prace po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostgpnos¢ do tego
priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne, czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez
to, czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet skierowany jest takze do 0sob, ktdre maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami takich rodzin i ma na
celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ szans¢ na utrzymanie
miejsca pracy. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzief
zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZ spetniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zardwno rodzicow
iich malzonkow jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania
karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy maja na utrzymaniu tacznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1) w wieku do 18 roku zycia;

2) w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej;


http://wegrow.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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3) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetniajacych powyzsze warunki.
(Karta Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt
wladze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba, ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej
lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to
nie przyshuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastgpczej). Karta jest przyznawana niezaleznie od
dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:
1) osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium RP;
2) cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium RP na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 519, z pézn. zm.), lub w zwiazku z uzyskaniem w RP statusu uchodzcy lub ochrony uzupehiajacej, jezeli
zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium RP;

3) majacym miejsce zamieszkania na terytorium RP obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium obywateli panstw cztonkowskich UE i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697, z pézn.
zm.), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium RP.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia
czlonkiem rodziny wielodzietnej — nie musza by¢ spelniane lacznie. Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu
Pracodawca sklada o§wiadczenie dotyczace priorytetu nr 3.

Priorytet nr 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Priorytet adresowany jest do 0s6b posiadajgcych braki w zakresie umiejetnosci cyfrowych lub ich dezaktualizacjg
wynikajaca z szybkiego postgpu technologicznego i cyfrowego. Skladajac stosowny wniosek 0 dofinansowanie
podnoszenia kompetencji cyfrowych. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiej¢tnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.
Powyzszy priorytet skierowany jest do wszystkich wnioskodawcow bez wzgledu na wiek 1 PKD.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada o$wiadczenie dotyczace priorytetu nr 4.

Priorytet nr 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej
branzy motoryzacyjnej. Dziatania skierowane sg do 0s6b planujgcych kontynuacje pracy w tej branzy, zatrudnionych
obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych celem nabycia umiejetnosci zwigzanych z innowacyjnymi
rozwigzaniami technicznymi. O przynaleznoéci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedlug stanu na 01.01.2024 r.) jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B — Produkcja samochoddéw osobowych

29.10.C-- Produkcja autobusow

29.10.D — Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw

29.10.E — Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.20.Z — Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

29.32.Z — Produkcja pozostatych czgéci i akcesoridow do pojazdow silnikowych, z wytaczeniem motocykli
45.20.Z — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje
oraz umiejetnosci zwiazane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.

Szkolenia dla 0sob zatrudnionych w branzy motoryzacyjnej moga obejmowa¢ migdzy innymi obszary dotyczace:
budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdow nisko i zero emisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv,
urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
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Szkolenia dla o0sob zatrudnionych w serwisach i zakladach naprawczych moga obejmowaé miedzy innymi:
specjalistyczne szkolenia techniczne w zakresie serwisowania i obshugi samochodow elektrycznych dla mechanikow

obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sa
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéow. Warunkiem dostepu do
priorytetu 5 jest posiadanie przewazajgcego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkow KFS wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejgtnoscei..

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oS§wiadczenie dotyczace priorytetu nr 5.

Priorytet nr 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Priorytet skierowany jest do os6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia, zar6wno pracodawcow jak i pracownikow.
Decyduje wiek osoby, ktora korzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia danej umiejgtnoscei.
Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada o$wiadczenie dotyczace priorytetu nr 6.

Priorytet nr 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

Priorytet skierowany jest do pracodawcow zatrudniajacych na podstawie umowy o prace cudzoziemcéw. W ramach tego
priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak 1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcow), ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemcy i pracodawcy ich
zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcow moga by¢ takze finansowane w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja
oni kryteria w nich okre$lone. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi cudzoziemcami (kluczowe jest uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego i powigzanie
wspolpracy z pracownikami cudzoziemskimi). W ramach tego priorytetu preferowane jest finansowanie ksztalcenia
ustawicznego zatrudnionych cudzoziemcow. Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada
oswiadczenie dotyczace priorytetu nr 7.

Priorytet nr 8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

Priorytet skierowany jest przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikow
realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania finansami. W ramach tego priorytetu moga by¢ dofinansowane szkolenia
z zakresu zarzadzania finansami, zapobiegania sytuacjom kryzysowym, komunikacji w sytuacjach Kryzysowych,
doskonalenie umiejetnosci przywddczych czy technologii wspierajacych zarzadzanie finansami. Wnioskodawca, ktory
chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzania zakresu obowigzkow pracownika
z wnioskowanym szkoleniem. Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymaé kazdy pracodawca,
ktéry w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne
jest nabycie konkretnych umiej¢tnosci. Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada
oswiadczenie dotyczace priorytetu nr 8.

Dziatania w ramach KFS nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej, niz po dwustronnym
podpisaniu umowy ze Starostg.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, realizujace
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane ze §wiadczeniem uslug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych w/w dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych
przepisow.



14.

15.

W przypadku wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wykonujacego dziatanie
nalezy zadba¢, aby $rodki byly wiasciwie i racjonalnie wydatkowane (koszty ustug nie
powinny odbiega¢ od cen rynkowych). W sytuacjach budzacych watpliwosci Starosta ma
prawo przeprowadzenia negocjacji z Pracodawca dotyczacych tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia jakos$ci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

ROZDZIAL 111
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§5

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada do Starosty wlasciwego ze wzgledu na

siedzib¢ pracodawcy lub miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wniosek

o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na obowiazujacym druku.

Pracodawca do wniosku dofacza:

1) Zalacznik nr 1 do wniosku — Informacja realizatora kursu (nalezy zlozy¢ dla
kazdego tematu kursu oddzielnie wraz ze wzorem dokumentu potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnika — oryginatl lub kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem);

2) Zalacznik nr 1.1 do wniosku — Informacja realizatora studidéw podyplomowych
(nalezy ztozy¢ dla kazdego kierunku studiéw podyplomowych oddzielnie wraz ze
wzorem dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika —
oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem);

3) Zalacznik nr 1.2 do wniosku — Informacja realizatora egzaminu (nalezy ztozy¢ dla
kazdego rodzaju egzaminu oddzielnie wraz ze wzorem dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika — oryginat lub kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem);

4) Zalacznik nr 1.3 do wniosku — Informacja realizatora badan (nalezy zlozy¢ dla
kazdego rodzaju badan oddzielnie — oryginat lub kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem);

5) Zalacznik nr 1.4 do wniosku — Informacja realizatora ubezpieczenia (nalezy zlozy¢
dla kazdego rodzaju ubezpieczenia oddzielnie — oryginat lub kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem);

6) Zalacznik nr 2 do wniosku — Poréwnanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego
ksztalcenia ustawicznego oraz uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego (nalezy ztozy¢ dla kazdego: tematu Kkursu, kierunku studiow
podyplomowych, rodzaju egzaminu, rodzaju badan, rodzaju ubezpieczenia —
oddzielnie);

7) Zalacznik nr 3 do wniosku — Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de
minimis w ramach jednego przedsigbiorstwa;

8) Zalacznik nr 4 do wniosku — Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de
minimis w ramach jednego przedsigbiorstwa;



9) Zalacznik nr 5 do wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis;

10) Zalacznik nr 6 do wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

11) Zalacznik nr 7 do wniosku — Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia
umowy spotki — w przypadku spétek prawa cywilnego;

12) Zalacznik nr 8 do wniosku — Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis
prawa;

13) Zalacznik nr 9 do wniosku — Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatlem kserokopia
dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

Wnhiosek o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy ze

srodkow KFS wraz z obowigzujacymi zalacznikami mozna pobraé ze strony internetowej

Urzedu: http://wegrow.praca.gov.pl

Whioski o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze

srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy sktada¢ na obowiazujacych drukach

pobranych ze strony internetowej Urzedu w_wersji papierowej w siedzibie Urzedu

w pokoju nr 200, tylko i wylacznie w terminie ogloszonego naboru, ktory bedzie

powtarzany cyklicznie, az do momentu wyczerpania limitu przyznanych srodkow.

§6

Komisja rozpatruje wnioski o ktérych mowa §5 ust.1 w wraz z zatgcznikami, o ktorych

mowa w §5 ust. 2, ztozone w terminie, o ktorym mowa w §5 ust. 4.

Whiosek podlega rozpatrzeniu jezeli ztozony jest w terminie ogloszonego naboru oraz

zawiera wszystkie zataczniki 1 jest prawidtowo wypetniony.

Jezeli wniosek wypelniony jest nieprawidtowo (zawiera braki w tresci, omytki lub

informacje wymagajgce doprecyzowania) Pracodawca zostaje wezwany do poprawienia

wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

Jezeli Pracodawca nie poprawi wniosku we wskazanym terminie — wniosek pozostawia

sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie.

Jezeli Pracodawca nie zataczy wymaganych zatacznikow — wniosek pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Starosta, a Pracodawca dotyczace tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0so6b objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, programu ksztalcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady najwyzszej jakosci ustug
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkoéw publicznych — z przeprowadzonych
negocjacji sporzadza si¢ stosowny protokot.

Whioski skladane przez samorzad powiatu reprezentowany przez Starost¢ oraz inne

jednostki organizacyjne powiatu nie posiadajace odrgbnej osobowosci prawnej, przed

przyznaniem $rodkéw KFS wymagaja pozytywnej opinii powiatowej rady rynku
pracy.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok — pracodawca musi wykaza¢ zgodno$¢ z co najmniej
jednym priorytetem)

* jesli pracodawca wykaze zgodno$¢ z co najmniej jednym priorytetem — otrzyma 1 pkt
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
* jesli co najmniej 60% nabywanych kompetencji bedzie wynikato z potrzeb lokalnego rynku pracy —
pracodawca otrzyma 1 pkt
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3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
* jesli co najmniej 60% kosztow ustug u wybranych realizatoréw jest konkurencyjna w stosunku do
kosztow ustug u innych realizatorow — pracodawca otrzyma 1 pkt

4) posiadanie przez realizatorOw ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkow KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
* jesli co najmniej 60% realizatorow ustug ksztatcenia ustawicznego bedzie posiadato certyfikat jakosci
ustug — pracodawca otrzyma 1 pkt

5) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, w tym PKD

realizatora ksztatcenia ustawicznego;

* jesli co najmniej 60% realizatorow ushug ksztalcenia ustawicznego bedzie posiadalo dokument na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, w tym PKD realizatora
ksztatcenia ustawicznego — pracodawca otrzyma 1 pkt

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS;
* jesli pracodawca utrzyma zatrudnienie 0sob objetych wsparciem po zakonczeniu dziatan — otrzyma
1 pkt
7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow.
Maksymalnie Pracodawca moze uzyska¢ 6 punktéw z oceny wniosku.
Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania majg Pracodawcy, ktorzy z oceny wniosku
uzyskaja maksymalng liczbe punktow.
O sposobie rozpatrzenia Wniosku Starosta informuje Pracodawce na pismie w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego i poprawnie wypetnionego wniosku.
W  przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowg
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca przedktada w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania odpowiedzi na wniosek szczegotowe informacje dotyczace
pracownikow/pracodawcy korzystajacych ze wsparcia finansowanego ze srodkéow KFS
(oddzielnie dla kazdego uczestnika), ktore beda stanowity zatacznik nr 1 do umowy.
*jezeli uczestnikiem ksztalcenia ustawicznego bedzie osoba pelnigca funkcje zarzadcze
w spotce akcyjnej lub spotce z ograniczong odpowiedzialno$cia, woéwcezas do zatacznika
nr 1 do umowy Pracodawca przedktada dodatkowo potwierdzong za zgodno$¢
z oryginalem kserokopi¢ umowy o prac¢ osoby pelnigcej funkcje zarzadcze w spoétce
akcyjnej lub spotce z ograniczong odpowiedzialnos$cig.
Po przedtozeniu dokumentéw okreslonych w §6 ust. 13 Starosta zawiera z Pracodawca
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.
Jezeli Wnioskodawca jest Starosta wowczas zawierane jest porozumienie pomiedzy
Dyrektorem, a Starostg dotyczace finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Starosta dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, moze odstapi¢ od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maj3:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w rozdziale I niniejszych zasad;
2) Kodeks cywilny.



