
……………………..., dnia …………………r. 

      /miejscowość/ 

 

…………………………………… 

  /Pieczątka firmowa Pracodawcy/  

    

 

OŚWIADCZENIE  

dotyczące priorytetu nr 1   

 

 

Oświadczam, że spełniam warunki dostępu do priorytetu nr 1 – wsparcie kształcenia ustawicznego 

w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

 

Oświadczam, że: 

⃞ w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku zostały zakupione nowe maszyny i narzędzia,  bądź 

zostały wdrożone nowe procesy, technologie i systemy 

(w załączeniu przedkładam kopię np.: dokumentu zakupu/decyzji dyrektora zarządu o wprowadzeniu norm 

ISO, itp.) 

⃞ w ciągu trzech miesięcy po złożeniu wniosku zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź 

zostaną wdrożone nowe procesy, technologie i systemy 

(zobowiązuję się dostarczyć w okresie do 3 miesięcy od daty złożenia wniosku kopii dokumentu 

zakupu/decyzji dyrektora zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp.) 

 

Oświadczam, że pracownik/cy wskazany/ni do objęcia kształceniem ustawicznym, w związku  

z zastosowaniem/planowaniem zastosowania w firmie nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 

będzie/ą wykonywać „nowe zadania” związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia 

zmianami polegającymi na ……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

i w związku z powyższym wymagane jest uzyskanie nowych umiejętności/uprawnień w zakresie 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

             …....................................................................................................................................... 

         /czytelny podpis  Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy/  


