Zalacznik nr 1 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniong

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej*
osobie bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia

1. Pelna nazwa i adres

PTACOAAWCY ..ottt ettt et e e ettt e e e e e e
2. NIP oo JREGON .......ooviiiiiiiii JPKD oo
3. Imig i nazwisko osoby do kontaktu ze strony

PLACOAAWCY . vttt ettt ettt et et e ettt e eer et et e et e e et et et e et e e et e et e e et et ae s
4, Tele oo ,E-MALl Lo

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, ze zobowiazuje si¢ zatrudnic lub powierzy¢
inng prace zarobkowa* osobie bezrobotnej:
R o 5L

2. W okresie do 3 m-cy od ukonczeniu

VA €0) (511 R

(nazwa szkolenia)
3. Na okres (CO NAJMNIE] 1 MIESIAC): . euutneiti ettt ettt et e ee e

A, NA STANOWISKU .« .ottt e e e e

5. Za wynagrodzeniem miesi¢cznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Niniejsze oswiadczenie bedzie podstawa do wydania osobie bezrobotnej skierowania do pracy po
ukonczeniu przez niego szkolenia.

data, podpis i pieczatka pracodawcy

*wlasciwe zaznaczy¢



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy

2. REGON 3. NIP

4. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci wg PKD

3. Forma prawna
1) osoba fizyczna

2) spotka
3) inna
4) sektor publiczny

6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
TAK nrwpisu doKRAZ .........coooviiiiiiiiiiiiieiie NIE

Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowe;j?
TAK NIE

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ............

7. Osoba wskazana do kontaktu w sprawie oferty

Nazwisko 11MI€ .....ovviiiiiiiii i,
StanoOWISKO ...
TelefOon ...t

IL. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska | 11. Kod
zawodu

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla os6b niepetnosprawnych

13. Wnioskowana

15. Dodatkowe informacje | 16. Zasieg informacji o wolnym

liczba kandydatow

1) zakwaterowanie miejscu pracy:

............................................. 2) dOWéZ 1) tylko terytorium POlSkI
............................................. 3)1nne 2)terytoriumPolski
i panstwa EU/EOG
17. Zmianowos$¢ 18. Rodzaj zatrudnienia 19. Wysokosé 20. System wynagradzania 1)
1) jednozmianowa; 1) umowa na czas nicokreslony; wynagrodzenia miesigczny,
2) dwie zmiany; 2) umowa na czas okre$lony; (kwota brutto) 2) godzinowy,
3) trzy zmiany; 3) umowa na okres probny; 3) akord,
4) ruch ciagty; 4) umowa na zastepstwo; 4) prowizja

Praca w godz............. 5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzielo;

21. Data rozpoczecia 22. Data waznosci oferty

Wymiar czasu pracy zatrudnienia/okres
N v v, 7) umowa o pracg tymczasowa; zatrudnienia

) INne ......oovvviiiiii
Inny...............
23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 24. Charakterystyka lub rodzaj 25. Forma kontaktu
Wyksztalcenie ... wykonywanej pracy kandydatéw z pracodawca
Kierunek /Specjalno$¢ ................coeeiint.
SHAZ PIACY . nvetintetit et et e eaaas | T 1) telefoniczny
Uprawnienia/UmMEJQIOSCE ... ... ...eeeeeeeeeuns | eeeemmmmsme e 2) osobisty
JEZYK ODCY ..ottt | 3)inny....oceeviniininnnn..
Wymagane dokumenty..............ceevivennen....

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Wyrazam zgodg¢ na upowszechnianie informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy TAK

NIE

2. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy .

3. Niniejsza oferta pracy nie zostata zgloszona do realizacji w innym urzedzie pracy.

Czy przekaza¢ oferte pracy do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia? TAK
Jesli tak, prosze wymieni¢ do jaKich.........ccooevveiiniiiiiinnnnnn..

IT1. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Nr pracodawey...... .ooovvvvnenennnn.n

27. Czgstotliwos$¢ kontaktu Z pracodawcg. ... ....ovevviniiriniiirii et

28. Data przyjecia zgloszenia.............o.oveveiiiininnnnn. 20, N Oty vttt et e

30.Posrednik przyjmujacy oferte .............cooeiiiiiiiiiiiiiiit. 31. Data odwotania zgloszenia.................coiiiiiii i




	I. Informacje dotyczące pracodawcy

