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Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z Ustawag o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest jednym z zadar samorzgdu powiatu oraz wojewddztwa w
zakresie polityki rynku pracy. Prowadzony jest przez MPIPS od 2005r. Dotychczas prowadzony
monitoring z uwagi na niewystarczajgcg wiedze po stronie popytowej, jak rowniez zawezenie ofert
wyltgcznie do zgtaszanych do urzeddw pracy, miat ograniczone zastosowanie. Stuzyt gtéwnie do
wyznaczania kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych.

W 2012 roku w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS zostata opracowana przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z todzi nowa metodologia prowadzenia monitoringu. Niniejszy raport jest
pierwszym wedtug nowej metodologii.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony, podobnie jak dotychczas, na
trzech poziomach sprawozdawczosci tj.,, powiatowym, wojewddzkim, krajowym. Wprowadzono
jednak szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim
zmiane: sposobu definiowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych
zrédet danych, sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Dane wykorzystywane w raporcie odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug specjalnosci pochodza
z systemu Syriusz, wykorzystywanego przez urzad pracy. Dodatkowym zrédtem informacji sg oferty
pracy upowszechniane w Internecie (badanie realizowane przez WUP). Informacje odnosnie rynku
edukacyjnego sg natomiast gromadzone w SIO MEN. Dane dotyczace analizy rynku pracy wynikaja z
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pétrocze
danego roku, ktore zawierajg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te
generowane s3 automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
WWww.mz.praca.gov.pl.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Cele monitoringu zakfadaja:

o okredlenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w
uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy
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e utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie
trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy liczony jako iloraz sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw, w badanym okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w
PUP i Internecie w danej grupie zawoddw w badanym okresie.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia liczony jako iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow, w koncu okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow,
w korcu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych liczony jako iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw
w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym okresie.

Identyfikacja grup zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Grupy zawodoéw Wskaznik dostepnosci | Wskaznik Wskaznik ptynnosci
oferty pracy diugotrwatego bezrobotnych

bezrobocia
Maksymalnie B/ 0O ¥= WDBf<Me WPBk>1
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
Deficytowe B/0%<0,9 WDBk<Me WPB}>1

lub brak wartosci lub brak wartosci
Zréwnowazone 0,9sB/ 0 ¥<1,1 WDBF < Me WPBE>1

lub brak wartosci lub brak wartosci
Nadwyzkowe B/0K>1,1 WDBE>Me WPB}<1
Maksymalnie B/0 K= ok wartosci WDBE>Me WPB}<1
nadwyzkowe

Powyisze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) przynaleiy do
zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status
nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci nadwyzki/deficytu, a
kazdy z zawoddw przypisany byt do jednej z ww. grup.
Ponizej wskazano definicje stosowanych wskaznikow.

Bf

B/O:f(=0;c

wskaznik dostepnosci oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k. Przyjmuje wartosci <0 +oo.
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BO ’t‘: 0 brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa

BO ¥<1 przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k

BO ¥=1 kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace. Przecietna
liczba dostepnych ofert jest rowna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawoddw k. Grupe
zawodow k mozna traktowac jako zrownowazZong

BO ¥>1 dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodow k

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sq dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
WDBk = ”Bik‘ x 100 wskaznik dfugotrwatego bezrobocia

t
Wartos$¢ wskaznika informuje o tym jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartosci od 0% (brak dtugotrwale bezrobotnych)
do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotny).
Bf

k_ O
WPB{= NEBE

wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBE<1 naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k

WPB£‘=1 odptyw jest réwny naptywowi(oba niezerowe) przez co liczba bezrobotnych w grupie k nie
ulega zmianie

WPB£‘> odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie
wynosita 2894 oséb, w tym kobiety stanowity blisko 49,5%. Prawie potowa to bezrobotni w wieku 18-
24 lata. Duzg grupe reprezentowali réwniez bezrobotni dtugotrwale, bo az 46%.

W poréwnaniu do stanu na koniec 2014 roku (3569) odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie wegrowskim na koniec 2015r. wynosita 11,5%, przy 8,4%
w skali wojewddztwa i 9,8% w kraju. W 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie byta na poziomie
13,8%, w wojewddztwie 9,6%, a w kraju 11,4%.

Zarejestrowany spadek liczby bezrobotnych jest zatem odzwierciedleniem ogdlnej sytuacji w kraju i
wojewddztwie.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych wskazuje, ze najwiekszg grupa
zawodowag zarejestrowang w PUP w Wegrowie na koniec 2015r. byli ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
oraz ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Do grup elementarnych, ktérych liczba bezrobotnych
byta najwieksza na koniec 2015r. naleza:

Sprzedawcy sklepowi (403)

Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogdlnym (126)
Mechanicy pojazdéw samochodowych (73)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (69)
Pracownicy ochrony (64)

Fryzjerzy (61)

Kucharze (56)

AN NI N NN

Grupy te wyrdzniajg sie takze najwiekszym naptywem i odptywem z bezrobocia oraz dominujgcym
udziatem wsrdd dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych absolwentéw.

W analizie naptywu do bezrobocia dominujg w wiekszosci te same grupy zawodowe jak w przypadku
stanu na koniec 2015r. Zwrdci¢ uwage nalezy na zwiekszony naptyw w 2015r. kierowcow
samochodoéw ciezarowych, ktorych jednak nie odnotowano w najwiekszych grupach bezrobotnych w
stanie na koniec 2015r., co wskazuje na ptynnos¢ bezrobotnych w tej grupie.

Najmniejszy odsetek zarejestrowanych stanowili natomiast , Kierownicy” oraz ,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy”. Cechuje ich najnizszy naptyw do bezrobocia i co za tym idzie niski odptyw. W
kategorii dtugotrwale bezrobotni wedtug stanu na koniec 2015r. nie byto ani jednej osoby z grupy
,Kierownicy”. Niskie wskazniki dtugotrwatego bezrobocia odnotowano takie w grupie ,Rolnicy...”
oraz ,Pracownicy biurowi”.

Dane zawarte w dalszej czesci opracowania opierajg sie na grupach zawoddéw wskazanych w
informacji sygnalnej. Z analizy wytaczono grupy zawoddw nieistotne na badanym rynku pracy,
opierajgce sie na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

Elementarne grupy zawoddw, w ktérych na podstawie informacji sygnalnej liczba bezrobotnych na
koniec 2015r. byta najwieksza przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1. 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 25
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 17
6113 | Ogrodnicy 16
9613 | Zamiatacze i pokrewni 14
6111 | Rolnicy upraw polowych 9
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 8
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 8
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 6
7121 | Dekarze 5
9121 | Praczki reczne i prasowacze 5
2643 | Filolodzy i ttumacze 4
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 4
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0

Naptyw w wymienionych grupach zawodowych ksztattowat sie na podobnym poziomie jak w
przypadku stanu na koniec 2015r.

Tabela 1.2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 23
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 16
6113 | Ogrodnicy 15
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 11
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 11
9613 | Zamiatacze i pokrewni 11
2643 | Filolodzy i ttumacze 8
7121 | Dekarze 7
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 5
6111 | Rolnicy upraw polowych 4
9121 | Praczki reczne i prasowacze 4
9122 | Czysciciele pojazdow 4
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 3
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
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W 2015r. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, czyli miernik informujgcy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw stanowig diugotrwale bezrobotni, w 48
elementarnych grupach zawodowych wynosit 100%. Oznacza to, ze kazdy bezrobotny w danej grupie
byt dtugotrwale bezrobotny. W wiekszosci przypadkéw jednak liczba bezrobotnych w tych grupach
zawodowych ksztattowata sie na poziomie 1-2 osdb, byta wiec relatywnie niska.

Wedtug wielkich grup zawodowych wskaznik ksztattowat sie od 50 do 65% we wszystkich grupach
zawodowych précz ,, Kierownikow”. Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia dotyczyto 59% wszystkich
bezrobotnych. Analizowane grupy wedtug wskaznika dtugotrwatego bezrobocia na podstawie danych
zawartych w informacji sygnalnej obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
7121 | Dekarze 80,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 75,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 75,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 66,67
6111 | Rolnicy upraw polowych 66,67
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 64,71
9613 | Zamiatacze i pokrewni 64,29
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 64,00
6113 | Ogrodnicy 62,50
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 62,50
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 62,50
9122 | Czysciciele pojazdéw 60,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazujacy na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych (iloraz
odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych) w 2015 roku najwyzszy byt w grupie ,Monterzy
linii elektrycznych”. Wskaznik powyzej wartosci 1 oznacza, ze odptyw przewyzszat naptyw (spadek
bezrobotnych).

Tabela 3.1. Grupy zawodéw, dla ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

7413 | Monterzy linii elektrycznych 1,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0,96
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,94
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,91
2643 | Filolodzy i ttumacze 0,88
6113 | Ogrodnicy 0,87
7121 | Dekarze 0,86
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Praczki reczne i prasowacze

Czysciciele pojazdow

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Nauczyciele szkét podstawowych

Rolnicy upraw polowych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
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Tabela 3.2. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku

Kod

7211
6111
7316
2341
8141
8342
9613
9121
9122
7121
6113
2643
7122
9629
9321

Elementarne grupy zawodéw

Formierze odlewniczy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Nauczyciele szkét podstawowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Zamiatacze i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Czysciciele pojazdow

Dekarze

Ogrodnicy

Filolodzy i ttumacze

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Reczni pakowacze i znakowacze

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,75
0,75
0,73
0,73
0,67
0,60
0,50
0,50

0,00
0,50
0,50
0,60
0,67
0,73
0,73
0,75
0,75
0,86
0,87
0,88
0,91
0,94
0,96

Jesli chodzi o naptyw ofert w 2015r. w agregacji do wielkich grup zawodowych zachodzg istotne

roznice w liczbie zgtoszonych ofert pomiedzy PUP a Internetem.” Zdecydowanie wieksza liczbe ofert

pracy odnotowano w bazach PUP, przy czym oferty te dotyczyty raczej zawoddw nie wymagajacych

wysokich kompetencji np. w grupach ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,Robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy”, ,,Pracownicy wykonujgcy prace proste” . W Internecie zamieszczano z kolei gtdwnie

oferty dla

zrédtem ofert w przypadku kierownikdw.

specjalistow wyzszego szczebla i personelu $redniego. Internet byt réwniez lepszym

W grupie badanych ofert nie sg uwzgledniane miejsca aktywizacji zawodowej (staze, przygotowania

zawodowe, prace spotecznie uzyteczne).

1

Badaniem objete s3 oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i Srody kwietnia oraz
pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie
uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku. Oferty pracy z PUP nie obejmuja miejsc aktywizacji zawodowe;j.
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Tabela 4. Oferty pracy w 2015 roku

—

POWIATOWY

PRACY

w Wegrowie

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

PUP

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogédtem

1160

79

1239

KIEROWNICY

15

20

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

138

138

PRACOWNICY
BIUROWI

135

135

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

219

221

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

194

194

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

345

14

359

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
I RYBACY

13

13

SPECJALISCI

34

18

52

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

77

30

107

wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogdtem

KIEROWNICY

25,00%

75,00%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

100,00%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

100,00%

0,00%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

99,10%

0,90%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

96,10%

3,90%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

100,00%

100%

SPECJALISCI

65,38%

34,62%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

71,96%

28,04%

100%

wskaznik struktury wg
grup w
poszczegdlnych
Zrédtach

Wskaznik

zréznicowania

(PUP vs. Inter

net)

Ogdtem

100,00%

100,00%

KIEROWNICY

0,43%

18,99%

0,02

10
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OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

11,90%

PRACOWNICY
BIUROWI

11,64%

0,00%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

18,88%

2,53% 7,46

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

16,72%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

29,74%

17,72% 1,68

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
I RYBACY

1,12%

SPECJALISCI

2,93%

22,78% 0,13

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

6,64%

37,97% 0,17

Oferty subsydiowane pojawiajg sie w réznych zawodach, jednak najwiekszy odsetek odnotowano w

grupie zawodéw ,Robotnicy wykonujgce prace proste w hodowli zwierzat oraz ,Kierowcy

samochoddw ciezarowych”.

11
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Proces generacji danych ujetych w rankingu bazuje na zawodach, ktére zostaty zakwalifikowane do
rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawoddw deficytowych, zréwnowazonych badz

nadwyzkowych.
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie wegrowskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawéd maksymalnie Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

deficytowy Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

zawdd deficytowy Monterzy linii elektrycznych
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Reczni pakowacze i znakowacze
Zamiatacze i pokrewni
Ogrodnicy
zawdd nadwyzkowy | Czysciciele pojazdow
Dekarze
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych
Operatorzy sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy upraw polowych
Praczki reczne i prasowacze

zawéd maksymalnie Filolodzy i ttumacze

nadwyzkowy Nauczyciele szkdt podstawowych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie moze
przekracza¢ mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwny) w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci ofert
pracy wynosi zero.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych miejsc
dostepnych subsydiowanych pracy (%)
ofert pracy (%)
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0,00 55,56
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1 100,00 44,44

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

12
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Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod Elementarna $redniomiesiecz | Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow na liczba na liczba dostepnosci diugotrwatego | ptynnosci subsydiowany wolnych
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych ch (%) miejsc
ofert pracy pracy (%)
7413 | Monterzy linii 0,50 1,67 0,30 0,00 1,00 0,00 100,00

elektrycznych

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, dtugotrwatym bezrobociem powyzej mediany (ME) oraz niskim odptywem netto (wyziszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zzadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA

Kod Elementarn | Sredniomies | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
a grupa ieczna liczba | igczna liczba | dostepnosci | dtugotrwate | ptynnosci ofert wolnych
zawod6éw | bezrobotnyc | dostepnych | ofert pracy go bezrobotnyc | subsydiowa | miejsc pracy
h ofert pracy bezrobocia h nych (%) (%)
7122 Posadzkarze, 9,33 0,08 112,00 62,50 0,91 100,00 0,00
parkieciarze
i glazurnicy
9321 Reczni 26,17 0,25 104,67 64,00 0,96 100,00 0,00
pakowacze i
znakowacze
9613 Zamiatacze i 14,42 0,17 86,50 64,29 0,73 0,00 0,00
pokrewni
6113 Ogrodnicy 15,33 0,33 46,00 62,50 0,87 100,00 0,00

9122 Czysciciele 5,33 0,17 32,00 60,00 0,75 50,00 0,00
pojazdow
7121 Dekarze 5,25 0,17 31,50 80,00 0,86 100,00 0,00

8141 Operatorzy 3,42 0,17 20,50 75,00 0,67 50,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych
8342 Operatorzy 8,50 0,67 12,75 62,50 0,73 50,00 0,00
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
9629 Pracownicy 17,25 1,42 12,18 64,71 0,94 41,18 100,00
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 8
9121 Praczki reczne i prasowacze 6
2643 Filolodzy i ttumacze 4
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 4
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w
danym okresie sprawozdawczym, przy czym wskazane jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw. W powiecie
wegrowskim w 2015r. nie byto zawoddw spetniajgcych w/w warunki.

14
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Analiza umiejetnosci i uprawnied w powigzaniu z zawodami powinna wskazaé niedopasowania w

strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w

podziale na wielkie grupy zawodowe, umozliwi odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez

bezrobotnych w danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Z
danych wygenerowanych przez Sygnity wynika , ze w ofertach pracy dla grupy technikéw pojawiaja
sie wymagania dotyczace komunikatywnosci i kreatywnosci.

Tabela 9. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodow

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Uprawnienia
posiadane przez (%)*
bezrobotnych

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegoélnienie

Ogotem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i srednie zawodowe
wyzsze

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane

technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

Bezrobotni ogétem

2 895

705
857
508
526
298

519

101
355
17
10
11
52
181

Odsetek bezrobotnych

Umiejetnosci i
uprawnienia
wymagane w

ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

w tym bezrobotni bez
zawodu
446

173
31
165
65
11

22

42
135
7

0

1

6
11

Odsetek ofert pracy (%)**

4,2553

2,1277

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*
15,41%

24,54%
3,62%
32,48%
12,36%
3,69%

4,24%

41,58%
38,03%
41,18%
0,00%
9,09%
11,54%
6,08%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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W wierszu ogdétem wskazane sg osoby, ktére zakwalifikowano do jednego z ponizszych wierszy. W
wierszach dotyczacych poziomu wyksztatcenia s3 wykazywane osoby, ktére na dzien konca roku
posiadajg odpowiednie wyksztatcenie. Najwiecej oséb bez zawodu reprezentowato wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze oraz srednie ogdlne. Potwierdzajg to wiersze dotyczace typu szkoty. Najwiekszg
wartosé oséb bez zawodu odnotowano wsrdd tych, ktérzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcgce. W ujeciu
procentowym natomiast dominuje tu grupa absolwentéow technikum. Ponad 41% zarejestrowanych
jako bezrobotni absolwentéw technikum zaliczato sie na koniec 2015r. do osdb bez zawodu.

16
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie wskazuje, ze istniejgca nadwyzka lub
deficyt w grupach zawodowych zawartych w informacji sygnalnej zmieni sie w kolejnym roku. Wsréd
zawodoéw zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej nie ma takich, w ktdrych sg ksztatceni
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 11. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych
w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
2643 Filolodzy i ttumacze 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6113 Ogrodnicy 0
7121 Dekarze 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji grup zawodowych/ kierunkéw nauki/ szkét, w ktérych absolwenci
majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentdéw.
Informuje on jaki odsetek absolwentéw w danej grupie zawodow / kierunku nauki / szkoty stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% do 100%. Im nizsze wartos$ci tym dang grupe
zawodow/ kierunek nauki/ szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentéw z 2014r.i ich odsetek wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2014r i na koniec maja 2015r.
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Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na stan na koniec maja
tytut grudnia roku maja roku koniec roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | grudnia roku
poprzedniego

zasadnicza
szkota 106 16 45 38 42,45% 35,85%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0 0
do pracy
technikum 108 42 49 22 45,37% 20,37%
liceum . .
ogélnoksztatcace 496 87 91 17,54% 18,35%
liceum
profilowane ? 0
liceum
uzupetniajace 3 0
szkota policealna 59 24 6 11 10,17% 18,64%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z przedstawionych danych sposréod 106 absolwentow szkdét zawodowych tylko
16 uzyskato tytut zawodowy. Na koniec grudnia ponad 42% z nich byto zarejestrowanych jako
bezrobotni, a do maja nastepnego roku odsetek spadt do 35%. Tylko 38% absolwentéw technikum
uzyskato tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2014 45% z nich bylo osobami bezrobotnymi,
odsetek ten spadt do maja 2015 o 25%.

Sposrdad absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych najmniej licznie reprezentowani w rejestrach
bezrobotnych byli absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego i szkét policealnych.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w
2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 0
zawodowa 45 45 34 75,56%
szkota
przysposabiajaca 2 0
do pracy
technikum 46 46 31 67,39%
liceum o
ogolnoksztatcgce 433 70 16,17%
liceum profilowane 1
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 0 14

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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W grudniu 2015r. wsérdéd zarejestrowanych bezrobotnych znalazto sie 75% nowych absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych i 67% absolwentéw technikum. Pomimo, Ze najwiecej ucznidéw
ukonczyto w 2015r. licea ogdlnoksztatcgce , tylko 16% z nich byto zarejestrowanych na koniec grudnia.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2014 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow
sprawozdawczy (%)

Liczba bezrobotnych absolwentéw

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczeg
o

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja
roku
sprawozdawczeg

o

AKADEMIA FINANSOW | BIZNESU
VISTULA W WARSZAWIE 1

AKADEMIA OBRONY
NARODOWEJ W WARSZAWIE 2 1

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO JOZEFA 3 1
PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE
AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA W 1
WARSZAWIE
COLLEGIUM MAZOVIA
INNOWACYJINA SZKOLA WYZSZA 2
W SIEDLCACH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA MICKIEWICZA W
WEGROWIE

| TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-
UStUGOWE W WYSZKOWIE 4

226 34 30 15,04% 13,27%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W WEGROWIE 58 18 19 31,03% 32,76%

KATOLICKI UNIWERSYTET
LUBELSKI JANA PAWtA II 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW CH£OPSKICH
W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W 1
SIEDLCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH TWP W 44 4 3
OSTROWKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH TWP W 3 1
WEGROWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W 1
CZERWINSKU N/WIStA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W MAEKINI 1
GORNEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII SADZEWICZOWEJ W
+tOCHOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
OSTROWI MAZOWIECKIE)

9,09% 6,82%

111 11 12 9,91% 10,81%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. WEADYSEAWA ORKANA 36 5 2 13,89% 5,56%

LICEUM OGOLNOKSZTALCAE IM.
BITWY WARSZAWSKIEJ 1920 1 3
ROKU W URLACH

LICEUM PROFILOWANE W
WEGROWIE
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W 21 9 11
STOCZKU

42,86% 52,38%

19



CENTRUM

‘r’ AKTYWIZAC)I
Y
\t\ ZAWODOWE]

POWIATOWY
URZAD PRACY
w Wegrowie

PAPIESKI WYDZIAt TEOLOGICZNY
W WARSZAWIE SEKCJA
SW.ANDRZEJA BOBOLI -
COLLEGIUM BOBOLANUM

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA
IM.PAPIEZA JANA PAWHA Il W
BIALEJ PODLASKIE)

PEDAGOGIUM - WYZSZA SZKOtA
NAUK SPOLECZNYCH W
WARSZAWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"

POLICEALNE STUDIUM
MENEDZERSKIE NOVUM W
SIEDLCACH

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W
tODZI

SZKOtA GtOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

SZKOtA GtOWNA HANDLOWA W
WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH TWP W OSTROWKU

20

20

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH TWP W WEGROWIE

39

7,69% 15,38%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
WEGROWIE

SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA
WtODKOWICA W PLOCKU

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE
SZKOL IM. STANISLAWA
STASZICA W MALKINI GORNEJ

TECHNIKUM NR 2 IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W ZESPOLE SZKOt
NR 2 W WYSZKOWIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W
WEGROWIE

13

15,38% 7,69%

TECHNIKUM W SADOWNEM

TECHNIKUM W SOKOtOWIE
PODLASKIM

TECHNIKUM W WEGROWIE

95

42

34

17

35,79% 17,89%

UCZELNIA WARSZAWSKA IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

UNIWERSYTET KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W
WARSZAWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-
HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH

11

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH TWP W WEGROWIE

WARSZAWSKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY

WOJSKOWA AKADEMIA
TECHNICZNA IM.JAROStAWA
DABROWSKIEGO W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA
ADMINISTRACYJNO-SPOLECZNA
W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA CLA | LOGISTYKI
W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA EKOLOGII |
ZARZADZANIA W WARSZAWIE
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WYZSZA SZKOLA FINANSOW |
ZARZADZANIA W WARSZAWIE 1

WYZSZA SZKOtA
GOSPODAROWANIA
NIERUCHOMOSCIAMI W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA
W WARSZAWIE 2 1

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA

IM. JANUSZA KORCZAKA W 1
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA REHABILITACII

W WARSZAWIE 2 1

WEGROWSKA SZKOtA

EKONOMICZNA - ROCZNE

STUDIUM GRAFIKI

KOMPUTEROWE)J

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA

"COSINUS I" W SIEDLCACH 1

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA IM.
KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W
WEGROWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W OSTROWKU 14 7 10 8 71,43% 57,14%

12 7 6 58,33% 50,00%

13 9 4 6 30,77% 46,15%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W WEGROWIE 67 24 18 35,82% 26,87%

ZESPOL SZKOE NR 3 W

WYSZKOWIE - LICEUM 1
OGOLNOKSZTALCACE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najistotniejsze dla lokalnego rynku pracy dane dotyczgce absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z
powiatu wegrowskiego zawiera wyciag z tabeli 14.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. ADAMA
MICKIEWICZA W WEGROWIE 185 13 7,03%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
WEGROWIE 51 11 21,57%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH TWP W OSTROWKU 45 10 22,22%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH TWP W WEGROWIE 6

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SADZEWICZOWEJ W tOCHOWIE 99 7 7,07%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WLADYStAWA ORKANA 29 9 31,03%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W STOCZKU 24 3 12,50%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH TWP
W OSTROWKU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH TWP
W WEGROWIE 0 2
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SZKOtA POLICEALNA W SADOWNEM
SZKOtA POLICEALNA W WEGROWIE 3

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W WEGROWIE 2

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W
WEGROWIE 4

TECHNIKUM W SADOWNEM
TECHNIKUM W WEGROWIE 46 46 14 30,43%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 19 19 2 10,53%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA IM. KORNELA

) 4 4 3 75,007
MAKUSZYNSKIEGO W WEGROWIE /00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
OSTROWKU 11 11 6 54,55%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
WEGROWIE 11 11 22 200,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najwiekszg liczbg absolwentéw w 2015r. mogto pochwali¢ sie | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama
Mickiewicza w Wegrowie oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sadzewiczowej w tochowie. Wskaznik
frakcji bezrobotnych w obu przypadkach wynosit ok. 7%. Nieco wyzsze wskazniki przy duzo mniejszej
ilosci absolwentow uzyskato Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcgce w Stoczku (12%), 1l Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Wegrowie i Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych TWP w Ostréowku (ok. 20%).
Najwiekszy procentowy udziat bezrobotnych sposréd absolwentéw licebw w 2015r. odnotowano w
przypadku Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wiadystawa Orkana w Sadownem (31%). Co trzeci absolwent
Technikum w Wegrowie réwniez trafit do ewidencji oséb bezrobotnych.

Zestawienie wybranych grup zawoddw, w ktérych istniejg kierunki ksztatcenia na terenie powiatu
wegrowskiego przedstawia ponizsza tabela. Ujete s3 w niej rowniez informacje na temat stosunku
bezrobotnych absolwentéw do liczby bezrobotnych w danej grupie zawodowe;j.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéw
w grupie zawodowej stanowig bezrobotni absolwenci. Im nizsze wartosci przyjmuje miernik, tym dang
grupe elementarng mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukorniczenia szkoty. Jak wynika z
podanych nizej wskaznikdw spore trudnosci ze znalezieniem pracy majg mtodzi fryzjerzy, sprzedawcy,
mechanicy. Niskie wskazniki dotyczg natomiast technikéw mechanikéw i technikéw elektrykow.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarne;j
grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji
grupy zawoddéw koriczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow** absolwentow absolwentéw
wsréd wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
zawodowy* roku roku roku roku
spr: | g spr lawczego | sprawozdawczego | sprawozdawcze
go
Lakiernicy 0 9 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetwor'stW|e rybi 0 5 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzer rolniczych i 0 2 0,00%
przemystowych

Stolarze meblowi i

** \Wg zawodu wyuczonego.

* Liczba absolwentoéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

pokrewni 0 3 0,00%
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni 0 8 0,00%
Technicy budownictwa

1 2 50,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

50,00%
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Dla uzupetnienia obrazu kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy nalezy przedstawi¢ analize zatrudnienia. Zostata ona
przygotowana w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, przeprowadzone w
pazdzierniku 2015r. metodg CATI (wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo). Badaniem
zostaty objete podmioty zatrudniajgce przynajmniej 1 pracownika. Préba badania zostata
wygenerowana z Bazy Jednostek Statystycznych GUS. Cechowata sie reprezentatywnoscig na poziomie
klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 osdéb, od 10 do 49 oséb, od 50 do
249 osb6b oraz 250 oso6b i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas
wielkosSci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat
danej klasy wielkosci firmy w populacji.

W powiecie wegrowskim przeprowadzono 78 ankiet telefonicznych. Liczbe przebadanych
przedsiebiorstw wedtug klasy wielkosci obrazuje ponizsza tabela.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw
do 9 os6b 39
10-49 32
50-249 6
250 i wiecej 1
Podsumowanie 78

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

0,04%
10,15%

26,25%

B do 9 oséb

W od 10 do 45 osdb

W od S50 do 249 osab
W powyZej 250 osdb

52,66%
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Badane przedsiebiorstwa w 47% stanowity firmy z sekcji: Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna, Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, Edukacja Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna, Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywksa i rekreacjg, Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa,
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby, Organizacje i zespoty eksterytorialne. 27% ankietowanych to
firmy z branzy przemystowej i budowlanej, 17% z sekcji handel, transport i gastronomia. Strukture
badanych przedsiebiorstw w wersji graficznej obrazuje ponizszy rysunek.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,67% 7,02%

m dziatalnoié finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomaosci (sekcje; K, L)
handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwa, lesnictwa, towiectwa i ry botdwstwo
(sekcja A)

47,508

Ponad 50% ankietowanych zadeklarowato brak zmian w strukturze zatrudnienia swoich firm, 39 %
wzrost, a nieco ponad 8%, spadek zatrudnienia.

W 2015r. nie zaobserwowano duzych wahan zatrudnienia. Redukcja zatrudnienia powyzej 30% zatogi
dotyczyta niespetna 1% przedsiebiorstw, natomiast wzrost zatrudnienia powyzej 30% odnotowano
zaledwie u 4% firm. W przypadku wzrostu zatrudnienia zwiekszano je najczesciej o 1% do 20%.
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Rysunek 3.1.0dsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

39,28%

Ml nie zmienito sie
52,21% M zmniegjszyio sie
W zwickszyto sie

Rysunek 3.2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

4,04%

5,00%

13,91%

W nie zmignito sie
W zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%
. B zmnigjszyto sie: powyiej 30%
52,21% zwiqlzélz':.frcu siq? 1I_1E':§ :
W zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

16,34% W zwickszyto sie; powyie) 30%

0,67%

5,87%

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji
przedsiebiorstw na rynku pracy, budowane sg wskazniki zatrudnienia netto. Wskaznik zatrudnienia
netto jest to réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, przyjmuje wartosci od -100 do
100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji, dodatnie wartosci oznaczajg poprawe sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek firm deklarujacych
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym okresie.
Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej
kategorii. Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
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rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w

obszarze zatrudnienia.

W 2015 r. wsrdéd pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik zatrudnienia netto

osiggnat wartos¢ WZ = 30,78, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt

wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktére zredukowaty zatrudnienie.

W odniesieniu do wielkich grup zawodowych przedstawiat sie nastepujaco:

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,98
Pracownicy biurowi 4,69
Pracownicy przy pracach prostych 8,47
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,75
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,59
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,79
Technicy i inny $redni personel 2,73
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Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto odnotowano w grupie operatoréw i monteréw maszyn oraz
W grupie pracownicy przy pracach prostych.

Badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty:

e Kierowcéw samochodow ciezarowych
e Kierowcéw autocysterny

e  Gtéwnych technologéw

e Kucharzy

e Ksiegowych

e Magazynieréw

e QOperatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie,
e Pakowaczy

e Nauczycieli przedszkola

e Piekarzy

e Spawaczy

e Przedstawicieli handlowych

e Specjalistéw ds. kadr

e Stolarzy meblowych

e Sprzedawcéw

e Robotnikéw gospodarczych

W wiekszosci przypadkéw pracodawcy wysoko oceniali przygotowanie do pracy kandydatow. Zte
oceny padlty w stosunku do kierowcédw autocysterny, operatorow obrabiarek sterowanych
numerycznie, spawaczy, szwaczek, technikdw handlowcéw, weterynarii, gtéwnych technologéw i
dziennikarzy. Pracodawcy zwracali uwage na brak stosownych uprawnien do pracy w zawodzie, brak
umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych. Jako stabg strone kandydatéw do
pracy wskazywano takze brak komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy witasnej oraz
wspotpracy w zespole.

Jesli chodzi o trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw, 68% ankietowanych zadeklarowato
brak probleméw ze znalezieniem kadry. Zdecydowane trudnosci miato nieco ponad 1,5%
przedsiebiorstw.

Trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikéow dotyczyly nastepujacych elementarnych grup
zawodowych:

o C(Ciesle i stolarze budowlani — brakujgce umiejetnosci : obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, planowanie i organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢, wykonywanie obliczerr, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji - brakujagce umiejetnosci : obstuga, montaz i
naprawa urzadzen technicznych, znajomos¢ jezykéw obcych

e Kierowcy samochoddw ciezarowych - brakujgce umiejetnosci : obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych,
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Monterzy linii elektrycznych - brakujgce umiejetnosci : obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych,

Operatorzy maszyn do szycia - brakujgce umiejetnosci : obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych,

Spawacze i pokrewni - brakujgce umiejetnosci :obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - brakujgce umiejetnosci : obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdw, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludimi /
przywodztwo

e Slusarze i pokrewni - brakujace umiejetnoéci : obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania — brakujgce umiejetnosci : obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskéw

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - brakujgce umiejetnosci : obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujagcych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

1,61% 7,89%

28,41%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

40,08%

6,28%

15,73%

W analizie metod poszukiwania nowych pracownikéw widoczne sg dwa dominujgce kanaty. Sg to
ogtoszenia w urzedach pracy oraz biezgcy monitoring wptywajgcych do firm aplikacji. Spore znaczenie
ma réwniez dla pracodawcéw sie¢ znajomych. Ogtoszenia w prasie i Internecie stosowane sg duzo
rzadziej. Znikomy wptyw na rekrutacje majg ogtoszenia w szkotach lub dziatalnos¢ zewnetrznych firm
rekrutacyjnych.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

0,99%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Winne

9,19% W ogtoszeniaw Internecie

W ogtoszeniaw Powiatowy ch Urzedach Pracy
1,58%
0,99%

ogltoszenia wprasie

8,88% B cgtoszeniaw szkotach

7,16% ogltoszenie przed zakladem pracy

raktylkanci, staZysici zostaja pracownikami
8,33% Hr Y i a p

M =z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
27,30% relrutujaca

Ponad potowa badanych przedsiebiorstw zadeklarowata, ze prawie kazdg informacje o wolnym
miejscu pracy zgtasza do urzedu pracy. Co druga lub trzecia oferta zgtaszana jest tylko przez 14%
ankietowanych.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Elektromonter linii kablowych 4,13%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 4,13%
Technik prac biurowych* 4,13%
Wozny 4,13%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,99%
Magazynier 2,56%
Kierowca samochodu dostawczego 2,06%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 2,06%
Nauczyciel chemii 2,06%
Nauczyciel historii 2,06%
Nauczyciel jezyka obcego 2,06%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 2,06%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 2,06%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,06%
Opiekunka dziecieca* 2,06%
Palacz piecéw zwyktych 2,06%
Pedagog 2,06%
Pielegniarka 2,06%
Przedstawiciel handlowy 2,06%
Sekretarka 2,06%
Sortowacz surowcow wtérnych 2,06%
Sprzedawca* 2,06%
Szwaczka maszynowa 2,06%
Terapeuta zajeciowy* 2,06%
Asystent nauczyciela w szkole 1,92%
Robotnik gospodarczy 1,92%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,78%
Pakowacz reczny 1,78%
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 1,78%
Specjalista do spraw kadr 1,78%
Stolarz meblowy 1,78%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,61%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,39%
Gtéwny technolog 0,99%
Spawacz 0,85%
Bibliotekarz* 0,71%
Kelner* 0,71%
Ksiegowy 0,71%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,71%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0,71%
Pomoc kuchenna 0,71%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,71%
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Sprzataczka biurowa 0,71%

Slusarz* 0,71%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7.1. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

20,99%

M nie zmieni sie
W z=mnigjszy sie
W zwickszy sie

W 2016r. zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie przewidywata zmian w zatrudnieniu (77%).
Zwiekszenie zatrudnienia, najczesciej od 1 do 10% planowato okoto 20% firm.

Rysunek 7.2. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

Ml nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 11-20%

W z=mnigjszy sie; 21-30%

M zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwiekszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyie) 30%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku osiggnat wartos¢ WZ = 19,64 % co
oznacza, ze odsetek pracodawcéw przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyiszy od odsetka
podmiotéw przewidujgcych zwolnienia z pracy .
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w
2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,40%
Pracownicy biurowi 11,85%
Pracownicy przy pracach prostych 12,86%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,49%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,21%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,27%
Technicy i inny $redni personel 13,40%
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Wiellie grupy zaw

Najwieksze wartosci wskaznik osiggnat w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i
monterzy maszyn, robotnicy przemystowi i rzemiesInicy.
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Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod

Elektromonter linii kablowych
Kierowca samochodu ciezarowego
Asystent nauczyciela przedszkola
Magazynier

Mechanik-monter maszyn i urzadzen*
Opiekun w domu pomocy spotecznej*
Robotnik gospodarczy

Szwaczka maszynowa

Technik handlowiec*

Technik prac biurowych*

Sprzedawca w stacji paliw

Spawacz

Gtéwny technolog

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Bibliotekarz*

Nauczyciel instruktor

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Slusarz*

Wskaznik struktury
12,22%
12,22%
6,11%
6,11%
6,11%
6,11%
6,11%
6,11%
6,11%
6,11%
5,28%
3,57%
2,93%
2,93%
2,10%
2,10%
2,10%

2,10%

Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych

firma planuje zatrudni¢ (bez wzgledu na zawaéd):

wspofpraca w zespole 6,17%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,17%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,09%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,01%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,52%
doswiadczenie zawodowe 5,13%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,89%
wykonywanie obliczen 4,26%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,21%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,05%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,39%

wyuczony zawéd 3,63%

dodatkowe uprawnienia 2,82%

wywieranie wptywu 1,42%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,17%
znajomosc jezykow obceych 1,41%
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Podsumowanie

Ogédlna sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2015r. ulegta poprawie ze wzgledu na spadek liczby oséb
bezrobotnych oraz wzrost liczby ofert pracy. Duzy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowity jednak
osoby bez zawodu oraz dtugotrwale bezrobotne, co w znacznym stopniu utrudnia odptyw z
bezrobocia. Wegrowski rynek pracy pozostaje w zwigzku z tym wysoce nadwyzkowy. Liczba
bezrobotnych w wiekszosci grup zawodowych przewyzsza liczbe dostepnych ofert pracy. Do
zawodoéw deficytowych zaliczono tylko jedng elementarng grupe zawodow, tj. monteréw linii
elektrycznych. Nie odnotowano zawoddéw zréwnowazonych.

Analiza rynku edukacyjnego wskazuje, ze absolwentami szkét ponadgimnazjalnych w powiecie
wegrowskim w gtéwnej mierze sg uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych. Tylko 17 % z nich trafito w
2015r. do rejestru osdéb bezrobotnych. Potencjalnym zasobem sity roboczej wchodzacej na rynek
pracy sg absolwenci zasadniczych szkét zawodowych oraz technikédw. Na koniec 2015r. tylko
pojedyncze osoby koniczgce technikum np. w kierunkach: technik mechanik, technik elektryk byty
zarejestrowane jako bezrobotne. Naptyw do rynku pracy absolwentéw tych kierunkéw nie zaspokaja
w petni potrzeb rynku pracy. Wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg absolwenci szkét
zawodowych, szczegdlnie kierunkéw, takich jak: sprzedawca czy mechanik pojazddéw
samochodowych, w ktdrych juz istnieje duza liczba bezrobotnych.

W 2015r w przewazajgcej wiekszosci przedsiebiorstwa deklarowaty brak zmian w obrebie struktury
zatrudnienia. Liczba firm zatrudniajgcych nowych pracownikéw przewyzszata jednak jednostki
redukujgce miejsca pracy. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem osiggnat WZ = 30,78 %.

W prognozach zatrudnienia na 2016r. pracodawcy zachowywali duzg ostroznos$é. Mniejsza liczba
przedsiebiorstw przewidywata zatrudnienia. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w
2016 roku wynidst WZ = 19,64 %, a wiec mniej niz w 2015r.
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