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REGULAMIN

PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

POWIATOWY URZAD PRACY W WEGROWIE

STAN PRAWNY - Marzec 2019r.
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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t,j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362).

3) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie pomoc de minimis (Dz.
U.z 2010r. Nr 53, poz. 311 oraz z 2013r., poz. 276).

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r poz. 1543).

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
z 2018r. poz. 350).

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie - oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.

2) Staroscie - oznacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

3) Pracodawcy - oznacza do jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowoSci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika.

4) Komisji - oznacza to komisje do rozpatrywania wnioskow na ustugi
i instrumenty rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy, finansowanych
z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

6) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
dziatajacego w imieniu i z upowaznienia Starosty.

7) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.z 2018r., poz. 1265 z p6Zn. zm).

8) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz.U.z2018r., poz. 1265 z pdzn. zm), zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wegrowie.
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9) Bonie zatrudnieniowym - oznacza gwarancje refundacji czeSci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

10) Indywidualnym planie dzialania - oznacza to plan dzialan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

11) Zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych.

12) Pomocy de minimis - oznacza pomoc Panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje
naruszenia konkurencji. Wysoko$¢ pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorcy
w kolejnych trzech latach nie moze przekroczy¢ 200 000 euro (w przypadku
sektora transportu drogowego - 100 000 euro, w sektorze rolnym - 150 000
euro).

§3

1. Przyznawanie bonu zatrudnieniowego nalezy do =zadan Powiatu,
reprezentowanego przez Staroste, w imieniu i z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor.

2. Starosta moze przyznac osobie bezrobotnej do 30 roku Zycia bon zatrudnieniowy
na podstawie planu finansowego zaakceptowanego przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy.

3. Illo$¢ przyznanych bonéw w danym roku ograniczona jest limitem Srodkéow
bedacych w dyspozycji Starosty.

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§4

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznac¢ bon
zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego.

2. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania.

3. Termin waznoSci bonu zatrudnieniowego okresla sie na okres 30 dni.

4. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

5. Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztéow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy.

6. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundaciji.

7. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Starostg a pracodawca.

8. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§5

1. Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktéra:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,
2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
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3) znalazta pracodawce, ktory zobowigzat sie zatrudni¢ j3 przez okres 18
miesiecy,

4) zostat ustalony wobec niej II profil pomocy, a w uzasadnionych przypadkach
[ profil pomocy.

§6
1. Bon zatrudnieniowy powinien zawiera¢ w szczego6lnoSci:
1) hologram lub pieczatke Urzedu,
2) informacje dotyczace podstawy prawnej wydania bonu,
3) numer ewidencyjny bonu,
4) dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL,
5) adres zamieszkania,
6) date waznosci,
7) rodzaje kosztéw mozliwe do sfinansowania w ramach realizacji bonu,
8) podpis osoby wydajacej bon,
9) osSwiadczenie pracodawcy o zobowigzaniu sie do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy, ktére zawiera:
a) nazwe i pieczatke pracodawcy,
b) adres pracodawcy,
c) NIP, REGON,
d) dane osoby do reprezentowania pracodawcy,
e) planowany termin zatrudnienia i stanowisko,
10)Informacje dla pracodawcy, Ze zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu
odbywa sie na podstawie umowy Starosty z pracodawca,
11)Informacje dla pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE o konieczno$ci spetniania warunkéw do
objecia pomocg de minimis.

ROZDZIAL 111
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§7
1. Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego mozna lub pobra¢ ze strony
internetowej: http://wegrow.praca.gov.pl .
2. Wnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie - pokéj nr 200.
3. Wnhnioski mozna sktada¢ od 1-go do 10-go dnia miesigca do momentu wyczerpania
limitu $§rodkow bedacych w dyspozycji Starosty.
4. Na pozytywne rozpatrzenie wniosku bedg miaty wpltyw :
1) wielko$¢ srodkéw finansowych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Wegrowie;
2) opinia doradcy klienta (w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan);
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§8
1. Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, ktéry sktada osoba bezrobotna
powinien zawiera¢ w szczego6lnoSci:
1) imie i nazwisko osoby bezrobotne;j,
2) PESEL,
3) adres zamieszkania,
4) numer telefonu,
5) adres e-mail,
6) uzasadnienie celowoSci przyznania bonu.

§9
1. Osoba, ktérej przyznany zostal bon zatrudnieniowy, dostarcza do Urzedu,
wypetniong i podpisang przez Pracodawce III cze$¢ bonu zatrudnieniowego.

ROZDZIAL 1V
UMOWA

§10
1. Pracodawca, ktéry wyrazi zgode na zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu
sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacje cze$ci kosztéw wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do

30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy, w przypadku gdy jest

beneficjentem pomocy publicznej dotgcza:

1) Kserokopia umowy spo6tki w przypadku spétek prawa cywilnego.

2) OsSwiadczenie o wielkoSci otrzymanej pomocy de minimis przez jedno
przedsiebiorstwo w okresie biezacego roku podatkowego oraz w ciggu dwéch
poprzedzajacych go lat podatkowych stanowigcy zatgcznik nr 1 do wniosku o
zawarcie umowy o refundacje cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.

3) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
oraz innej pomocy publicznej przez jedno przedsiebiorstwo w okresie
biezgcego roku podatkowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat
podatkowych

4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
»,de minimis” na podstawie Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (t.,j. Dz. U. z 2018r. poz. 362) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z dnia 24 paZdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543).

5) Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

6) Deklaracja ZUS DRA za miesiac poprzedzajacy sktadanie wniosku o zawarcie
umowy o refundacje czgsci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu
przyznano bon zatrudnieniowy.

2. Starosta w terminie 30 dni od daty wptywu wniosku - poinformuje pracodawce

0 sposobie jego rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy, 07-100 Wegrow, ul. Pitsudskiego 23 #F POWIAT?{‘Xg
tel. (25) 792 37 57, tel./fax (25) 792 25 42, e-mail: wawe@praca.gov.pl - URZAD P Y

http://wegrow.praca.gov.pl w Wegrowie




CENTRUM

4’

§ \\\ AKTYWIZAC)I
Qi\ ZAWODOWE]
—

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pomiedzy Starostg a Pracodawcg zostanie
podpisana umowa o refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.

4. W przypadku, gdy Pracodawca jest Starostwo Powiatowe, refundacja czeSci
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon
zatrudnieniowy przyznawana jest na mocy zawieranego porozumienia.

§11
1. Umowa o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu
przyznano bon zatrudnieniowy zawierana jest pomiedzy Starostg,

a pracodawca i okresla w szczegdlnosci:

1) Imie i nazwisko bezrobotnego oraz okres, na jaki zostanie zatrudniony;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej
z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawg;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania przez
wymagany okres;

7) dlugos¢ deklaracji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczonej
refundacji i obowigzkowym okresie zatrudnienia, o ktérym mowa w §4 ust. 4.

2. W przypadku niewywigzania sie Pracodawcy z obowigzku zatrudniania

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy lub w przypadku rozwigzania umowy o

prace na mocy porozumienia stron (bez wzgledu na inicjatora takiego dziatania),

Pracodawca zwraca:

1) Kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) Kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia pierwszej refundacji, jezeli

niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 6.

§12
1. Refundacja bedzie dokonywana na pisemny wniosek na ogélnie obowigzujacym
druku - zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu (Wniosek o refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon
zatrudnieniowy).
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2. Wniosek o refundacje czesSci kosztébw na wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy, pracodawca sktada co miesigc,
niezwlocznie po wyptaceniu osobie zatrudnionej wynagrodzenia oraz optaceniu
sktadek ZUS.

3. Wraz z wnioskiem nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt wyptacenia
wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu w ramach bonu zatrudnieniowego
oraz odprowadzenie sktadki ZUS, tj. :

1) kopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub przelewem na
konto,

2) kopia listy obecnosci,

3) deklaracja ZUS DRA,

4) deklaracja ZUS RCA,

5) deklaracja ZUS RSA w przypadku zwolnienia lekarskiego,

6) kopie zwolnien lekarskich,

7) kopie wptaty lub przelewu do ZUS-u

4. W przypadku wyptacania wynagrodzenia w kolejnym miesigcu, do pierwszego
wniosku o zwrot kosztéw nalezy dotaczy¢ oSwiadczenie pracodawcy o terminie
rozliczania wynagrodzenia za dany miesigc.

5. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw w terminie jest warunkiem
dokonania przez Staroste refundacji w terminie do 30dni od daty wplywu
wniosku.

6. Niedotrzymanie terminu ztoZenia wniosku wraz z kompletem dokumentow,
o ktorych mowa w § 12 ust. 3, pomimo wezwania Starosty, moze spowodowac
rozwigzanie umowy o refundacje wraz z naliczeniem otrzymanych Srodkéw do
zwrotu.

7. Po zakonczonym okresie refundacji Pracodawca skiada pisemnie oSwiadczenie
o utrzymaniu zatrudnienia przez bezrobotnego, zatrudnionego w ramach umowy
o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano
bon zatrudnieniowy. OSwiadczenie to nalezy sktada¢ co 3 miesigce liczac od
pierwszego dnia zatrudnienia po okresie refundacji, az do uptywu okresu o ktérym
mowa w § 11 ust. 1, pkt. 5.

8. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wywigzywania sie z
warunku utrzymania zatrudnienia osoby po okresie refundacji Starosta zastrzega
sobie prawo do Zadania od Pracodawcy dodatkowych dokumentéw w celu
weryfikacji.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta dziatajac zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa moze odstapi¢ od postanowien niniejszego

regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t,j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pézn. zm),
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2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 362).

3) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie pomoc de minimis
(Dz.U.z2010r. Nr 53, poz. 311).

4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2013r., poz.276).

5) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz 1543).

6) Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2014r, poz.1550).

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L. 352/1).

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

9) Kodeks Cywilny

Zalaczniki:

1.

2.

3.

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia - zatacznik nr 1 do regulaminu przyznawania bonu zatrudnieniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

Whiosek o zawarcie umowy o refundacje cze$ci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy - zatgcznik nr 2 do regulaminu
przyznawania bonu zatrudnieniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.
Whiosek o refundacje cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu
przyznano bon zatrudnieniowy - zatgcznik nr 3 do regulaminu przyznawania bonu
zatrudnieniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

Bon zatrudnieniowy - zalgcznik nr 4 do regulaminu przyznawania bonu
zatrudnieniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

Powiatowy Urzad Pracy, 07-100 Wegrow, ul. Pitsudskiego 23 #F POWIAT?{‘Xg
tel. (25) 792 37 57, tel./fax (25) 792 25 42, e-mail: wawe@praca.gov.pl - URZAD PRACY
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