Klauzula informacyjna dla oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —dalej RODO
informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Wegrowie reprezentowany przez Dyrektora Urzedu;

2. W urzedzie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac
elektronicznie: iodo@wegrow.praca.gov.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy w
Wegrowie, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegréw, z dopiskiem ,,10D”

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a.

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze tj. w szczeg6lnosci wypelnienie obowigzkow
podatkowych, ksiegowych,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, jako przedstawicielu jednostki finansow publicznych
tj. dochodzenia roszczen,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celach archiwalnych realizowanych w interesie
publicznym Iub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
Administratorowi dla prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu oferowania Pani/Panu przez nas
instrumentoéw i ustug zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a.
b.
C.
d. podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie

pracodawcy powierzajacy lub zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy;
instytucje szkolace;
organizatorzy stazu;

zawartej z PUP umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
szczegblnosci firmy wdrazajace niezbedne oprogramowanie, firmy serwisujace
sprzet informatyczny,



Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas wynikajacy z przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Podejmowanie decyzji dotyczacych ustalania profilu pomocy dla bezrobotnych bedzie
odbywato si¢ na zasadach zawartych w art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencja takiego przetwarzania
bedzie ustalenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej oznaczajacego wilasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy.

Podanie danych osobowych_jest obowigzkiem wynikajacym z 33 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez PUP pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy, o ktorych mowa w ustawie 0 promaocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.



