Zasady
dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

zwrotu skladek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych

Postanowienia ogdlne

§1

Zasady dokonywania zwrotu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne za
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnej reguluja:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2085);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ pomoc de minimis (Dz. U.
22010 r. Nr 53 poz. 311 oraz z 2013 r., poz. 276);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 350);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.UE.L.2013.352.1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. UE. L.2013.352.9).

§2

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
dzialajacego w imieniu 1 z upowaznienia Starosty.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.



Warunki dokonywania zwrotu skladek na ubezpieczenie spoleczne,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoldzielniach socjalnych

§3

1. Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla spdtdzielni socjalnych
polega na sfinansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy czeSci wynagrodzenia
odpowiadajacego skladce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajace
sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe | wypadkowe za zatrudnionego na
podstawie spotdzielczej umowy o pracg oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2021 r., poz. 648)

2. Zwrot moze by¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w pelnej wysokosci
przez okres 24 miesi¢cy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez
kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesigcznie wysokosci
sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace. Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia
umowy.

3. Whnioski o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne sg rozpatrywane
tylko w sytuacji, kiedy Dyrektor dysponuje srodkami na ich sfinansowanie.

4. O zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne moga ubiegal si¢
wylacznie te spotdzielnie socjalne, ktore na dzien ztozenia ,,Wniosku o zawarcie
umowy o zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych" nie
posiadajg zalegtosci w oplaceniu danin publicznych, w tym m.in. w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedzie Skarbowym oraz nie znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji ekonomicznej.

Procedura obowiazujaca przy ubieganiu si¢ przez spoldzielni¢ socjalng o zwrot
oplaconych skladek

§4
1. Podstawg ubiegania si¢ o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest ztozenie
przez spotdzielni¢ socjalng wniosku o zawarcie umowy miedzy starostg wlasciwym dla
siedziby spotdzielni socjalnej a spotdzielnig socjalng o zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.
2. Do wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy spotdzielnia socjalna sktada:
1) Kserokopie spotdzielczych umow o prace badz innych uméw potwierdzajacych
zatrudnienie w spotdzielni socjalne;.
2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
w rolnictwie lub rybotowstwie
3) Oswiadczenie spotdzielni socjalnej, ze w okresie biezacego roku podatkowego
oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych przed ztozeniem wniosku
0 zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne uzyskata badz nie



4)

5)

6)

7)

uzyskata pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Oswiadczenie spoOldzielni socjalnej, ze nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej.

Os$wiadczenie spoétdzielni socjalnej, ze nie zalega w dniu zlozenia
wniosku z optaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Os$wiadczenie spodtdzielni socjalnej, ze nie zalega w dniu zlozenia
wniosku z optaceniem w terminie innych danin publicznych.

Oswiadczenie spotdzielni socjalnej, ze nie posiada w dniu ztozenia wniosku
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

3. W terminie 30 dni od zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentoéw, Wnioskodawca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia
wniosku lub podjetych czynno$ciach administracyjnych.

4. W przypadku gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony, Dyrektor
wyznacza wnioskodawcy termin 7 dni na uzupelnienie wniosku. Wniosek
nieuzupelniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Procedura obowiazujaca przy dokonywaniu zwrotu oplaconych przez spoldzielnie

1.

2.

socjalng skladek na ubezpieczenia spoleczne — umowa

§5

Podstawg do zwrotu sktadek jest umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem

a spotdzielnig socjalna.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe i dane cztonkoéw spotdzielni, ktorych sktadki podlegaé beda refundacii,

2) terminy i wysokos¢ zwracanych z Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

3) zobowigzanie do informowania urzegdu o przypadkach wczeSniejszego
rozwigzania spotdzielczej umowy o prace,

4) zobowigzanie do zwrotu wyptaconych kwot refundacji wraz odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci udzielonej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostepnionych $rodkow, w przypadkach przewidzianych w
umowie. W terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania urz¢du.

Realizujac postanowienia umowy Dyrektor dokona zwrotu sktadek pod warunkiem

zlozenia przez spotdzielni¢ socjalng prawidtlowo wypetnionego wniosku o zwrot

optaconych sktadek, niezwtocznie po uptywie kazdego kwartatu nie pdznie;j
jednak niz do 30 dnia miesigca po zakonczeniu kwartatu.

Zwrot optaconych sktadek stanowi pomoc de minimis. Dyrektor potwierdza fakt

udzielenia pomocy publicznej poprzez wydanie zaswiadczenia o udzielonej

pomocy de minimis, zgodnie z przepisami w sprawie za§wiadczenia o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.



Procedura obowiazujaca przy dokonywaniu zwrotu oplaconych przez spoldzielnie
skladek na ubezpieczenie spoteczne — refundacja

§6
1. Dyrektor realizujgc postanowienia umowy, dokonuje zwrotu optacanych sktadek w
okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego 1 prawidtowo
wypetnionego wniosku spétdzielni o zwrot sktadek w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.
2. Wzor wniosku okresSla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoltecznej z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalne;j
o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu.
3. Do wniosku o zwrot sktadek spétdzielnia dotacza:
1) deklaracje ZUS DRA,
2) dowody optacenia sktadek ZUS lub zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z
optaceniem sktadek,
3) imienny raport miesi¢czny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
ZUS RCA,
4) imienny raport miesi¢czny o naleznych sktadkach i wyptaconych $§wiadczeniach
ZUS RSA (w przypadku przerw w zatrudnieniu).
4. Dyrektor dokonuje zwrotu optaconych sktadek na wskazany we wniosku rachunek
bankowy.
5. Dyrektor nie b¢dzie refundowat sktadek ZUS w formie zaliczki.

Postanowienia koncowe

§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w §1 niniejszych zasad.
2. Wnioski przyjmowane sg w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 200) na drukach
pobranych ze strony internetowej (http://wegrow.praca.gov.pl ).



