Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Podmiot, osoba fizyczna Iub agencja pracy tymczasowej chcgc zatrudni¢ cudzoziemca na oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi bedagcemu obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy (z wytaczeniem podklas dziatalnosci wedtug PKD dotyczacych rolnictwa, lesnictwa,
towiectwa, rybactwa, zakwaterowania i dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem) rejestruje oswiadczenie w Powiatowym
Urzedzie Pracy wiasciwym, ze wzgledu na siedzibg lub miejsce statego pobytu.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi beda mogly zosta¢ wpisane do ewidencji na okres pracy
wynoszacy do 24 miesigcy.

Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o§wiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez
obowiazku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu
lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty planowanego rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oSwiadczen.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zlozeniem oSwiadczenia, dokonuje wplaty w wysokosci 100
zh.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie zwraca si¢ z prosba o dokonywanie wplat za zlozenie o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w dniu skladania w/w dokumentow.

Optate mozna uiscic¢ przez Internet, w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
ul. Pilsudskiego 23

07-100 Wegréw

339236 0008 0000 0781 2000 0190

Dowéd wplaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

e nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (pelna nazwa/imig¢ i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

e przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi);

e dane cudzoziemca (podanie pelnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie oswiadczenie).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji o§wiadczen, dolacza do oSwiadczenia:

1. kopi¢ wszystkich wypetionych stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek. W przypadku,
gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca;
dowod uiszczonej wplaty za zlozenie o$wiadczenia;

3. o$wiadczenie o nickaralno$ci pracodawcy w zwigzku z okolicznos$ciami, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

N

Os$wiadczenie mozna wypehié i wystaé za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty sktadane elektronicznie powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP. Oswiadczenie
w formie papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, przy ul. Pitsudskiego 23, pokoj 200.

Informacji w sprawie procedury zatrudniania cudzoziemcéw udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegrowie, pod nr tel. (25) 792 37 57, wew. 101.

Ztozenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez kompletu zalacznikéw bedzie skutkowato wezwaniem przez organ prowadzacy
spraw¢ do uzupehienia brakoéw formalnych. Nieuzupetnienie brakow formalnych w przewidzianym terminie spowoduje
pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Oswiadczenia skladane w formie elektronicznej bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu
e-PUAP nie beda rozpatrywane.

Powiatowy urzad pracy wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
lub odmawia w drodze decyzji wpisania o$§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen w terminie:

e 7 dni roboczych od dnia otrzymania o§wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania wyjasniajacego;

e 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Zgodnie z art. 57 § 1 kpa poczatkiem terminu okreslonego w dniach, jest dzien nastgpujacy po dniu wplynigcia o$wiadczenia do
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy, wpisujac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oswiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy niz okreSlony w o$wiadczeniu, nie wczeSniejszy niz dzien
nastepujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie pracodawca, w przypadku braku
mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ pelnomocnik pracodawcy.

Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowej powierzajacych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika tymczasowego,
przewidziany zostat oddzielny formularz o§wiadczenia.

Wegrow, 07 lutego 2022 r.



Zezwolenia na prace sezonowa

Zasady ubiegania si¢ o zezwolenie na prace sezonow3a dla cudzoziemca

Zezwolenie na pracg sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sig, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio
zwigzanych  z  rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub  gastronomia i zakwaterowaniem.
Zezwolenie na prac¢ sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dluzszy niz 9 miesiccy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okre§lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracg porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dofaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
informacje starosty.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktory:

1. jest obywatelem jednego z panstw: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji,
Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa ukonczyt uczelni¢ z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiow doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg przebywat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach.

Oplaty
30 zt — w przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie na prace sezonowa lub o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie zwraca si¢ z prosba o dokonywanie wplat za zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowe w dniu skladania w/w dokumentow.

Optate mozna uiscic¢ przez Internet, w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:
Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

ul. Pilsudskiego 23

07-100 Wegréw

33 9236 0008 0000 0781 2000 0190

Dowéd wplaty winien zawieraé nastepujace dane:
e nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (pelna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);
e przedmiot/tytul dokonanej wptaty (ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa badz ztozenie wniosku
o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa);
e dane cudzoziemca (podanie pelnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktorego sktadany bedzie wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa badz wniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg sezonowa).

Jakie dokumenty zlozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa

1. wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa;

2. wazny dowod osobisty lub wazny dokumenty podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac,
inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ - w przypadku, gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest osoba fizyczna;

3. kopie¢ wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktoérego dotyczy wniosek, a w przypadku,
gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwos$ci jego uzyskania - kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ cudzoziemca; w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - kopi¢ stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

4. kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku,
gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5. dowad wplaty;

6. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca
przez agencj¢ pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;



7. oryginat informacji starosty, wydanej nie wcze$niej niz 180 dni przed dniem zlozenia wniosku, a w przypadkach
uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana;

8. dokumenty potwierdzajagce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy -
w przypadku, gdy informacja starosty byta wymagana;

9. dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek zgodnie z zezwoleniem na prace
sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku, gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku
do ewidencji wnioskoOw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

10. dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek
na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z praca wykonywang przez
danego cudzoziemca - w przypadku, gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

11. dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, w ktorych nie wymagana jest informacja starosty przy ubieganiu si¢
0 zezwolenie na prac¢ sezonowa.

12. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy.

Whioskodawca, ktory ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawil oryginaldéw wymaganych dokumentéw do wgladu,
zostanie wezwany do uzupehnienia tych brakow w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni. Nieusuni¢cie tych brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Dla agencji pracy tymczasowej wnioskujacych o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny wzoér wniosku.

Kto wnioskuje o zezwolenie na prace sezonowg

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem/przedluzeniem zezwolenia na prace sezonowa podpisuje, sktada i odbiera osobiscie
pracodawca, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé¢ pelnomocnik
pracodawcy.
Podczas sktadania/odbioru wniosku/za§wiadczenia/decyzji ws. zezwolenia na pracg sezonowsa, pracodawca przedstawia do wgladu
w celu weryfikacji aktualne dokumenty:
e  kopi¢ wypisu z rejestru, jezeli rejestr, do ktorego zostat wpisany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG);
e w przypadku osdb prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie
z urzedu gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie gospodarstwa rolnego;
e wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy - w przypadku, gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna.

Whiosek nalezy zlozy¢:

e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie, przy ul. Pitsudskiego 23, pok. 200;

o clektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Wnioski sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP; w przypadku
braku kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego e-PUAP wniosek nalezy po wygenerowaniu
wydrukowaé, podpisa¢ odrecznie i dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie przy ul. Pilsudskiego 23,
pok. 200.

Informacji w sprawie procedury zatrudniania cudzoziemcow udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
pod nr tel. (25) 792 37 57, wew. 101.

Termin rozpatrzenia wniosku
e 7 dni roboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajacych postepowania
wyjasniajacego;
e 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego;

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, ktérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku wykonywali prace
na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowag, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie
umowy o prace (uwzglednia sie tez prace wykonywang na podstawie ,,starych oswiadczen", tj. zarejestrowanych do dnia 31 grudnia
2017 r., jesli cudzoziemiec wykonywal prace w ramach dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem,
fowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem).

Procedura
Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa bedzie ubiegal si¢ o wydanie wizy, o ktorej

mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (wiza wydawana w celu wykonywania pracy
sezonowej) lub zamierza wjechaé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania



pracy sezonowej, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki wymagane do zezwolenia na pracg
sezonowa 1 nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktorych odmawia si¢ wydania zezwolenia na pracg sezonowa, wlasciwy starosta:

1. wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;

2. wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.
Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy
sezonowej podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi. Ww. zaswiadczenie
jest podstawg dla cudzoziemca do ubiegania si¢ w polskiej placowce dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego pobytu
o wizg w celu wykonywania pracy sezonowej w Polsce (wiza D05b).

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do ewidencji wnioskow, zezwolenie na prace
sezonowa wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staroscie:

1. kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Prace na warunkach okreslonych w zas§wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do ewidencji
wnioskdw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng od dnia, w ktéorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawil kopie dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu, do dnia
dorgczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada
na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng rowniez woéwczas, gdy w pierwszym
dniu pracy urzgdu podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wlasciwemu staroscie kopie dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce oraz informacj¢ o zakwaterowaniu.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym
do ewidencji wnioskéw, okres 9 miesigcy, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal wpisany do ewidencji wnioskéw, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ani nie poinformowat urzedu, ze cudzoziemiec
z jaki§ wzgledow rozpocznie prace pozniej, postgpowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa umarza
si¢ z mocy prawa oraz uniewaznia si¢ wpis do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej, z ktorag moze wigzaé si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem o zezwolenie na prace
sezonowa, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego, liczony tacznie z okresami okre§lonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego
cudzoziemca.

Od decyzji w sprawie zezwolenia na prace, mozna si¢ odwota¢ do Ministra ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
za posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od dnia odbioru (dorgczenia) decyzji.

Dodatkowe informacje

Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa na okresy nie dluzsze niz 9 miesiecy, w ciagu roku kalendarzowego, przypadajace odpowiednio w
ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wnioskow, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem jednego z
panstw: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1. powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowa, co
najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
2. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli byty wymagane w
zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat rozlozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze powierzy¢ mu prace
innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu wazno$ci zezwolenia, jezeli zostaty spelnione
facznie nastgpujace warunki:
cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika
Gruzji, Republika Armenii, Ukraina
2. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na pracg sezonowa;
3. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.



Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1.

N

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czg$ci przez innego pracodawce;

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego cz¢sci na innego pracodawce;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umow¢ o pracg zamiast umowy
cywilnoprawnej;

cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki
Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prac¢ innego rodzaju niz sezonowa.

Wegrow, 07 lutego 2022 r.



