Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w_Wegrowie
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu;

W urzgdzie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac
elektronicznie: iodo@wegrow.praca.gov.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy w
Wegrowie, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegréw, z dopiskiem ,,]10D”

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w_celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora
oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w_imieniu Administratora na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a takze przez okres po
ustaniu zatrudnienia: 50 lat [art. 51u ust 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach; w stosunku do pracownikéw, zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2019
r. — pracodawca bedzie mial obowiazek przechowywac ich dokumentacje przez okres

zatrudnienia oraz okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy
ulegt rozwiazaniu lub wygast; w stosunku do pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy przez
pracodawce po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r., pracodawca, co do
zasady, bedzie przechowywac dokumentacje przez okres 50 lat, chyba Ze ztozy o$wiadczenie o
zamiarze przekazania za wszystkie osoby zgloszone do ubezpieczen spotecznych w tym okresie,
raportow informacyjnych do ZUS - wowczas okres przechowywania dokumentacji ulegnie
skroceniu do lat 10 - podstawa art. 94 pkt 9a i pkt 9b ustawy - kodeks pracy]

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnigciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwiazanych z
przebiegiem zatrudnienia;




