ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR OfPr/.............

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

(podpis osoby przyjmujacej oferte)

........................................................................................... Kod pocztowy | | | - | | | |
.......................................................................................... MIEJSCOWOSE ..ot
2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu: ULCA, NIF oo
Imie i NAZWISKO ....ovivitii i Telefon ..ol Fax ..oooiiviiieece
STANOWISKO .....ooveiii i E-mail ...
Telefon ... WWW Lo
4. Numer REGON 5. Numer NIP 7. Podst. rodzaj dziatalnosci - PKD 2007 | | | | |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ 8. Preferowana forma kontaktow osobisty
6. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci ‘ telefoniczny l_‘ e-mail NNy ..o
........................................................................................... 9. Liczba zatrudnionych pracownikow...............cccceeennn
10. Os$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

11. Oéwiadczam, iz jestem / nie jestem agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej (Nt KRAZ .............oooiieininne. ).
12. Oswiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju.

(podpis pracodawcy)

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypelnia pracodawca)

. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

15. Kod zawodu wg KZiS

17. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

20. Wnioskowana liczba kandydatow

18. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

19. Okres zatrudnienia

(w przypadku pracy na podstawie umowy o prace
albo okres wykonywania umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej)

21. Rodzaj zatrudnienia

na okres probny na czas okreslony

umowa zlecenie na czas nieokreslony

22. System wynagradzania
miesi¢czny
prowizyjny

godzinowy
akordowy

umowa o dzieto

25. System i rozktad czasu pracy

24. Oferta pracy tymczasowej

26. Miejsce wykonywania pracy

\ TAK |:| NIE

28. Zasieg upowszechniania oferty

:| terytorium Polski

panstwa EOG (zatacznik)

J przekazanie do wskazanego PUP
JAKICEO. c it

30. Czestotliwos¢ kontaktow
z osobg wskazang przez pracodawce

j co 3 dni ’_‘ o .....dni

31. Okres aktualno$ci oferty

jednozmianowa dwie zmiany
] trzy zmiany ] inne e
| Dni Pracy 1900z ..ot
29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
a) poziom WYKSZtalCenia..........o.ovveiriinniniiiei e
b) doswiadczenie zawodowe (w latach) ..........................
C) UPTAWIICIHA. 1. v v etinttetenteteteneeteteneeieseteneenenaneananans
d) UMIEJRENOSCI. .. v

32. Mozliwos¢ upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego |

[ TAK | [ NIE

33. Dodatkowe informacje:

szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG
prosba o wydanie informacji starosty wymaganej do zezwolenia na pracg dla cudzoziemca

zgoda pracodawcy na skierowanie kandydatow do pracy

III. Adnotacje Urzedu Pracy

34. Data przyjecia zgtoszenia

35. Numer pracodawcy

36. Numer pracownika Urzedu | 37. Sposob przyjecia oferty
................................... osobiscie

39. Numer zgloszenia

faks
40. Aktualizacje e-mail | | .........

I 20, 3o 4o 5




