Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia

Kryteria

w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

ROZDZIAL 1

§1

Podstawa prawna

Tresé obowigzujacych aktow prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/

=

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

no

Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szezegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

3. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
Kodeks Pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Cywilny ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

N o g &

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzgdzenie
o0 ochronie danych).

§2
Definicje
1. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2.

2. Organizator stazu — oznacza to podmiot, u ktérego bezrobotny odbywa staz.

ROZDZIAL 11

Zasady realizacji wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

§3

Sprawy organizacyjne

1.  Organizator zamierzajacy zorganizowac staz dla osoby bezrobotnej sktada wniosek o zawarcie
umowy, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych kryteriow oraz program stazu, ktory
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych kryteriow na drukach Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej /druki dostepne sg w siedzibie PUP , badz na stronie internetowe;j
www.skarzysko.praca.gov.pl /.
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Kompletne wnioski wraz z zatagcznikami nalezy sklada¢ w oryginale w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Skarzysku - Kamiennej — biuro podawcze badz przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu
do Urzedu) lub przez portal praca.gov.pl.

Whioski nadestane faksem, nie bedg rozpatrywane.

Whnioski niekompletne, nieprawidlowo wypetione 1 zawierajagce braki formalne nie beda
rozpatrywane.

Whioski ztozone na nieobowigzujagcym formularzu nie bedg uwzglednione do realizacji. Przed
zlozeniem wniosku nalezy si¢ upewnid, iz skladany formularz jest obowiazujacy.

Oryginaly wnioskow wraz z zalgcznikami nieuwzglednione do realizacji nie podlegaja
ZWrotowi.

Nazwa zawodu wskazana we wniosku musi by¢ zgodna z Kklasyfikacja zawodow
i specjalnosci okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (wskazany zawod we wniosku powinien posiada¢ kod zawodu
skladajacy sie z 6 cyfr).

§ 4

Preferencje Urzedu

1.

Kierujac si¢ racjonalnos$cig wydatkowania $rodkéw Urzad preferuje wnioski w sprawie
organizowania stazy:

1) Organizatoréw, ktorzy deklarujg zatrudnienie po zakonczonym stazu,

2) Organizatoréw, ktorzy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku wywiazali
si¢ z warunkéw uméw zawartych z Urzedem,

3) Organizatorow, ktorzy prowadza dzialalno$¢ gospodarcza, co najmniej jeden pelny miesigc
w dniu ztozenia wniosku,

4) Organizatorow, ktorzy nie znajdujg sie w stanie likwidacji lub upadioéci, nie zalegajg

z oplatami z tytutu zobowigzan wobec US 1 ZUS,

5) Organizatorow, ktorzy w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostali skazani

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych badZz nie sg objeci
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

6) rolnikdw nie pracujgcych zawodowo w pelnym wymiarze czasu pracy,

7) w zawodach, w ktorych osoba bezrobotna nie byla wcze$niej zatrudniona, nie odbywata

stazu, przygotowania zawodowego,

8) w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow i specjalnosci z wylaczeniem zawodow

prostych wskazanych w grupie 9 (takich jak: sprzataczka, pomoc kuchenna, itp.),
kierowniczych i specjalistycznych oraz zawodéw regulowanych prawnie (wskazanych na
stronie www.nauka.gov.pl)
link:https://ec.europa.eu/growth/toolsdatabases/regprof/professions/bycountry
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§5

Procedura oceny i wyboru wnioskow

1. Whniosek podlega sprawdzeniu przez pracownika merytorycznego pod wzgledem kompletno$ci
I zgodno$ci wypelnionych danych we wniosku i zatacznikach z obowigzujgcymi przepisami prawa
i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie CEIDG, GUS, KRS i Systemie Syriusz STD.

2. Whiosek ze wskazaniem osoby bezrobotnej przekazywany jest do doradcy klienta indywidualnego.
Doradca klienta indywidualnego przed wydaniem opinii jest zobowigzany do sprawdzenia
aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami bezrobotnego. Wnioski spelniajace wymogi formalno-prawne zaopiniowane
pozytywnie przez doradcg klienta indywidualnego beda uwzglednione do realizacji.

3. W przypadku znalezienia kandydata na wniosek bez wskazania osoby bezrobotnej, wymagana jest
opinia wydajacego skierowanie Doradcy Klienta, co do mozliwosci skierowania bezrobotnego na
dane stanowisko pracy wraz z wpisaniem jego imienia i nazwiska oraz datg urodzenia.

4. Organizator stazu zostaje powiadomiony pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
miesigca od daty ztozenia kompletnego wniosku.

5. Ztozenie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy rozumieé, jako oferte
zawarcia umowy. Umowa zostaje zawarta, gdy strony dojda do porozumienia, co do wszystkich
postanowien.

§ 6

Umowa w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu u organizatora przez bezrobotnego

1. Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu nast¢puje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Staroste Powiatu Skarzyskiego w imieniu, ktérego
dziala z mocy upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej
a Organizatorem stazu na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci po:

1) ztozeniu przez Organizatora o$wiadczenia, ktore stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych
kryteriow,

2) ztozeniu o$wiadczenia przez Organizatora, ktore stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 23
Dyrektora PUP Skarzysko-Kamienna z dnia 06.06.2016r,

3) ztozenie przez Organizatora o$wiadczenia, ktore stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych
kryteriow (wypelnia Organizator, ktory jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg)

4) dostarczeniu przez bezrobotnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnosé
do odbycia stazu na wnioskowanym stanowisku,

2. Ostatecznie o skierowaniu osoby bezrobotnej do odbycia stazu, zrédle finansowania oraz
czasokresie trwania umowy stazowej decyduje Dyrektor.

3. Po otrzymaniu skierowania do odbycia stazu bezrobotny wypetnia O$wiadczenie, ktére stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych kryteriow.

4. W trakcie trwania umowy Organizator lub Bezrobotny po zakonczonym miesigcu dostarcza do
Urzedu wypelnione o$§wiadczenia potwierdzajace odbywanie stazu, ktore stanowia zatacznik nr 6
do niniejszych kryteriow.

5. W trakcie trwania umowy Organizator po zakonczonym miesigcu dostarcza do Urzedu liste
obecnosci skierowanego bezrobotnego na wiasnym druku lub na druku Urzedu, ktora stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszych kryteriow.
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6. W przypadku wykorzystywania przez bezrobotnego przystugujacych mu dni wolnych Organizator
dotacza do listy obecnosci wniosek o udzielenie dnia wolnego na wtasnym druku lub na druku
Urzedu, ktory stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych kryteriow.

7. Po zakonczonym stazu Bezrobotny dostarcza sprawozdanie i opinie z przebiegu stazu, ktoére
stanowi zatacznik nr 9 do niniejszych kryteriow.

8. W przypadku zadeklarowania zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu umowy Organizator
zobowigzany jest do:

1) dostarczenia umowy o prace z bezrobotnym po zakoficzonym stazu,

2) ztozenia krajowej oferty pracy, w przypadku odmowy zatrudnienia przez skierowanego
bezrobotnego po zakonczonym stazu i przyjecia do pracy innego skierowanego przez Urzad
bezrobotnego posiadajacego wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje na okres wskazany
W umowie.

9. W przypadku nie wywigzania si¢ z deklaracji zatrudnienia zgodnie z warunkami umowy
z przyczyn lezacych po stronie Organizatora, Organizator nie bedzie mogl skorzystaé ze
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu przez okres 12 m-cy od daty nie wywigzania si¢
Z Umowy.

10. Urzad w celu monitorowania nierzetelnych pracodawcéw prowadzi Rejestr Pracodawcow
wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem nr 50/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej.

ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe

§7

1. Zmian niniejszych Kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu,
o czym informuje Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

ZATWIERDZAM
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