CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYDGOSZCZY
85-950 Bydgoszcz, ul. Torunska 147
tel. 52 36 04 300, fax 52 36 04 341 ugu
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl
URZAD PRACY bydgoszcz.praca.gov.pl NIP 953-23-64-428 BYPGosSzcz\ rowint BYDGOSKI

Bydgoszcz, data .......oeeeiiiiii,
Panstwowy Fundusz ydg )

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

ANKIETA DLA ORGANIZATORA STAZU

W zwigzku z zakonczeniem umowy O organizacje stazu, zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ankiety, ktéra
ma na celu m.in. poznanie Pana/Pani opinii na temat wspétpracy z urzedem.

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(-a) z pracy wykonywanej przez stazyste?
1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak
3. Trudno powiedzieé
4. Raczejnie
5. Zdecydowanie nie

2. Prosze uzasadni¢, dlaczego?

3. Prosze zaznaczy¢ w jakiej formie byl realizowany staz?

1. Stacjonarnie
2. Zdalnie
3. Hybrydowo

3. Jakimi cechami charakteryzuja sie osoby odbywajace staz w Pana(-i) firmie ?
Prosze wskazac¢ wszystkie odpowiedzi, ktére Pana(-i) zdaniem dotyczg osoby odbywajgcej staz
Punktualno$c¢

Solidno$¢ w realizacji obowigzkow

Aktywnosc i inicjatywa w dziataniu

Duza gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych
Trudnos$ci w kontaktach z otoczeniem

Brak aktywnosci i inicjatywy w dziataniu

Brak gotowosci do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczeh zawodowych
Brak punktualnosci

Inne - jakie?
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4. Prosze zaznaczy¢ pozytywne strony realizacji umowy stazowej:
Prosze wskazac¢ wszystkie odpowiedzi, ktére Pana(-i) dotyczg

1. Sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika

2. Przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu

3. Brak wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem stazysty i sktadkami ZUS przez okres trwania umowy
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5. Prosze zaznaczy¢ negatywne strony realizacji umowy stazowej:
Prosze wskazac wszystkie odpowiedzi, ktore Pana(-i) dotyczg

Zbyt krétki okres stazu

Zbyt diugi okres stazu

Zbyt dtugi okres utrzymania miejsca pracy po wygasnieciu umowy
Duzo formalnosci

Brak uwag

Inne - jakie:

ok wN =



6. Czy w trakcie realizacji umowy doszto do przerwania stazu?
1. Nie

2. Tak
Jesli tak, to z jakich powodow?

METRYCZKA

M.1. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

do 9 zatrudnionych oséb

od 10 do 49 zatrudnionych oséb
od 50 do 249 zatrudnionych oséb
powyzej 250 zatrudnionych oséb
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M.2. Okres funkcjonowania na rynku:
do 1 roku

od 1 do 5 lat

od 6 do 10 lat

powyzej 10 lat

N

Wypetniong ankiete prosze zwréci¢ osobiscie do PUP Bydgoszcz, ul. Torunska 147, pokéj 108 | pietro,
wystac droga elektroniczng (e-Doreczenia, praca.gov.pl), poczta tradycyjna lub wrzuci¢ do skrzynki
znajdujacej sie w Powiatowym Urzedzie Pracy na parterze przy Informacji po zakonczeniu umowy.



