ZAtACZNIK NR 1 DO ZGtOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY:

WYMAGANIA UZUPELNIAJACE DLA OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG

1. Wymagania dotyczace kandydatow:

- znajomosc jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci: (odpowiednio w skali CEFR - od Al do C2)

W MOWIE! woieiiecieceeeeeiieeee e s saeeseeseans W PISIMIE! ittt sttt e e e enans
Al — poczatkujacy Al — poczatkujacy

A2 — nizszy Srednio zaawansowany A2 — nizszy Srednio zaawansowany

B1 — srednio zaawansowany B1 — $rednio zaawansowany

B2 — wyzszy srednio zaawansowany B2 — wyzszy srednio zaawansowany

C1 — zaawansowany C1 — zaawansowany

C2 — biegty C2 — biegty

2. Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG majq przekaza¢
pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

3. Czy pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie: TAK [ NIE []

4. Czy pracodawca ponosi koszty zakwaterowania:  TAK [ NIE []

5. Czy pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie: TAK [] NIE []

6. Czy pracodawca ponosi koszty wyzywienia:  TAK [ NIE []

7. Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow
podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez TAK O NIE[]
pracownika:

8. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona: (zaznaczy¢ wtasciwe kwadraty)

[] Austria [] Belgia [] Butgaria [ Chorwacja U Cypr [] czechy [] Dania
[] Estonia [] Finlandia [l Francja [ Grecja [] Hiszpania [ Holandia [ Irlandia
[] Islandia [] Liechtenstein [ Litwa [] Luksemburg [ totwa [] Malta [1 Niemcy

[] Norwegia [l Portugalia [] Rumunia [ Stowacja [] stowenia [ Szwecja [T wegry
[] Wtochy

9. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji:




