WYMAGANE DOKUMENTY DO REJESTRACII

W celu usprawnienia dokonania rejestracji nalezy przygotowac w oryginale dokumenty:

1.

Potwierdzajgce tozsamosc tj. dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport (w przypadku
cudzoziemcéw tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej np. decyzja
Wojewody, karta pobytu);

Potwierdzajgce wyksztatcenie, ukonczone szkoty, zawody tj. Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy oraz
suplement do dyplomu lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i uprawnienia;

Potwierdzajgce okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
majace na celu ustalenie prawa do zasitku i jego wysokosci, w tym:

wszystkie Swiadectwa pracy, a w przypadku okresdw zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy miesigc
Swiadczenia;

zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug albo wspodtpracowaty przy wykonywaniu tych umow, potwierdzajace
okres pracy oraz podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy miesigc
Swiadczenia oraz wskazanie rodzaju wykonywanych czynnosci i zadan;

zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggnietym z tego
tytutu dochodzie;

Swiadectwa stuzby, ksigzeczka wojskowa lub inny dokument potwierdzajacy okres odbywania stuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych;

zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w trakcie
prowadzonej dziatalnosci ze wskazaniem podstawy wymiaru tych skfadek, oraz decyzje o wykresleniu
dziatalnosci (dot. okresu do 30.06.2011 r.) , podanie nr REGON lub NIP;

Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego oraz w przypadku wykonywania pracy w okresie tymczasowego
aresztowania lub kary pozbawienia wolnosci zaswiadczenie o wykonywaniu pracy z informacjg o podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

Stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac (jezeli takie przeciwwskazania
istniejg) tj. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci okreslajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci;
Inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy:
zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, $wiadczenia ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej, sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych,

zaswiadczenie/decyzje dot. aktualnego pobierania renty rodzinnej ze wskazaniem wysokosci $wiadczenia,
aw przypadku pobierania renty rodzinnej, gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej zaswiadczenie z ZUS zaswiadczenie od kiedy do
kiedy zostato Swiadczenie to przyznane.

zaswiadczenie dot. pobieranego $wiadczenia pienieznego o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego
2023 r. o Swiadczeniu pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych, ktérych smieré nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci
ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

zaswiadczenie z ZUS o okresach pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, przypadajacych po ustaniu zatrudnienia ze wskazaniem kwot tych zasitkéw lub
Swiadczenia;

decyzje lub zaswiadczenie MOPS/GOPS o okresie pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, zasitku statego.

Pozostate dane ktdre nalezy przygotowac to:

numer rachunku bankowego, na ktdry majg by¢ przekazywane $wiadczenia pieniezne;



prawo jazdy oraz $wiadectwo kwalifikacji potwierdzajgce uprawnienie;

numer PESEL dziecka/dzieci lub innego uprawnionego cztonka rodziny w celu ewentualnego zgtoszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego (w przypadku osdb powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie lub legitymacje
ucznia/studenta o kontynuacji nauki, a w sytuacji dziecka z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci do
wgladu orzeczenie);

dokumenty potwierdzajgce prace za granicg (majgce wptyw na przyznanie lub wysokos¢ zasitku);

odpis skréconego aktu urodzenia dziecka, wyrok sgdu o rozwigzaniu matzeistwa lub o separacji, akt zgonu
matzonka (w przypadku wdéw i wdowcédw) oraz oswiadczenia o miejscu zamieszkania dziecka- te
dokumenty dotyczg oséb uprawnionych do zasitku, ktére samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko
w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

dokument potwierdzajacy posiadanie Karty Duzej Rodziny.

W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, wynikajgcej w trakcie rejestracji mogg by¢ wymagane inne
dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i przyznania swiadczen.

REJESTRACJI NIE DOKONUIJE SIE W PRZYPADKU:

1.
2.

Odmowy przekazania wymaganych danych

Odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz
0 zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu poswiadczajgc wtasnorecznym podpisem w obecnosci
pracownika PUP lub

Nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu oswiadczajac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym w obecnosci
pracownika PUP.

WARUNKOWA REJESTRACJA

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Starosta Wegrowski, w imieniu ktérego na podstawie udzielonego
upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, majgc na uwadze
obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajgce przediozenie kompletu dokumentéw oraz
przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje jako bezrobotnego albo poszukujgcego
pracy osoby nieposiadajgcej kompletu dokumentow lub ktdra nie przekazata wymaganych danych.



