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KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

|. Ocena formalna.

NAZWA WNIOSKOUAWEY: ..ttt sttt sttt e e e e e s et et s et se s ee et e s e st e s ersaneaneaneaneeseesese seesnees
Data ztozenia WNIOSKU: ....cccevvevivenie e NUMET WNIOSKU: .vveiviee ittt e
Stwierdzono aktualnos$¢ wpisu do CEIDG /KRS/REGON .......cccceeverireeeceeseeerire et evereeeteseesasae e seaneee s

Lp. Kryterium oceny TAK | NIE | NIE WERYFIKACIA
DOTYCZY | WG SYSTEMU

Whniosek zostat ztozony w terminie

Whiosek zostat ztozony na obowigzujgcym
formularzu

3. | Wniosek zawiera wszystkie strony

Whniosek jest podpisany przez wnioskodawce lub
osobe upowazniona do reprezentowania we
wszystkich wskazanych miejscach

5. | Skreslenia oraz poprawki sg opatrzone datg
i parafowane przez osobe uprawniong

6. | Zatgczone kserokopie sg potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong

7. | Poprawnos$é od strony rachunkowej
i kompletnosc¢ szczegdtowej specyfikacji
wydatkéw

8. | Wnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie
zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom

9. | Wnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie
zalega z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, nalezytych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne, oraz z optacaniem

innych danin publicznych




10.

Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie
posiada zalegtosci podatkowych

11.

Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku
nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych

12.

Wobec wnioskodawcy nie jest prowadzone
postepowanie egzekucyjne w trybie sgdowym
lub administracyjnym oraz nie podlega on
zakazowi dostepu do Srodkdéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ustawy o finansach
publicznych

13.

Pracodawca nie figuruje w rejestrze
oséb/podmiotow objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonymi na stronie BIP
MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami

14.

Whnioskodawca w ciggu 2 lat przed ztozeniem
whniosku nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci zeznan,
dokumentéw, obrotowi gospodarczemu,
interesom majgtkowym, przestepstwo
skarbowe ani odpowiedni czyn zabroniony
wedtug prawa obcego

15.

Whnioskodawca przez ostatnie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku i na
dzien ztozenia wniosku wykonuje dziatalnos$é
gospodarczg

16.

Whnioskodawca przez ostatnie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku i na
dzien ztozenia wniosku wykonuje dziatalno$é na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe

17.

Whioskodawca przez ostatnie 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i na
dzien ztozenia wniosku posiada gospodarstwo
rolne lub przez ostatnie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku i na
dzien wniosku prowadzi dziat specjalny
produkcji rolnej (dotyczy producentdw rolnych)

18.

Whioskodawca w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku nie zmniejszyt wymiaru
Czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy



http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

19.

Whioskodawca w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy lub stan zatrudnienia z_innych
przyczyn niz dotyczace zaktadu pracy

20.

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia wnioskodawca uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia do
najwyzszego stanu zatrudnienia jaki wystepowat
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku

21.

W okresie 365 dni przed dniem zfozenia
wniosku wnioskodawca nie zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy oraz nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy

22.

Whnioskodawca byt organizatorem stazu w
okresie minionych 12 miesiecy i nastgpito
przerwanie stazu przez Staroste lub przez
organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

23.

Whniosek zawiera wszystkie wymagane
zataczniki:

1.Kserokopia umowy spétki w przypadku spoétek
cywilnych

2.Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa
wymaga ich posiadania do prowadzenia
dziatalnosci

3. Oswiadczenia 0séb reprezentujgcych
whnioskodawce ubiegajgcego sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub oséb nim zarzadzajacych -
zatacznik nr 1

4.0swiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie trzech
minionych lat - zatgcznik nr 2

5. Oswiadczenie o uzyskanych dochodach
poreczyciela- zatgcznik nr 3

6. Oswiadczenie wspdétmatzonka poreczyciela -
zatgcznik nr 4




7. Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy -
zatacznik nr 5

8. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach -
zatgcznik nr 6

9. Zaswiadczenia w przypadku poreczyciela
bedgcego rolnikiem

10. Zaswiadczenia w przypadku poreczyciela
prowadzgcego dziatalno$é gospodarcza

11. Klauzule dotyczace przetwarzania danych
osobowych — zatgcznik nr 7

12.0ferty cenowe potwierdzajgce planowany
zakup ( po trzy oferty cenowe do kazdego
planowanego zakupu)

13.Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0o pomoc de minimis

14.Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w
okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie (tj. umowa o
prace, Swiadectwa pracy, zgtoszenie do
ubezpieczen, deklaracje ZUS RCA) (dotyczy
producentow rolnych)

24,

Whnioskodawca przedtozyt do wgladu
dokumenty potwierdzajgce zmniejszenie stanu
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku (m.in. Swiadectwa
pracy, wypowiedzenia pracy, podania o
rozwigzanie umowy) oraz umowe z kolejnym
zatrudnionym pracownikiem

25.

Whioskodawca przedtozyt do wgladu deklaracje
ZUS RCA potwierdzajgce stan zatrudnienia

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku

26.

Whnioskodawca wybrat odpowiednia forme
zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej
refundacji.

pieczec i podpis pracownika




II. Ocena merytoryczna

Lp. Kryterium oceny Punkty
Mozliwe do | Uzyskane
uzyskania
1. | Mozliwo$é skierowania osoby o kwalifikacjach, umiejetnosciach
i doswiadczeniu zawodowym wymaganych do pracy na danym
stanowisku: 4
e 3 kandydatéw — (1 pkt)
e 4-6 kandydatow — (2 pkt)
e Powyzej 7 kandydatéw — (4 pkt)
2. Proponowana forma zabezpieczenia:
e akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, weksel in
blanko, zastaw rejestrowany na prawach i rzeczach — (1 pkt)
e weksel z poreczeniem wekslowym (aval), blokada srodkéw 4
zgromadzonych na rachunku ptatniczym, gwarancja bankowa -
(2 pkt)
e poreczenie — (4 pkt)
3. | Udziat srodkéw wtasnych w kalkulacji wydatkow:
e brak srodkéw wtasnych — (0 pkt)
e wkfad srodkéw witasnych do 10% wnioskowanej kwoty — (2 pkt) 4
e wkifad srodkéw witasnych powyzej 10% wnioskowanej kwoty
— (4 pkt)
4. | Proponowane wynagrodzenie (brutto) osobie skierowanej w wysokosci:
e Minimalnego wynagrodzenia — (0 pkt)
e Powyzej minimalnego wynagrodzenia ale nie wiecej niz
przecietnego wynagrodzenia — (1 pkt) 4
e Przecietnego wynagrodzenia — (2 pkt)
e Powyzej przecietnego wynagrodzenia — (4 pkt)
5. | Proponowany okres utrzymania stanowiska pracy
e przez okres 12 miesiecy — (2 pkt) 4
e przez okres 18 miesiecy — (4 pkt)
6. | Deklarowane zatrudnienie po wymaganym okresie zatrudnienia:
e Brak deklaracji zatrudnienia lub deklaracja zatrudnienia ponizej
90 dni — (0 pkt)
e Deklaracja zatrudnienia na 90 dni — (1 pkt) 4
e Deklaracja zatrudnienia powyzej 90 dni — (2 pkt)
e Deklaracja zatrudnienia na czas nieokreslony — (4 pkt)
7. | Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:
e Brak zatrudnienia — (0 pkt)
e Zatrudnienie na tym samym poziomie — (2pkt) 4
e Wozrost zatrudnienia — (4 pkt)
8. | Wnioskodawca korzystat refundacji w roku biezgcym i ostatnich 2 latach
poprzedzajgcych ztozenie wniosku:
e Korzystat i nie wywigzat sie z warunkow umowy (w tym z
dodatkowego okresu zatrudnienia) — (- 2 pkt) 4
e Jest w trakcie realizacji umowy — (0 pkt)




e Korzystat i wywigzat sie z warunkéw umowy ( w tym z
dodatkowego okresu zatrudnienia) — (2pkt)
e Nie korzystat — (4 pkt)

9. | Ocena uzasadnienia koniecznosci utworzenia stanowiska:
e Brak uzasadnienia — (Opkt)

e Uzasadnienie czesciowe — (2 pkt) 4
e Uzasadnienie kompleksowe — (4pkt)

10. | Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania — (36 pkt)

11. | Minimalny prég pozytywnej oceny: 40% (14 pkt)

Opinia doradcy ds. zatrudnienia o kandydatach (liczbie oséb) spetniajgcych wymagania w zakresie
tworzonego stanowiska pracy:

data i podpis pracownika PUP

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego bedzie:

e rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 14 punktéw,
odrzucony, gdy uzyska ponizej 14 punktéw.

2. Whnioskodawca moze nie otrzymacé wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe
punktéw rowng lub wyzszg niz 14. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach
przewidzianych w Zasadach finansowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

3. Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski
w przypadku, gdy wnioski te uzyskajg rézng liczbe punktéw réowng lub wyzszg niz 14,
albowiem PUP zastrzega sobie prawo do pozytywnego rozpatrzenia wnioskow, ktére w
trakcie oceny merytorycznej uzyskaty najwyzszg liczbe punktdéw. Sytuacja taka moze miec
miejsce w przypadku posiadania ograniczonych srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje tego zadania.

4. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow
w liczbie co najmniej 3 oséb oraz po analizie dokumentdéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Wegrowie podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.




Liczba punktow przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw: ..................
UWAEH KOMISJit ..ot sttt et st e st et et s e e sae st aaeeeaes s essenae s e sbesaeas

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku
Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Data i podpis Dyrektora PUP



