
Strona 1 z 2 

 

 
Węgrów, dnia …………………………………. 

                                                                                                                  

  
 
                                                                            

                                                                           Starosta Węgrowski za pośrednictwem 
                                                                                                  Powiatowego Urzędu Pracy                                             

                             w Węgrowie 

 
 
 
 
 
Data wpływu wniosku: …………………..…………………………………. 
 
 
 

 WNIOSEK 
         O PRZYZNANIE I WYPŁATĘ DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 
Na zasadach określonych w art. 233 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620; dalej: ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia). 

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY 

Imię: .................................................................................................................................................................................................... . 

Nazwisko: ............................................................................................................................................................................................ .

Nr PESEL:  .................................................................................... …………………………………………………………………………………………………... 

 

2. DANE ADRESOWE WNIOSKODAWCY 

1. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Adres do doręczeń: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Numer telefonu: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. Inne dane kontaktowe (jeżeli Pan(i) posiada): ….……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. DANE DOTYCZĄCE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

(zaznaczyć właściwy kwadrat)    

 Podjęcie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy. 

 Prowadzenia działalności gospodarczej. 

Data podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności gospodarczej (dd/mm/rrrr): ……………….……………. 

4. RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY 

Nr rachunku: 

                                 

 

5. ZAŁĄCZNIKI 

Załączniki wymienione we wniosku są niezbędne do jego rozpatrzenia: 
(zaznaczyć właściwy kwadrat) 

  Umowa o pracę    Inna umowa cywilno-prawna    wpis do CEIDG       
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6. OŚWIADCZAM, ŻE: 

 Obecnie prowadzę działalność gospodarczą / z własnej inicjatywy podejmuję zatrudnienie /inną pracę zarobkową 
u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio 
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny(a).  

 Zostałem pouczony o obowiązku powiadomienia urząd pracy w ciągu 7 dni od ustania zatrudnienia lub wykonywania innej 
pracy zarobkowej, o  przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze, o urlopie bezpłatnym udzielonym przez 
pracodawcę, nieobecności nieusprawiedliwionej oraz o zgłoszeniu do CEIDG zaprzestania/zawieszenia wykonywania 
działalności gospodarczej. 

 

                                                                                        ………………………………………..……………………………….. 
                                                                                           data i czytelny podpis wnioskodawcy 

7. DODATKOWE INFORMACJE 

Osoby posiadające status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku mają możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku 
aktywizacyjnego w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prowadzenia działalności gospodarczej. 

 
Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku. 

 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  

1.  Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
a. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio 
wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
b. pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 
2. Przebywania na urlopie bezpłatnym. 
3. Nieobecności nieusprawiedliwionej. 
4. Podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych 
środków publicznych. 
5. Podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej. 
6. Zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 
 
Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz nieprowadzenia 
działalności gospodarczej czy innych okoliczności, o których mowa wyżej stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega 
zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 


