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10.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdzn.
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie
whnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 1645).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2025r. poz.468 z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2025r. poz. 1480 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2025 r. poz.775 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r. poz.40 z pdzn.
zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1546).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L3522z 24.12.2013, str.9 z pozn.zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 2024/3118 z 13.12.2024).

§2
llekro¢ w zasadach jest mowa o:
Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
Staroscie — oznacza to reprezentanta Samorzgdu Powiatu Wegrowskiego.
3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, dziatajgcego
w imieniu i z upowaznienia Starosty.
4. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.
5. Ustawie —oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z2025r. poz. 620 z pdzn. zm.).
6. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.
7. Poszukujgcym pracy — oznacza to niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j tj.:
1) matke lub ojca;
2) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca
sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie
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10.

11.

12.

dziecka;

3) rodzine zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art.
54 ust. 6 oraz art.62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

5) matzonka;

6) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci
- opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw.

Projekcie — oznacza to projekt pt. ,, Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie
wegrowskim(ll)” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania
6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027, skierowany do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegrowie spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych kryteridw:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat;

- osoby dtugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych zarejestrowanych tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfagczeniem okresédw odbywania stazu;

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby o niskich kwalifikacjach - osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3
i nizszym ( osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy nie kwalifikujg sie osoby
z wyksztatceniem pomaturalnym lub wyzszym);

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- kobiety.

Whniosek — oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Refundacji — oznacza to refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu.

Whioskodawcy — oznacza to podmiot, ktdry moze ubiegac o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy t;j.:

1) przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku otrzymania jednorazowo srodkdw na podjecie
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2)

3)

4)

5)

6)

dziatalnosci gospodarczej na podstawie Ustawy — co najmniej przez okres 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

producenta rolnego — osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcy posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od 0sdb prawnych, zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy

w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;
ztobek lub klub dzieciecy, tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3, tworzgcy
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzacych dziatalnos¢ polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, tworzgcych stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych;

przedsiebiorce, tworzgcego stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujgcego
opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

13. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

14.

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”’, na

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Pomocy de minimis —oznacza catkowita pomoc Panstwa, ktora nie podlega notyfikacji Komisji

Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia

konkurencji. Wysokos¢ pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorcy w okresie trzech

minionych lat nie moze przekroczy¢ 300 000 euro, w sektorze rolnym — 50 000 euro.

Rozdziat
Zasady ubiegania sie i przyznawania refundacji
§3

Refundacje przyznawane sg w ramach projektu.

Liczba zawartych umdéw w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy - w danym roku
ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Prawo do wystgpienia o przyznanie srodkdw nie ma charakteru roszczeniowego.

Wystgpienie z wnioskiem o refundacje nie ma charakteru zobowigzaniowego, poniewaz nie
jest zdarzeniem, z ktdrym prawo wigze powstanie miedzy stronami takiego stosunku.
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Stosunek zobowigzaniowy powstaje w momencie zawarcia umowy cywilnej.

Ztozenie wniosku o refundacje nalezy rozumiec jako oferte zawarcia umowy, a umowa zostaje
zawarta, gdy strony dojdg do porozumienia, co do wszystkich jej postanowien.

§4
Udzielanie refundacji nalezy do zadan samorzadu Powiatu Wegrowskiego reprezentowanego przez
Staroste w imieniu i z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor.
Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
W umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6 — krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostac¢ ztozony
przez podmiot do Starosty witasciwego ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci albo
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy.
Whiosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
whnioskodawca, jezeli na dzien ztozenia wniosku spetnia nastepujgce warunki:

Whioskodawca Warunki

przedsiebiorca 1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby
zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocne skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostanie 6 miesiecy wnioskodawca wykonywat dziatalnosé¢
gospodarczg;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw
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lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

niepubliczne
przedszkole lub
niepubliczna inna
forma wychowania
przedszkolnego,
niepubliczna szkota

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby
zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocne skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostanie 6 miesiecy wnioskodawca wykonywat dziatalnosé na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wypfatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) opfacaniem nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

producent rolny

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby
zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocne skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
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stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wypfatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

6) przez ostatnie 6 miesiecy wnioskodawca posiadat gospodarstwo rolne
lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej;

7) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co
najmniej 1 pracownika w petnym wymiarze czasu pracy

ztobek lub klub
dzieciecy tworzacy
stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi

przedsiebiorca
tworzacy stanowisko
pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego
opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem
niepetnosprawnym

przedsiebiorca lub
przedsiebiorstwo
spoteczne tworzacy
stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla
dzieci
niepetnosprawnych

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby
zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocne skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem nalezytych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

3) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania/
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego ( w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza/ posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego krdcej niz 6 miesiecy), wnioskodawca nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
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pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu

pracy lub stan zatrudnienia

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy.

Zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
( nawet po uzupetnieniu) powoduje odrzucenie wniosku.
W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn

whioskodawca powinien uzupetnic¢ ten stan przed ubieganiem sie o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whnioskodawca nie moze ubiegaé sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia, przez okres
12 miesiecy od dnia przerwania bez uzasadnionej przyczyny stazu wedtug zawartej umowy o jej
zorganizowanie lub gdy staz zostat przerwany z powodu nierealizowania programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej refundacji
okreslana w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 lub
2 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy, w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

Urzad weryfikuje spetnienie warunkdw uprawniajgcych do ubiegania sie o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie posiadanych przez niego danych,
rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub o$wiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

Rozdziat lll
Przeznaczenie $rodkéw
§5

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przeznaczone sg na zakup $rodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych w tym srodkdéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.
Wytgczona z dofinasowania jest:

1) dziatalnos¢ sezonowa;

2) dziatalnos$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;

3) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu, salonu gier hazardowych;
Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie mogg byé przeznaczone na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontow lokali i budynkdéw, zakupu

materiatow;

2) zakup nieruchomosci;

3) remonty lub naprawy maszyn i urzadzen;

4) zakup towaru;

5) zakup aparatéw telefonicznych;

6) koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania;
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7) zakup toneréw i artykutéw biurowych;

8) klimatyzacje, alarm, monitoring;

9) zakupu odziezy ochronnej wnikajacych z przepiséw BHP oraz adaptacje i wyposazenie
pomieszczen socjalnych;

10) zakupdw w ramach leasingu, lub kosztéw rat leasingowych;

11) kosztéw reklamy;

z zastrzezeniem, ze powyzsza lista nie jest zamknieta i dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach,

w ramach poszczegdlnych wnioskéw, wytgczenie z objecia refundacjg wydatkéw, ktore nie sg w

sposoéb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

4. Zakup srodka transportu moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy srodek transportu stanowi gtéwne
narzedzie pracy ( np. ustugi kurierskie, ustugi w zakresie nauki jazdy kandydatéw na kierowcéw, ustugi
asenizacyjne).

Zakupione przedmioty nie mogg by¢ zakupione na podstawie umowy kupna sprzedazy.

6. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego podmiot zobowigzany jest do:

1) przedtozenia pisemnego oswiadczenia sprzedajacego potwierdzajgcego, iz sprzet ten nie
zostat zakupiony ani wspétfinansowany, w okresie 7 lat poprzedzajgcych date dokonania
zakupu, ze $rodkéw publicznych krajowych ani ze srodkéow wspdlnotowych pochodzgcych
z Unii Europejskiej;

2) przedtozenia opinii rzeczoznawcy o wartosci rynkowej oraz o stanie technicznym sprzetu ( koszt

opinii pokrywa wnioskodawca).
Cena sprzetu uzywanego nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej nowego urzgdzenia o takich

samych lub zblizonych parametrach technicznych.

7. W ramach refundacji kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie dopuszcza sie
finansowania zakupu uzywanych srodkéw trwatych zasilanych paliwami kopalnymi (wegiel, ropa, gaz).

8. Kazdy planowany zakup w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wymaga
przedfozenia trzech ofert cenowych. Oferty powinny umozliwia¢ porédwnanie cen oraz parametréw
technicznych.

9. Srodki przyznawane sa na liczbe tworzonych stanowisk pracy, a nie na liczbe zatrudnianych na tych
stanowiskach oséb.

10. Stanowisko pracy moze zostac¢ utworzone, gdy w ewidencji osdb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Urzedzie bedzie co najmniej 3 osoby spetniajgce kryteria Wnioskodawcy zawarte we wniosku oraz
deklarujgce cheé podjecia pracy.

11. Do mikroprzedsiebiorcy ( wytgcznie), o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcéw mozna skierowac osobe bezrobotng pozostajgcy z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

12. Na utworzone stanowisko pracy nie mogag zostac skierowani:

1) bezrobotni albo poszukujacy pracy, ktérzy byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace
zarobkowg u danego wnioskodawcy;

2) bezrobotni albo poszukujgcy pracy, ktérzy bez uzasadnionej przyczyny przerwali realizacje tej
formy pomocy, nie mogg korzystac z niej przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krdtszy niz miesigc.
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Rozdziat IV
Formy zabezpieczania srodkéw
§6
1. Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy wymagajg zabezpieczenia.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami mogg by¢:
1) poreczenie;
2) weksel in blanco;
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

3. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia w formie okreslonej w ust. 2 pkt 1 i 3-6. Poreczenia, o ktérych mowa
ust. 2 pkt 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

4. Preferowang przez Staroste forma zabezpieczenia jest poreczenie.

5. W przypadku ustanowienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w formie poreczenia
(dwoch poreczycieli) lub weksla z poreczeniem wekslowym (jeden poreczyciel), kazdy z poreczycieli
winien spetniaé nastepujace warunki:

1) ukonczone 18 lat, nie wiecej jednak niz 68 lat;

2) zatrudnienie na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy;

3) sredni miesieczny dochéd z ostatnich dwunastu miesiecy nie moze by¢ nizszy niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto obowigzujgca w dniu ztozenia wniosku;

4) w przypadku osdb pobierajgcych emeryture lub rente ( renta — Swiadczenie powinno by¢
przyznane na czas nieokreslony);

5) w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, dziatalnosé ta nie moze by¢ w
stanie likwidacji lub upadtosci.

6. Osoba prawna lub podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, wykazujgce Sredniomiesieczny dochdd za rok ubiegty na poziomie 8500 zt, ktérych
zdolnos¢ zabezpieczenia sSrodkéw badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych wtasciwych
dla danej formy podmiotu, tj. np. bilans oraz rachunek zyskéw i strat. Podmioty te nie mogg by¢ w
stanie likwidacji lub upadtosci i nie mogg na moment udzielania poreczenia posiadac
nieuregulowanych zalegtosci w ZUS i US.

7. W przypadku poreczenia, poreczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem Zrédfa i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okre$leniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia na ogdlnie obowigzujgcym druku, wraz z nastepujgcymi
dokumentami:

1) w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wysokosci dochoddéw, wystawione przez zaktad pracy, nie wczesniej niz miesigc przed datg
jego przedtozenia;

2) w przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencistg — decyzje o przyznaniu emerytury
lub renty albo decyzje o jej waloryzacji;

3) w przypadku poreczyciela bedgcego rolnikiem, posiadajgcego na wytgczng wtasnosc
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

gospodarstwo rolne o powierzchni minimum 10 ha przeliczeniowych — zaswiadczenie z urzedu
gminy, wystawione nie wczesniej niz miesigc przed datg jego przedfozenia, lub decyzje z
urzedu gminy w sprawie wymiaru facznego zobowigzania pienieznego w biezgcym roku oraz
ilosci hektaréw przeliczeniowych. W przypadku, gdy osoba prowadzi dziatalnosé rolniczg jako
czynny podatnik VAT lub prowadzi dziaty specjalne produkcji rolnej, zobowigzana jest
dodatkowo przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce sprzedaz produktéw rolnych za okres
ostatnich 12 miesiecy;

4) w przypadku poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum roku
bezposrednio przed podpisaniem poreczenia ( do okresu prowadzenia dziatalnosci nie zalicza
sie okresdw jej zawieszenia) —zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu naleznych podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wystawione nie wczesniej niz miesigc przed datg przedtozenia, a takze
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach lub deklaracje PIT za ostatni rok (oryginat
i ksero) wraz z dowodem jej ztozenia w Urzedzie Skarbowym.

Prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Poreczycielem nie moze by¢:

a) pracownik ani wspdtmatzonek wnioskodawcy, wspétmatzonek poreczyciela (wyjatek stanowi
rozdzielnos¢ majgtkowa);

b) osoba, ktéra dokonata juz poreczenia innej osobie, ktérej przyznane zostaty jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub udzielona zostata refundacja, o ile umowa jest
nierozliczona;

c) osoba zatrudniona poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;

d) osoba pozostajgca w zatrudnieniu u pracodawcy bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci oraz
bedgca w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

e) osoba, ktéra nie posiada statego lub tymczasowego ( na okres co najmniej 5 lat od dnia ztozenia
whniosku) zameldowania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

f) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe w tym m.in. kredyty pomniejszajg dochdéd
ponizej kwoty, o ktérej mowa ust. 5 pkt 3 lub ust. 6.

Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspdtmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu, wojta, burmistrza badz zgody
poswiadczonej notarialnie.
W przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej wnioskodawcy jak i poreczycieli, wymagane jest
przedfozenie do wgladu notarialnej lub sgdowej umowy majgtkowe;j.
W przypadku formy zabezpieczenia zwrotu kosztéw refundacji zgodnie ust. 2 pkt 1-3 niniejszego
paragrafu, stosowne dokumenty przektadana sie tacznie z wnioskiem.
W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkédw w postaci weksla in blanco - osoba
podpisujgca weksel zobowigzuje sie do zaptaty okreslonej sumy pienieznej na rzecz Wierzyciela
w okreslonym czasie. Weksel in blanco wypetniany jest w sytuacji, jezeli wnioskodawca nie wypetni
warunkéw umowy i bedzie zobowigzany do zwrotu refundacji. Przy wyborze tej formy zabezpieczenia
nalezy ztozy¢ oswiadczenie majgtkowe o wartosci posiadajgcego majatku oraz zgode wspdtmatzonka.
W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkdw w postaci gwarancji bankowej, kwota
podlegajgca gwarancji bedzie stanowita 150% otrzymanych srodkdéw.
Wybierajac jako zabezpieczenie zastaw na prawach lub rzeczach, nalezy dotgczyé do wniosku
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dokument potwierdzajacy wtasnosé praw zbywalnych badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do
tozsamosci, ktore majg by¢ przedmiotem zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia, wartosc
praw badz rzeczy powinna wynosi¢ minimum 150% wnioskowanej kwoty. W przypadku rzeczy
ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérej wnioskodawca
dokona na wtasny koszt. Zastaw rejestrowy musi zosta¢ wpisany do rejestru zastawdw prowadzonego
przez wtasciwy sad.

16. Przy wyborze blokady srodkdw zgromadzonych na rachunku ptatniczym jako formy zabezpieczenia,
kwota podlegajgca blokadzie wynosi minimum 150% wnioskowanej kwoty.

17. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
podmiot sktada oswiadczenie majgtkowe na ogdlnie obowigzujgcym druku. Suma majgtku podmiotu
musi opiewac co najmniej na 150% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
bedzie stanowita 150% otrzymanych srodkéw.

18. Starosta moze odmowié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstac¢ w zwigzku
z nieprawidtowag realizacjg umowy.

§7

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem zwrotu Srodkéw ponosi

whnioskodawca.

Rozdziat V
Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw
§8

1. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych projektow wnioski mogg by¢ przyjmowane
w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

2. Wnhnioski przyjmowane sg w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 200) na drukach pobranych ze strony
internetowej (http://wegrow.praca.gov.pl).

3. Whniosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku gdy wnioskodawca
sktadajacy go spetnia wszystkie warunki oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, zostaty dotgczone wymagane dokumenty, a Starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

4. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz innych
oczywistych pomytek Starosta wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

5. Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia
dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego zaopiniowania i rozpatrzenia wniosku.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia
whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

7. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

§9

1. Oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny.

Whioski rozpatrywane sg przez komisje powotang przez Dyrektora, w oparciu o przepisy
wyszczegodlnione w § 1, niniejsze zasady oraz przyjete kryteria karty oceny wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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3. Do zadan Komisji nalezy:
1) ocena wnioskéw pod wzgledem merytorycznym w oparciu o karte oceny formalnej
i merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dostepng na stronie internetowej Urzedu ( http://wegrow.praca.gov.pl);
2) opiniowanie wnioskéw wraz z uzasadnieniem w przypadku odmowy.
Whiosek moze uzyska¢ maksymalnie 36 pkt.
5. Whniosek moze zostaé przyjety do realizacji gdy uzyska minimum 14 punkdw.
6. W przypadku ograniczonej ilosci srodkow na dang forme wsparcia Starosta bedzie preferowat m.in.
whnioski, ktore:
1) tworza miejsca pracy w sferze produkcji i ustug;
2) zostaty ztozone przez wnioskodawcow, ktérzy nie korzystali z refundacji kosztéw
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy;
3) wnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku nie jest w trakcie realizacji umowy na
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
§10
1. Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, ktérzy ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje dotaczajg dodatkowo:
1)  wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art.3 ust. 2 rozporzadzenia
2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2025r. poz. 468).
2. Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje dofacza
dodatkowo:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis
w rybotéwstwie lub o pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.), albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2025r. poz. 468).
Rozdziat VI
Umowa o refundacje
§11
1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Staroste z wnioskodawcg sktadajgcym wniosek
zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.
2. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
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naleznego o kwote podatku naliczonego refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.

3. Umowa o refundacje zawiera zobowigzanie wnioskodawcy w szczegélnosci do:

1) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez okres co
najmniej 18 miesiecy, w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4 — krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;
3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a)  petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
przez wnioskodawce, o ktédrym mowa §2 ust. 12 pkt 1-3 lub
b)  potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego przez wnioskodawce, o ktérym mowa §2 ust. 12
pkt 1-3 lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej zatrudnionego przez wnioskodawce, o ktérym mowa §2 ust. 12
pkt 4-6.

4. Starosta weryfikuje utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy i zatrudnienia na
tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez okres o ktérym
mowa ust. 3 pkt. 2.

5. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania umowy
o prace przez podmiot, ktdry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia lub wygasniecia umowy o prace, Starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej ( w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z osobg skierowang z innych przyczyn np. porozumienie stron —
niezaleznie od inicjatora takiego dziatania lub wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce
bedzie to réwnoznaczne z nieutrzymaniem stanowiska pracy przez wymagany okres, bez mozliwosci
jego uzupetnienia oraz koniecznoscig dokonania proporcjonalnego zwrotu otrzymanej refundacji).

6. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 3 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane
srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

7. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobranie srodkéw niezaleznie lub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwraca te cze$é srodkdw, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu.

8. W przypadku w smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$é gospodarczg przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa
w ust. 9, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego
w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
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Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. 0 zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce
sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

Zwrot srodkéw, o ktérych mowa w ust. 6,7,8, jest dokonywany na wyodrebniony rachunek bankowy
PUP w termie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku gdy wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaru i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od
towarodw i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot ten dokonywany jest w terminie nie dtuzszym
niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw

i ustug, w ktérej kwota podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym w ust. 11 powoduje
koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Nabycie prawa do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, nastepuje przez zgtoszenie ( rejestracje) wnioskodawcy jako podatnika VAT.

Rozdziat VII
Rozliczenie otrzymanych srodkow
8§12
Whnioskodawca, ktéremu przyznano refundacje, przedktada Staroscie w terminie do dwdéch miesiecy
od dnia podpisania umowy, rozliczenie poniesionych wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Rozliczenie powinno zawiera¢ zestawienie kwot wydatkowanych na
poszczegdlne wydatki, ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkdow zawartej we wniosku.
Rozliczenie wydatkdw dokonywane jest na podstawie zestawienia wydatkéw na poszczegdlne towary
i ustugi, sporzagdzonego na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentéw
ksiegowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towardw i ustug oraz cen netto.
W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez podatku od towardw
i ustug. Jezeli wnioskodawcy prawo to nie przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z
uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.
Do rozliczenia wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych
nabycie towardw i ustug oraz dokonanie zaptaty.
Rozliczenie sktada sie na obowigzujgcym druku — Rozliczenie kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (druk zamieszczony na stronie internetowej Urzedu http://wegrow.praca.gov.pl).
Zestawienie nie moze zawieraé¢ wydatkow, na ktérych finansowanie wnioskodawca otrzymat
wczesniej Srodki publiczne.
Ze wzgledu na réznorodnos$é cen na rynku, dopuszcza sie rozbieznos¢ w cenach zakupu do +/- 30%
wartosci ceny wskazanej na wniosku. W przypadku dokonania zakupu wydatku w cenie
przekraczajacej 30% - do rozliczenia mozliwa bedzie kwota nie wyzsza niz 30% wartosci wnioskowanej
kwoty Srodkow wskazanej we wniosku.
Starosta, na pisemny wniosek wnioskodawcy, moze przedtuzy¢ lub przywrdci¢ termin na
wydatkowanie lub rozliczenie sSrodkéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywrdceniem
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przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od podmiotu.
Starosta, na pisemny wniosek wnioskodawcy, moze zaakceptowaé przed ztozeniem rozliczenia,
wydatki inne niz w szczegdtowej specyfikacji wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktére mieszczg sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.
Podmiot, ktéremu przyznano refundacje, zakupionych urzadzen niezbednych do wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nie moze:

1) przeznaczy¢ do odsprzedazy a takze oddaé w najem, dzierzawe lub uzyczenie az do
momentu wygasniecia umowy,

2) przenosi¢ w ramach réznych prowadzonych przez siebie dziatalnosci. Urzadzenia
stanowigce wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinny by¢ wykorzystywane
przez pracownika, dla ktérego zostato stworzone lub doposazone okreslone stanowisko,

3) wymieni¢/zamienié bez uprzedniej zgody Starosty, az do momentu wygasniecia umowy.

Mozliwos$¢ przeniesienia praw i obowigzkdéw wynikajgcych z zawartej umowy na rzecz oséb trzecich
jest dopuszczalna za zgodg Starosty.
Whioskodawca zawiadamia Staroste o wszelkich zmianach dotyczgcych umowy, w tym nazwy, adresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zmianach dotyczgcych zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy.
Refundacja wyptacona bedzie po przedtozeniu rozliczenia poniesionych przez podmiot kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odebraniu stanowiska pracy, zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej i spetnieniu
warunkéw w zakresie zawartej w umowie.

§13
Refundacji nie dokonuje sie, jezelitgcznie zinng pomoca ze srodkdw publicznych, nie zaleznie od jej
formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy, a ogdlna kwota pomocy
przyznana przedsiebiorstwu nie moze przekroczyc:

1) 300tys. euro — w przypadku pomocy udzielanej jednemu przedsiebiorstwu na
podstawie rozporzadzenia 2023/2831,

2) 50 tys. euro — w przypadku pomocy udzielanej jednemu przedsiebiorstwu na
podstawie rozporzadzenia 1408/2013 zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2024/3118
z dnia 10 grudnia 2024 r. w odniesieniu do sektora rolnego.

Pojecie ,,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg co
najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy lub wspdlnikow;

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszosé cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke
gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spéfki;

4) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub
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wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw tej jednostki.
. Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4,
poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarcza rowniez s3 uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

§14
Starosta zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Wnioskodawcy kontroli przyznanej formy pomocy
w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie
z przeznaczeniem na podstawie rozdziatu 1i 2 (z wyjatkiem art. 48) oraz rozdziatu 3 i 4 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224).
Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzania wizyt monitorujgco — sprawdzajgcych
u Wnioskodawcy w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy.

§15
Po uptywie okresu zatrudnienia o ktérym mowa w §11 ust. 3 pkt 2 i 3, nastepuje jego rozliczenie.
Rozliczenie zatrudnienia nastepuje na podstawie kwartalnej, weryfikacji przeprowadzanej przez okres
12 lub 18 miesiecy, w oparciu o raport ZUS generowany z systemu informatycznego SYRIUSZ STD
(ustuga U1) oraz swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym.
Kazde stanowisko pracy podlega odrebnemu rozliczeniu.

§16
Po dokonaniu rozliczenia zatrudnienia Starosta informuje w formie pisemnej wnioskodawce, ktéry
otrzymat refundacje o wywigzaniu sie z warunkéw umowy. W przypadku gdy podmiotowi do dnia
spetnienia warunkdéw utrzymania stanowiska pracy oraz zatrudnienia nie bedzie przystugiwato prawo
do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Starosta
dokonuje weryfikacji, co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt przedmiotowego prawa.
Weryfikacja ta prowadzona jest nie dtuzej niz przez okres 5 lat, liczac od korica roku, w ktérym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. W przypadku nabycia przez podmiot prawa
do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Starosta
sprawdza, czy dokonano zwrotu rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
refundacji na wyodrebniony rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy.

Rozdziat ViiI
Przepisy kornicowe

817
Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego ( Dz. U. z 2024 r. poz.1568 i 1841 oraz z 2025 r.
p0z.620).

§18
Urzad umozliwia bezrobotnemu oraz pracodawcy, ktorzy skorzystali z formy pomocy, dokonanie
anonimowe] ewaluacji w zakresie satysfakc;ji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy. Ankieta
dostepna na stronie internetowej Urzedu https://wegrow.praca.gov.pl.
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§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Postepowania Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz akty prawne wymienione
w Rozdziale I.
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