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ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Podstawa prawna organizacji stazy:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 .
poz. 620 z pozn. zm. ).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych (Dz.U. 2025 poz. 1536).

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

© N O

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.).

. Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki w rozumieniu art.2 ustawy,

zarejestrowang jako bezrobotna w Urzedzie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty.

FP — oznacza to Fundusz Pracy.

Staroscie — oznacza to reprezentanta Samorzgdu Powiatu Wegrowskiego.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskow.

Organizatorze — oznacza to podmiot lub osobe zamierzajgcg zorganizowac¢ staz dla
osoby bezrobotne;j.

Projekcie - oznacza to projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

w powiecie wegrowskim (lII)” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§3

Warunki dotyczace organizacji stazy

. Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg
(art. 2 pkt 44 Ustawy).

. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z Organizatorem stazu

i Bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora programu stazu. Przy
okreslaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.
Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonego przez organizatora stazu
opiekuna stazysty, ktéry odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad
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osobg odbywajgcg staz oraz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy

w wypetnianiu powierzonych zadan.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy. W tym
przypadku organizator do wniosku zatgcza prosbe o wyrazenie zgody na takg prace
wraz z uzasadnieniem.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, ktérego wysokosc¢
wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w ust. 5.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo

do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Za okres, za ktory przystuguje bezrobotnemu stypendium z tytutu odbywania stazu

zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Organizatorem stazu moze by¢:

e pracodawca,

e przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw,

e podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt. 5 lit. b lub c tej ustawy,

e rolnicza spodtdzielnia produkcyjna,

e petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i
prowadzgca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

U Organizatora stazu bedgcego pracodawcyg staz mogg odbywac jednoczesnie

bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdéw zatrudnionych u tego

organizatora w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku

zatrudnia pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym

jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Do odbycia stazu w ramach Projektu kierowane bedg osoby bezrobotne

zarejestrowane w Urzedzie, nalezgce do jednej lub kilku nizej wymienionych grup:
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e 0soby mtode w wieku 18-29 lat,

e o0soby dtugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby o niskich kwalifikacjach - osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym
poziomowi ISCED 3 i nizszym (osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym);

e osoby w wieku 50 lat i wiecej ,

e kobiety.

Na staz nie bedg kierowane osoby bezrobotne powigzane z organizatorem rodzinnie
lub pozostajgce w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do sprawiedliwego w odczuciu spotecznym wydatkowania srodkow
publicznych.

Bezrobotny nie moze odbywacé ponownie stazu u tego samego organizatora,

u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik

w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowag, jezeli od

dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora

nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24

miesiecy w okresie kolejnych 10 Iat.
Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z

wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z

tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem

przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wkasnej winy po skierowaniu przez
PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodijecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od
dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Podmiot, ktéry uzyskat dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

na podstawie Ustawy, moze ubiegac sie o organizacje stazu po zakonczeniu

i rozliczeniu sie z warunkow umowy o dofinansowanie.

llos¢ zawartych umow na organizowanie stazy dla osob bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest limitem srodkoéw przyznanym na ten cel.

Urzad umozliwia osobom, ktére skorzystaty z formy pomocy jakg jest staz, dokonanie
anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakgciji, jakosci i trafnosci zaoferowanej
pomocy. Ankieta dostepna jest w dokumentach do pobrania na stronie
https://wegrow.praca.gov.pl lub w siedzibie Urzedu.
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ROZDZIAL 1
Whioski o zorganizowanie stazu

§4
Przyjmowanie wnioskéw

1. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych bedg
przyjmowane w trakcie trwania naboru.

2. Zasady oraz terminy naboréw wnioskéw bedg ogtaszane na tablicy ogtoszen
Urzedu, stronie internetowej http://wegrow.praca.gov.pl, a takze na platformie
spotecznosciowej Facebook pod adresem:
https://www.facebook.com/PowiatowyUrzadPracywWegrowie.

3. Druki wnioskow oraz niezbednych zatgcznikdéw dostepne bedg na stronie Urzedu w
zaktadce: dokumenty do pobrania.

4. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek w
formie pisemnej na obowigzujgcych formularzach z kompletem wymaganych
zatgcznikow. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

5. Wnhniosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny a jakiekolwiek skreslenia winny
by¢ parafowane. Nie wolno usuwa¢ elementéw, zmieniaé tresci i formy wniosku.

6. We wniosku Organizator moze wskazac bezrobotnego, ktérego zamierza przyjgc¢ na
staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia.

7. W przypadku wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator
stazu dotgcza oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego
stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w
okresie ostatnich 24 miesiecy.

8. Okreslona we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczy staz powinna
by¢ zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

9. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) program stazu sporzgdzony w trzech egzemplarzach,;

2) zgtoszenie oferty stazu;

klauzule informacyjng RODO dot. wniosku o staz;

klauzule informacyjng RODO Instytucji Posredniczacej;

klauzule informacyjng RODO Instytucji Zarzgdzajacej;

petnomocnictwo w przypadku dziatania za posrednictwem petnomocnika;

w przypadku gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie jednostka sektora

publicznego - aktualne na dzien ztozenia wniosku zaswiadczenie o niezaleganiu w

podatkach z urzedu skarbowego (wazne 30 dni od daty wystawienia);

8) w przypadku gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie spétka cywilna - umowa
spofki cywilnej;

9) w przypadku, kiedy adres odbywania stazu nie widnieje w dokumentach
rejestrowych - dokument (akt wkasnosci, umowa najmu/uzyczenia lokalu)
potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu.

10. Wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w Urzedzie, pokoj nr 200.

~No ok Ww
N N N N N N
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§5
Program stazu

Organizator stazu przygotowuje program, wedtug ktérego odbywany jest staz.

Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego. Program jest uzgadniany pomiedzy organizatorem stazu, osobg
bezrobotng oraz Dyrektorem Urzedu.

§6

Rozpatrywanie wnioskow

. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje, powotang przez Dyrektora w oparciu

o przepisy wyszczegolnione w §1 oraz niniejsze zasady.

. Wstepnej oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny, ktory

w przypadku brakow formalnych lub nieprawidtowosci wzywa Organizatora do ich
uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whiosek o organizacje stazu moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez
Organizatora warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, w zaleznosci od limitu
srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona wizytg pracownika Urzedu w planowanym

miejscu odbywania stazu, celem sprawdzenia warunkéw jego odbywania.
Komisja dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem merytorycznym biorgc pod uwage:
1) zasadnos$¢, efektywnosé oraz racjonalnos¢ w wydatkowaniu srodkéw publicznych;
2) potrzeby lokalnego rynku pracy, w tym rodzaj stanowiska, na ktérym staz bedzie
odbywat skierowany bezrobotny;
3) jakosc¢ dotychczasowej wspodtpracy z Urzedem, w tym wywigzywanie sie
z zobowigzan w zakresie tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych, utrzymanie
w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych po zakohczonych umowach,
terminowe przedkfadanie wymaganych dokumentow;
4) kwalifikacje i inne wymagania niezbedne, jakie powinni spetnia¢ bezrobotni
skierowani przez Staroste;
5) jakos¢ merytoryczng programu stazu, w celu zapewnienia osobom odbywajgcym
staz nabycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy;
6) celowosc¢ zorganizowania stazu w danym zawodzie lub dla wskazanego
kandydata;
7) mozliwos¢ podjecia pracy po zakonczeniu stazu (premiowane bedg wnioski,
w ktorych organizator deklaruje po zakohczeniu stazu, zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy na okres minimum 90 dni);
8) dotychczasowy stan zatrudnienia u Organizatora.
Dyrektor rozpatrujgc wniosek moze zazgdac wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.
W przypadku braku w ewidencji oséb bezrobotnych, kandydatéw posiadajgcych
kwalifikacje wymagane przez Organizatora, wniosek moze zostac rozpatrzony
negatywnie.
Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie zorganizowania stazu podejmuje
Dyrektor.
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O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Organizator zostanie
powiadomiony w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych

do jego rozpatrzenia dokumentow.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie
procedury odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.
Whniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora,
jezeli z powodu braku odpowiednich kandydatow oferta nie zostanie zrealizowana w
ustalonym terminie.

ROZDZIAL 1l
Postanowienia umowy i zobowigzania stron

§7

Umowa

. Podstawg organizacji stazu jest umowa, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.
. Stronami umowy sg: Organizator, Bezrobotny oraz Starosta, w imieniu ktérego

wystepuje Dyrektor.

Zawarta umowa okresla szczegotowe prawa i obowigzki stron.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze
stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie pisemnie w formie
aneksu.

§8

Zobowiagzania Organizatora stazu

. Organizator stazu przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan

przewidzianych programem stazu:

1) kieruje bezrobotnego na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie
na zasadach przewidzianych dla pracownikow i dostarcza do Urzedu kopie
wydanego orzeczenia lekarskiego przed podpisaniem umowy
0 zorganizowanie stazu;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien.

. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia

bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych (przeprowadzone w pierwszym dniu stazu);

2) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

3) odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny

osobistej lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, oraz positki i

napoje profilaktyczne;

profilaktyczng ochrone zdrowia;

okresy odpoczynku;

ochrone przed mobbingiem;

réwne traktowanie na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy;

Jegs
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8) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadanh na
danym stanowisku.

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz zobowigzany jest zapewnic¢ nalezytg

realizacje stazu zgodnie z ustalonym programem.

. Organizator nie pézniej niz w ciggu 7 dni, zobowigzany jest poinformowac w formie

pisemnej Staroste o:

1) kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego;

2) rezygnacji bezrobotnego z kontynuowania stazu (do pisma nalezy dotgczy¢ liste
obecnosci stazysty);

3) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

W przypadku niewywigzania sie ze ztozonej we wniosku deklaracji zatrudnienia

organizator zobowigzany jest niezwtocznie, w formie pisemnej, poinformowac Staroste

0 przyczynie niewywigzania sie.

Organizator nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu

wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez

bezrobotnego oraz zakresie wiedzy i umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w

okresie odbywania stazu, a jej kopie przekazuje do Urzedu.

Organizator nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu

dostarcza do Urzedu, oryginat listy obecnosci podpisywanej przez stazyste, na

obowigzujgcym druku lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu

pracy.

Organizator, na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, obowigzany jest

do udzielenia 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Pierwsze dni wolne przystugujg po 30 dniach kalendarzowych odbywania stazu. Za

dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator

jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Za niewykorzystane w trakcie stazu dni wolne nie przystuguje ekwiwalent.

Organizator wskazuje we wniosku opiekuna stazysty, ktéry sprawuje opieke nad

osobg odbywajgcg staz. Powinien on by¢ zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy

oraz posiada¢ odpowiednig wiedze merytoryczng w zakresie zadan objetych

programem stazu. Opiekun stazu w szczegoélnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w
programie stazu;

2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek i
niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

3) wspoipracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;

5) przygotowuje opinie o odbyciu stazu,

Organizator wypetni obowigzki informacyjno-promocyjne podkreslajgce fakt realizacji

stazu w ramach Projektu wspétfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej,

polegajgce na oznakowaniu miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego plakatem

otrzymanym przy podpisaniu umowy.

Organizator stazu zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu

przeprowadzenia wizyt monitorujgcych w zakresie przestrzegania przez Organizatora

obowigzkdw wynikajgcych z Umowy, a takze do udostepnienia niezbednych do tego

celu dokumentow.

12.Organizator stazu zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu

przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej Umowy
na podstawie rozdziatu 1 i 2 (z wyjgtkiem art. 48) oraz rozdziatu 3 i 4 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 158).
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§9
Zobowigzania Bezrobotnego

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu zobowigzany jest:
1) przestrzegac ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;
2) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu, oraz stosowac

sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie s3g sprzeczne
Z prawem;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzegaC  przepisow i zasad obowigzujgcych u  Organizatora,

a w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

5) w przypadku choroby niezwtocznie zawiadomi¢ Organizatora o niezdolnosci do
pracy a okres ten udokumentowac zwolnieniem lekarskim ZUS e-ZLA, z danymi
ptatnika sktadek, tj. Urzedu (NIP 8241017555);

2. Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigC€ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

§10

Zobowiazania Starosty
. Starosta:
1) petni nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego;
2) wyptaca nalezne stypendium bezrobotnemu;
3) finansuje skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
od przyznanego stypendium, zgodnie z wysokoscig i zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach;
4) wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbytym stazu.

2. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z
organizatorem umowe o odbywanie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

3. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania

realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

4. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
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ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§ 11

1. Niniejsze zasady stosuje sie do Organizatorow korzystajgcych ze wsparcia
w ramach Projektu.
2. Zastrzega sie mozliwos¢ stosowania dodatkowych kryteriow doboru kandydatéw.

Sporzadzita: Sprawdzono: Zatwierdzono:
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