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ZASADY
PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

STAN PRAWNY - styczen 2025 r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
p0z.40 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1546).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.).

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie

(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2024/3118
z13.12.2024).

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).
§2
llekro¢ w zasadach jest mowa o:
Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
StaroS$cie — oznacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.
Pracodawcy — oznacza do jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
Komisji — oznacza to komisj¢ do Spraw rozpatrywania wnioskow.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, dziatajgcego
w imieniu i z upowaznienia Starosty.
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.
Bonie zatrudnieniowym — bon stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

10) Indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ushugi

rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

11) Zasitku— oznacza to zasitek dla bezrobotnych.
12) Pomocy de minimis— oznacza pomoc Panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji Komisji

Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech
minionych lat, w sektorze rolnym — 50 000 euro. W sektorze rybotowstwa i akwakultury
— 30 000 euro w roku biezagcym oraz dwoéch latach podatkowych go poprzedzajacych.
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§3
Przyznawanie bonu zatrudnieniowego nalezy do zadan Powiatu, reprezentowanego przez
Staroste, w imieniu i z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor.
llo§¢ przyznanych bonow w danym roku ograniczona jest limitem $rodkow bedacych
w dyspozycji Starosty.

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§4
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy
stanowigcy dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spolteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okresla si¢ na okres 30 dni.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.
Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesigcy w wysokosci zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy.
Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy
Starostg a pracodawca.
Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
§5
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:
1) nie ukonczyta 30 roku zycia,
2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

ROZDZIAL 111
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§6

W zaleznosci od posiadanych $rodkow, wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego moga
by¢ przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;.
Zasady oraz terminy naboru wnioskow beda oglaszane na stronie internetowej Urzedu:
(http://wegrow.praca.gov.pl).
Whioski przyjmowane beda w sekretariacie Urzgdu (pokdj nr 200) na aktualnych drukach
pobranych ze strony internetowej Urzgdu: (http://wegrow.praca.gov.pl).
Na pozytywne rozpatrzenie wniosku beda mialy wptyw :
1) wielkos¢ $srodkow finansowych, jakimi dysponuje Starosta;
2) opinia doradcy klienta (w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami

zalozonymi w indywidualnym planie dziatania);
3) ocena wniosku pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, dokonana w oparciu o karte

oceny wniosku dostgpng na stronie internetowej Urzedu: (http://wegrow.praca.gov.pl).

ROZDZIAL 1V
WNIOSEK PRACODAWCY ORAZ UMOWA
§7
Pracodawca, ktory wyrazi zgod¢ na zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu sktada
wniosek o zawarcie umowy 0 refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zZycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy Wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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4.

Starosta w terminie 30 dni od daty wplywu wniosku informuje pracodawcg 0 sposobie jego

rozpatrzenia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pomi¢dzy Starostg a Pracodawca zostanie podpisana

umowa 0 refundacj¢ czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne

w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon

zatrudnieniowy.

W przypadku, gdy Pracodawca jest Starostwo Powiatowe w Wegrowie, refundacja czesci

kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy przyznawana jest

na mocy zawieranego porozumienia.

§8

Umowa o0 refundacj¢ czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

W zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon

zatrudnieniowy zawierana jest pomi¢dzy Starostg a pracodawca i okresla w szczegodlnosci:

1) imig¢ i nazwisko bezrobotnego oraz okres, na jaki zostanie zatrudniony;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy
0 prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 pracg;

5) obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
ustawa;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
niewywigzania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania przez wymagany okres;

7) dlugosé¢ deklaracji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczonej refundacji
1 obowigzkowym okresie zatrudnienia, o ktorym mowa w § 4 ust. 4.

W przypadku niewywigzania si¢ Pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez

okres 18 miesiecy lub w przypadku rozwigzania umowy o pracg na mocy porozumienia stron
(bez wzgledu na inicjatora takiego dziatania), Pracodawca zwraca:

1) kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnieniec obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 6.

W przypadku niewywigzania si¢ z deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu refundacji oraz
okresu obowigzkowego zatrudnienia, pracodawca zobowigzany jest do zlozenia Dyrektorowi,
pisemnego wyjasnienia dotyczacego przyczyny zaistniatej sytuacji.

W przypadku udzielenia skierowanej osobie urlopu bezptatnego, nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie Starost¢ oraz w celu wywigzania si¢ z warunkow umowy,
istnieje obowigzek wydluzenia umowy o prace o okres zaistnialej przerwy w $Swiadczeniu

pracy.
§9

1. Refundacja bedzie dokonywana na podstawie pisemnego wniosku o refundacj¢ czeSci

kosztéow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy, dostepnego
na stronie internetowej Urzedu: (http://wegrow.praca.gov.pl).

Whiosek o refundacje czes$ci kosztow na wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon
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zatrudnieniowy wraz z wymaganymi zalacznikami, pracodawca sklada co miesiac,
niezwtocznie po wyptaceniu osobie zatrudnionej wynagrodzenia oraz optaceniu sktadek ZUS.
W przypadku wyptacania wynagrodzenia w kolejnym miesigcu, do pierwszego wniosku
o zwrot kosztow nalezy dolaczy¢ oswiadczenie pracodawcy o terminie rozliczania
wynagrodzenia za dany miesigc.

Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw w terminie jest warunkiem dokonania przez
Staroste refundacji w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku.

. W uzasadnionym przypadku Starosta zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych
oswiadczen lub innych dokumentow, na podstawie ktorych mozliwe bedzie dokonanie
prawidtowej refundacji.

. Niedotrzymanie terminu zlozenia wniosku wraz z kompletem dokumentéw, pomimo
wezwania Starosty do jego ztozenia, moze spowodowac rozwigzanie umowy o refundacje
wraz z naliczeniem otrzymanych §rodkoéw do zwrotu.

Po zakonczonym okresie refundacji Pracodawca sktada pisemnie o$wiadczenie o utrzymaniu
zatrudnienia przez bezrobotnego, zatrudnionego w ramach umowy o refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy. O$wiadczenie
to nalezy sktada¢ co 3 miesigce liczac od pierwszego dnia zatrudnienia po okresie refundacji,
az do uplywu okresu obowigzkowego zatrudnienia.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wywigzywania si¢ z warunku
utrzymania zatrudnienia osoby po okresie refundacji Starosta zastrzega sobie prawo
do zadania od Pracodawcy dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w rozdziale I niniejszych zasad.
2) Kodeks Cywilny.
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