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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor sportow sitowych 342307

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor sitowni.

e Instruktor na sitowni.

e Trener personalny.

e Trener na sitowni.

e Instruktor kulturystyki.

e Instruktor/trener podnoszenia ciezardéw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jakub Zietek — Kregielnia & Fitness Platinium, Radom.
e Matgorzata Antosik — Roksana Stawiriska, Revers Fight & Fitness, £édz.
e Matgorzata Obuchiewicz-Lach — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Grzegorz Mtynarczyk — OKR Orion, Radom.
e Anna Wozniak — Publiczna Szkota Podstawowa nr 14, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Anna Jagietto — Medyczna Szkota Policealna, Radom.
e Marcin Satata — Centrum Rehabilitacji Leczniczej, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor sportéw sitowych planuje, prowadzi i nadzoruje c¢wiczenia fizyczne oraz treningi
o charakterze ogdlnorozwojowym i sitowym. Udziela klientom wsparcia, porad oraz motywuje ich do
aktywnosci. Zajecia realizuje z uwzglednieniem potrzeb klientow w klubach oraz indywidualnie,
réznicujac je pod wzgledem intensywnosci i zaawansowania technicznego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor sportéw sitowych prowadzi ¢wiczenia sitowe, treningi i zajecia instruktazowe, ktérych
celem jest pomoc klientom w ich rozwoju fizycznym. Propaguje aktywnosé fizyczng i motywuje
uczestnikdw zajeé sitowych do osiggania wyznaczonych celéw. Dostosowuje do oczekiwan klienta
konsultacje trenerskie, prowadzi treningi personalne®, monitoruje postepy treningowe swoich
podopiecznych, koryguje ich btedy oraz udziela porad treningowych. Dba o porzadek i czystosé
w sitowni, kontroluje sprawnos¢ techniczng sprzetu w sitowni i zgtasza ewentualne usterki
menedzerowi.

Instruktor buduje przyjazng atmosfere pracy, udziela sie w akcjach promocyjnych klubu oraz
wspotpracuje z innymi dziatami w klubie w celu zapewnienia wysokie] jakosci obstugi klienta.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor sportow sitowych na podstawie wywiadu oraz oceny indywidualnych predyspozycji
fizycznych klienta (cechy motoryczne®, ograniczenia ruchowe i przebyte kontuzje):

— definiuje cele treningowe,

—  uktada program treningowy i zywieniowy,

— asystuje w trakcie zajec sitowych.

Majgc na uwadze dostepnosc sprzetu i frekwencje na sali treningowe;j instruktor:
—  pomaga klientom w doborze odpowiednich srodkdéw treningowych,

—  planuje cykle treningowe,

—  obserwuje uczestnikdéw zajec sitowych,

— asekuruje i zapewnia bezpieczenstwo klienta podczas wykonywania ¢wiczen,
— instruuje uczestnikdw, jak poprawnie wykonywac éwiczenia.

WAZNE:

Instruktor sportéow sitowych powinien by¢ pozytywnie nastawiony do pracy z ludZzmi, miec¢ tatwosc
w nawigzywaniu kontaktéw z osobami w réznym wieku, wysokg wrazliwos¢ na potrzeby klienta. Bardzo istotna
jest réwniez doktadnosé i skrupulatnos¢ podczas monitorowania oraz prowadzenia programu trenerskiego
swoich podopiecznych.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Srodowisko pracy instruktora sportéw sitowych to zazwyczaj centra fitness, sitownie i inne obiekty
sportowe z pomieszczeniami 0 réznym przeznaczeniu treningowym. Instruktor moze prowadzi¢
zajecia sitowe zaréwno w pomieszczeniach zamknietych, jak i na wolnym powietrzu. Zazwyczaj praca
jest wykonywana:

— w salach fitness,

— sitowniach,

— w salach gimnastycznych,

— na $ciezkach zdrowia' i w innych miejscach.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor sportéw sitowych wykorzystuje urzadzenia, przyrzady i wyposazenie do ¢wiczen sitowych
zgodnie z ich przeznaczeniem. Sg to z reguty:

— maty i materace,

— drabinki gimnastyczne i skrzynie,

— tawki do éwiczen,

— hantle, obciazniki kettlebell®,

— sztangi i tawki pod sztange,

— urzadzenia treningowe typu Atlas’,

— pomost ciezarowy,

— rowery, bieznie oraz inne maszyny do wysitku tlenowego,

—  przyrzady do ¢wiczen miesni brzucha,

— porecze treningowe i drazki,

— tasmy, liny, koétka gimnastyczne, gumy oporowe,

— inny sprzet, ktéry mozna wykorzystywac do éwiczen sitowych, spetniajacy normy bezpieczenstwa.

WAZNE:

Miejsca ¢wiczen sitowych wyposazone sg w sprzet, ktory niewtasciwie uzytkowany i/lub uzytkowany bez wiedzy
i nadzoru moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych. Z tego powodu bardzo wazne jest wiasciwe
planowanie i organizowanie pracy z klientem, ktére ma na celu wyeliminowanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
jego oraz instruktora.

Organizacja pracy

Praca instruktora sportow sitowych wykonywana jest zazwyczaj w ukfadzie jedno- lub
dwuzmianowym. W zaleznosci od miejsca i panujgcych warunkdw instruktor musi tak zorganizowad
prace, aby oferta zajec¢ dla klientéw grupowych i indywidualnych spetniata wszystkie wymagane
normy bezpieczenstwa oraz stanowita atrakcyjng i zachecajgcg forme dla oséb ¢wiczacych.
Pomieszczenia do wykonywania ¢éwiczen sitowych posiadajg zazwyczaj systemy klimatyzacji
i oSwietlenia, co umozliwia prowadzenie zaje¢ w dowolnych porach dnia oraz niezaleznie od
warunkéw atmosferycznych i por roku. Aby zapewni¢ wysokiej jakosci obstuge klienta, instruktor
wspotpracuje z innymi komadrkami organizacyjnymi klubu.
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Zajecia treningowe mogg by¢ réwniez organizowane na wolnym powietrzu (np. $ciezki zdrowia,
plaze, obiekty i boiska sportowe).

WAZNE:
W organizacji pracy instruktora sportéw sitowych wymagana jest kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ planowania,
organizowania i prowadzenia éwiczen indywidualnych i grupowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor sportéw sitowych podczas wykonywania pracy jest narazony w szczegdlnosci na:
— kontuzje sportowe,

— urazy mechaniczne,

—  przecigzenia narzadu ruchu’.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢:

— przewlekte choroby ukfadu miesniowo-szkieletowego, wywotane statym przecigzaniem narzadu
ruchu;

— choroby zakazne nabywane przez bezposredni kontakt z osobami chorymi, ktére sg uczestnikami
zaje¢ ruchowo-sportowych (np. grypa, ospa, odra, Swinka).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd Instruktor sportéw sitowych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

—  wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna®,
— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia sportowe,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamigg¢,

— zdolnos$¢ motywowania,

— wyobraznia i myslenie tworcze,
— tatwos¢ wypowiadania sie,
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— tatwos¢ komunikowania sie,

— zdolno$¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami i klientami,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— fatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— otwartosc i serdecznos$¢ w nawigzywaniu kontaktu z ludzmi,
— cierpliwos¢ i umiejetnos¢ postepowania z ludzmi,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— ekspresyjnosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

WAZNE:

Kandydat aspirujacy do zawodu instruktor sportéow sitowych musi mie¢ sSwiadomos¢ posiadania odpowiednich
predyspozycji, wymaganych w kontaktach cztowiek—cztowiek. Przede wszystkim w tej branzy ceniona jest
otwartos¢ na ludzi, mita aparycja oraz entuzjazm.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Od instruktora sportow sitowych wymagana jest wysoka sprawnosé¢ i kondycja fizyczna oraz brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania dtugotrwatych, intensywnych wysitkéw fizycznych,
takich jak:

— niesprawnosé ruchowa,

— zdiagnozowana dyskogatia4,

— choroby przewlekte,

— niewydolno$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia réwnowagi oraz padaczka.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportow sitowych wymagane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie ogdlne lub zawodowe o dowolnym kierunku oraz ukoniczenie 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym wyksztatceniem, uzyskanym np. na kierunku: wychowanie
fizyczne ze specjalnoscig ukierunkowang na podnoszenie ciezarow.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

— Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportéw sitowych preferowane jest ukoriczenie kurséw
z zakresu prowadzenia zajed sitowych.

— Pracodawcy chetnie zatrudniajg w zawodzie instruktor sportéw sitowych absolwentéw uczelni
wyzszych, w szczegdlnosci kierunkédw sportowych lub osoby, ktére ukoriczyty kurs trenera
personalnego. Atutem jest réwniez staz treningowy oraz do$wiadczenie zawodowe instruktora.

WAZNE:

W zawodzie instruktor sportéw sitowych wymagana jest niekaralnos¢ za umysine przestepstwa zwigzane
z organizacjg zawodow sportowych.

W pracy instruktora, z uwagi na mozliwos¢ pracy z klientami z innych krajow, dodatkowym atutem jest
znajomosc¢ jezykow obceych, szczegdlnie jezyka angielskiego na poziomie co najmniej podstawowym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor sportéw sitowych moze podwyisza¢ swoje kompetencje, kontynuujgc edukacje na
studiach wyzszych (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe), zdobywajgc w ten sposéb kwalifikacje
instruktora sportu, trenera lub menedzera w danej dziedzinie.

— W niektérych specjalnosciach tego zawodu istnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji instruktora
sportu lub trenera sportu po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminéw praktycznych w osrodkach
branzowych.

— W celu podniesienia swoich kompetencji instruktor sportéw sitowych powinien uczestniczyé
w szkoleniach branzowych, zwigzanych z wykonywang praca.

— Kolejnym etapem rozwoju zawodowego moze by¢ uzyskanie uprawnien trenera w wybranej
dyscyplinie sportu.

— Instruktor sportow sitowych ma takze mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez podjecie pracy
w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych kompetencji).

WAZNE:

W pracy instruktora sportow sitowych, z uwagi na rosngcg konkurencje na rynku pracy, niezmiernie wazne jest
ciggte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji, poprzez uczestnictwo w réznych formach
szkolenia i doskonalenia zawodowego. Wazne jest takze uczestnictwo instruktora w charakterze zawodnika lub
trenera w szeroko rozumianych zawodach sitowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Instruktor sportéw sitowych moze:

— potwierdzi¢ kompetencje w zawodzie w wyniku ukonczenia odpowiedniego szkolenia i zdania
egzaminu, co prowadzi do uzyskania certyfikatu (Swiadectwa) uprawniajgcego do prowadzenia
zajec sitowych np. w zakresie: kulturystyka z elementami trenera personalnego,

— ukonczy¢ kurs instruktorski (pod warunkiem posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego), ktory umozliwia prowadzenie szkolen dla kandydatéow, zainteresowanych
wykonywaniem zawodu instruktor sportow sitowych,

— ubiegad sie o potwierdzenie kompetencji trenera klasy drugiej, klasy pierwszej oraz trenera klasy
mistrzowskiej po spetnianiu wymogow okreslonych w ustawie o sporcie.

Kompetencje instruktora sportéw sitowych moze réwniez weryfikowaé wedtug wtasnych procedur
pracodawca, ktory zamierza zatrudni¢ pracownika w tym zawodzie.
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WAZNE:

Instruktor sportéow sitowych powinien poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci instruktorskie m.in. w zakresie
nowoczesnych metod i technik treningowych, uczestniczac w szkoleniach potwierdzajgcych uzyskane
kompetencje.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor sportéw sitowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Trener sportu 342207
Instruktor fitness 342301
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor odnowy biologicznej 342304
Instruktor rekreacji ruchowe;j 342305
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308
Instruktor sztuki walki 342309

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie Instruktor sportoéw sitowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie i organizowanie zajec treningowych.

Z2 Uktadanie planéw zywieniowych, planéw_treningowych®, suplementaciji’ i diety na podstawie
wywiadu z klientem.

Z3 Przeprowadzanie treningdw indywidualnych za pomocg dostepnych urzadzen i sprzetu
treningowego.

Z4 Obserwowanie 0sdb trenujgcych oraz ich instruowanie.

Z5 Budowanie relacji z klientami i doskonalenie jakosci ustug.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie treningéw sitowych dopasowanych do
potrzeb klienta

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie treningéw sitowych dopasowanych do potrzeb klienta
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie i organizowanie zaje¢ treningowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Terminologie i powszechnie uzywane e  Postugiwac sie wtasciwg terminologia
stownictwo branzowe; i stownictwem branzowym;

e  Zasady sporzadzania plandow treningowych; e  Przeprowadzi¢ wywiad z klientem w celu

e  Metody analizy potrzeb klienta; opracowania planu treningowego;
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Metody i techniki przeprowadzania wywiadu

z klientem;

Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka;
Podstawowe elementy procesu dydaktycznego;
Rodzaje treningow: sitowy, wytrzymatosciowy;
Techniki wykonywania ¢wiczen sitowych;
Zasady dziatania i korzystania z urzadzen

i przyrzaddéw do ¢wiczen sitowych;

Zasady udzielania pomocy przedmedycznej;
Zasady sanitarno-higieniczne.

e |dentyfikowac potrzeby klienta na podstawie
przeprowadzonego wywiadu;

e Dobierac rodzaj treningu do potrzeb klienta
wedtug stopnia zaawansowania lub
wyznaczonego celu;

e  Planowac rdzne typy ¢éwiczen i zajec
treningowych;

e Przygotowywac rdzne techniki nauczania ¢wiczen
siftowych;

e Planowad odpowiednie do prowadzenia
treningu i ¢wiczen urzadzenia i przyrzady;

e Stosowac zasady sanitarno-higieniczne.

22

Uktadanie planéw zywieniowych, planéw treningowych, suplementacji i diety na podstawie

wywiadu z klientem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zywienia cztowieka;

Zbilansowanie sktadnikéw odzywczych

w sportach sitowych;

Sposoby bezpiecznego odchudzania;
Zasady i sposoby suplementacji organizmu;
Formy i rodzaje treningu;

Sposdb doboru formy treningu pod
indywidualne potrzeby klienta oraz stopien
zaawansowania treningowego;

Metody i formy odnowy biologicznej;

Typy budowy ciata (typologia Sheldona i teoria
konstytucjonalna Kretschmeran).

e Rozpoznawad typy budowy ciata klientow;

e  Uktadac plany dietetyczne;

e Oblicza¢ dzienne zapotrzebowania kalorii;

o Dobierac i stosowac suplementacje;

e  Przygotowywac plany treningowe;

e  Prowadzi¢ dokumentacje treningdéw;

e Dobierac rodzaj treningu do potrzeb klienta;

e Dobiera¢ formy odnowy biologicznej do potrzeb
klienta.

3

Przeprowadzanie treningéw indywidualnych za pomocg dostepnych urzadzen i sprzetu

treningowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady sanitarno-higieniczne;

Zasady zdrowego, aktywnego stylu zycia;

Zasady przeprowadzania i organizacji treningow;
Rodzaje i metody ¢wiczen na wszystkie grupy
miesniowe;

Formy i metody instruktazu;

Zasady dziatania i stosowania typowego sprzetu
i urzadzen treningowych;

Regulaminy korzystania ze sprzetu i urzadzen
treningowych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie korzystania ze sprzetu i urzagdzen
treningowych;

Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

Procedury postepowania w przypadku wystgpienia
urazow i kontuz;ji.

e  Stosowac zasady sanitarno-higieniczne;

e Oceniaé sprawnos¢ motoryczng klienta;

e  Stosowac odpowiedni rodzaj treningu;

e  Dostosowywac metody, formy i sSrodki do
uwarunkowar rozwoju ontogenetycznego®,
celdw i postepow treningowych;

e  Korzysta¢ z dostepnych urzadzen i sprzetu
treningowego;

e  Kontrolowac stan techniczny sprzetu
sportowego wykorzystywanego podczas zaje¢;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz.
i ergonomii w zakresie korzystania z urzagdzen
i sprzetu treningowego;

e Woyjasniac¢ sposéb wykonywania ¢wiczen;

e Wykorzystywaé nowe technologie
wspomagajace proces treningowy w sporcie;

e  Realizowac proces treningowy;

e  Stosowac zasady obowigzujgce w miejscu
treningowym.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie éwiczen sitowych i treningdw personalnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie ¢wiczen sitowych i treningdw personalnych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

umiejetnosci.

24 Obserwowanie 0sob trenujacych oraz ich instruowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka;

e  Zasady monitoringu i oceny procesu
treningowego;

e Metody obserwacji uczestnikéw zajec
treningowych;

e Prawidtowe postawy, zasady bezpieczenstwa
i asekuracji podczas éwiczen;

e Metody motywowania osdb uczestniczacych
w zajeciach treningowych;

e Technike wykonywania ¢wiczen sitowych;

e Metody analizy btedéw popetnianych przez
uczestnikdw zajec treningowych.

e Nawigzywacd kontakty z klientem i ocenia¢ jego
sprawnos$é motoryczng;

e Obserwowacikontrolowac poprawnos¢
wykonywanych ¢wiczen przez klienta;

e Objasnia¢ i demonstrowac prawidtowe
wykonywanie éwiczen z wykorzystaniem
sprzetéw i urzadzen treningowych;

e  Monitorowac postepy klienta;

e  Zapobiegac¢ wypadkom i kontuzjom poprzez
obserwowanie i asekurowanie klienta;

e  Stosowac zasady obowigzujace w miejscu
treningu.

25 Budowanie relacji z klientami i doskonalenie jakosci ustug

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy w klubie swiadczgcym
ustugi treningu sitowego;

e  Zasady komunikacji z klientami klubu;

e Podstawowe metody analizy potrzeb klientow;

e  Zasady etyki zawodowej wiasciwe dla branzy
ustug sportow sitowych.

e Budowac wtasciwe relacje z klientem w réznym
wieku;

e Doradzac klientom w doborze odpowiednich
zestawOw ¢éwiczen i treningdw sitowych;

e Wspodtpracowac z personelem klubu w celu
zapewnienia wysokiej jakosci obstugi klienta;

e Identyfikowac i analizowac potrzeby klientéw
i zgtaszac je do menedzera klubu;

e Przestrzegac zasad etyki zawodowej w stosunku do
klientow i personelu klubu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor sportéow sitowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e  Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje treningdw sitowych oraz bezpieczenstwo i komfort
klientéw.

e Podejmowania samodzielnego dziatania i wspdtdziatania w zorganizowanych warunkach
obiektu/miejsca sportowego.

e Dostosowania swojego zachowania do zmiennych okolicznosci w Srodowisku pracy
z uwzglednieniem potrzeb klientow.

e  Prowadzenia samooceny jakosSci wtasnej pracy i korygowania dostrzezonych btedéw.

e Podnoszenia kompetencji instruktorskich oraz uzyskiwania uprawnien do prowadzenia
specjalistycznych zajec treningowych.
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e Doskonalenia wtasnej sprawnosci fizycznej, niezbednej do demonstrowania ¢wiczen fizycznych.
e Kreowania pozytywnego wizerunku pracodawcy i sektora sportu.
e  Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad rzetelnosci i poufnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
Instruktor sportéw sitowych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(0]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor sportéw sitowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor sportéw sitowych nawigzujg do opisow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor sportéw sitowych moze podjac¢ prace w:

— placédwkach oferujgcych ustugi treningu sitowego (np. kluby fitness, kluby sportowe);

— miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. hotele, sanatoria, uzdrowiska
iinne);

— prywatnych domach, prywatnych sitowniach i salach treningowych.

Instruktor sportéw sitowych moze pracowac na etacie, na umowe zlecenie oraz prowadzac wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Najwieksze mozliwosci zatrudnienia dla instruktora sportéw sitowych wystepuja w duzych
aglomeracjach.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

13


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACJA O ZAWODZIE - Instruktor sportéw sitowych 342307

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor sportéw sitowych w formach szkolnych.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
instruktor sportow sitowych to gtéwnie akademie wychowania fizycznego.

Szkolenie

— Kursy dla instruktorow sportéow sitowych oferujg specjalizujgce sie w tym rézne instytucje
szkoleniowe oraz uczelnie wyzsze o profilu sportowym.

— Instruktor sportéw sitowych powinien braé udziat w szkoleniach organizowanych przez instytucje,
w ktdrej jest zatrudniony oraz samodzielnie wyszukiwaé i uczestniczy¢ w szkoleniach
podnoszgcych kompetencje zawodowe, oferowanych na rynku krajowym i miedzynarodowym.

— Do najbardziej popularnych szkolen nalezg: kursy na instruktora kulturystyki, trenera
personalnego, instruktora treningu cross'’, bodybuildingu® i inne. Na rynku ustug szkoleniowych
mozna spotkaé réwniez kursy instruktora sportéw sitowych w formie e-learningowej, gdzie nie
jest wymagane odbycie praktyki.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Srednie miesieczne wynagrodzenie w zawodzie instruktor sportéw sitowych wynosi ok. 2500 zt
brutto.

Co drugi instruktor sportéw sitowych na stanowisku specjalista otrzymuje wynagrodzenie mieszczgce
sie w przedziale od 2000 zt do 3200 zt brutto.

Istotnym czynnikiem wptywajgacym na ksztattowanie sie wysokosci wynagrodzenia jest lokalizacja
miejsca pracy. Najwiecej instruktor sportéw sitowych zarabia w Warszawie.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor sportow sitowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:
— z dysfunkcjg 05R — uposledzenie narzadu ruchu, wliczajgc w to schorzenia pourazowe.

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej w tym zawodzie uzaleznione jest od stopnia
niepetnosprawnosci oraz rodzaju wysitku fizycznego, jaki taka osoba miataby wykonywaé podczas
swojej pracy instruktorskie;j.

Jest wielu utytutowanych zawodnikéw aktywnych zawodowo, ktérzy pomimo swoich dysfunkgcji
motorycznych wykonujg prace badz swiadczg ustugi treneréw/instruktoréw na sitowni.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1263).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowe;j
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Ashwell K.: Anatomia ruchu. Podrecznik éwiczen. Arkady, Warszawa 2015.

Bean A.: Zywienie w sporcie. Kompletny przewodnik. Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2014.
Celejowa I.: Zywienie w sporcie. Paristwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 2017.
Clémenceau J.-P., Delavier F., Gundill M.: Stretching, ilustrowany podrecznik. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.

Demel M., Sktad A.: Teoria wychowania fizycznego dla pedagogéw. PWN, Warszawa 1986.
Frederick A., Frederick Ch.: Stretching powieziowy. Urban & Partner, Wroctaw 2015.

KuZnia Trenerdw, Basic Personal Trainer — skrypt, tédz 2002.

Mazurek J.: Atlas anatomii. SBM, Warszawa 2015.

Starrett K., Cordoza G.: Skazany na biurko. Postaw sie siedzgcemu Swiatu. Galaktyka, £6dz 2016.
Starrett K., Cordoza G.: Bagdz sprawny jak lampart. Galaktyka, t6dz 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl/akademia-trenerska

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Funkcje instruktora, trenera:
http://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-niektorych-
zawodow.html|

Instytut Sportu — Paristwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

Men's Health: https://www.menshealth.pl

Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

Portal branzy sportowe;j:
http://wformie24.poradnikzdrowie.pl/stroj-i-akcesoria/kettlebell-co-to-jest-na-czym-polega-
trening-z-odwaznikami_38152.html

Portal sportéw sitowych: http://www.bodyflex.pl

Polska Akademia Sportu — Kursy instruktorskie: http://www.kursyinstruktorskie.edu.pl

Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak):
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-instruktor-sportow-silowych;
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e Portal pl.HowMany.eu: https://pl.howmany.eu/ile-zarabia-instruktor-sportow-silowych

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-
kwalifikacji-w-sporcie-srks

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wszystko o pracy trenera personalnego w Polsce: http://sekretytrenera.pl

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Atlas Wieloczynnosciowy przyrzad treningowy do ¢wiczen Internetowy stownik jezyka

sitowych. polskiego PWN.
https://sjp.pwn.pl/slowniki/atl
as.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Bodybuilding Sport polegajacy na zwiekszaniu tezyzny fizycznej Definicja opracowana przez
osoby ¢wiczacej i ksztattowaniu sylwetki za pomoca zespot ekspercki
¢wiczen z obcigzeniem.

3 Cechy motoryczne Catoksztatt czynnosci ruchowych cztowieka, inaczej — | Demel M., Sktad A.: Teoria
sfera ruchowej aktywnosci, stowem to wszystko, co wychowania fizycznego dla
dotyczy poruszania sie cztowieka w przestrzeni na pedagogow, PWN, Warszawa
skutek zmian potozenia catego ciata lub 1986
poszczegdlnych jego czesci wzgledem siebie.

4 Dyskopatia Zmiana chorobowa polegajaca na uszkodzeniu http://www.biomedical.pl/slo
krazka lub krazkéw miedzykregowych, przyczyna whnik-medyczny/dyskopatia-
dolegliwosci bolowych, tzw. bélow krzyza, i rwy 207.html
kulszowej, czyli nerwobdlu nerwu kulszowego. [dostep: 10.07.2018]

5 Obciazniki kettlebell Rodzaj odwaznika, ktéry wyglagdem przypomina kule | http://wformie24.poradnikzdr
armatnig z uchwytem. Trening z kettlebells nie tylko | owie.pl/stroj-i-
zwieksza site miesni, ale takze poprawia gibkosc, akcesoria/kettlebell-co-to-jest-
koordynacje i dobrze wptywa na wydolnos¢ na-czym-polega-trening-z-
Sercowo-naczyniowa. odwaznikami_38152.html

[dostep: 10.05.2018]

6 Plan treningowy Doktadne rozpisanie treningu zawierajace m.in. Kuznia Trenerdw, Basic
rodzaj ¢wiczen, ilos¢ powtdrzen oraz serii, wielkos¢ Personal Trainer — skrypt, todz
obcigzenia, czestotliwos¢ treningdw. 2002
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7 Przecigzenie narzadu Zespot zjawisk, w ktdrych dziatanie mechaniczne http://www.wielkopolskastrat

ruchu przekracza wytrzymatos¢ fizyczng lub wydolnos¢. egiawypadkowa.pl/cutenews/d
ata/doc/multim_4.4_PROFILAK
TYKA_CHOROB_NARZADU_RU
CHU.pdf
[dostep: 10.07.2018]

8 Rozwoj Rozwdj ontogenetyczny to proces rozwoju http://www.eduteka.pl/doc/w

ontogenetyczny organizmu od momentu zaptodnienia komorki yjasnij-pojecie-rozwoju-
jajowej przez plemnik do chwili Smierci osobnika. ontogenetycznego
Stanowi on tarncuch kolejno po sobie nastepujgcych [dostep: 10.07.2018]
ogniw pewnych specyficznych proceséw o kierunku
okreslonym czynnikami wrodzonymi i warunkami
Srodowiskowymi.

9 Suplementacja Uzupetnianie diety o niezbedne witaminy i sktadniki Internetowy stownik jezyka

mineralne. polskiego PWN
https://sjp.pwn.pl/slowniki/su
plementacja.html
[dostep: 10.07.2018]

10 | Sciezka zdrowia Ogodlnie dostepna trasa biegowa z przeszkodami Internetowy stownik jezyka

i przyrzadami do ¢wiczen. polskiego PWN
https://sjp.pwn.pl/slowniki/%C
5%9Bcie%C5%BCka%20zdrowi
a.html
[dostep: 10.07.2018]

11 | Teoria Koncepcja trzech podstawowych typéw budowy http://kopytkowalski.pl/psycho
konstytucjonalna ciata stworzona przez Ernesta Kretschmera. logia-konstytucjonalna-
Kretschmera przeszlosci-cz-ii/

[dostep: 10.07.2018]

12 | Trening personalny Indywidualne ¢wiczenia fizyczne, ktére wykonywane | https://portal.abczdrowie.pl/tr
sg pod okiem i opieka wykwalifikowanego trenera ening-personalny-czym-sie-
personalnego. Takie treningi sg indywidualnie charakteryzuje-wybor-trenera-
dopasowane do potrzeb klienta. dla-kogo-koszt

[dostep: 10.07.2018]

13 | Trening cross Jest treningiem wytrzymatosciowo-sitowym, http://wformie24.poradnikzdr
potgczeniem zréznicowanych i intensywnych owie.pl/zajecia-i-
¢wiczen, ktére majg na celu podniesienie wydolnosci | treningi/treningi/cross-trening-
organizmu. na-czym-polega-zasady-cross-

treningu_44600.html
[dostep: 10.07.2018]

14 | Typologia Sheldona Konstytucjonalna teoria temperamentu autorstwa http://encyklopedia.naukowy.

Williama Sheldona. pl/Typologia_Sheldona
[dostep: 10.07.2018]
15 | Wydolnos¢ fizyczna Umiejetnos¢ cztowieka do wykonywania pracy Encyklopedia zarzadzania

fizycznej (ktdra jest dtugotrwata lub ciezka) bez
gtebokiego zmeczenia, a takze bez wyraznych zmian
wewnetrznych w organizmie. Dodatkowo wydolnos¢
fizyczna jest pewnego rodzaju zdolnoscig do jego
szybkiej regeneracji po zakoriczonym wysitku.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Wydolno%C5%9B%C4%87_fizy
czna_orgahizmu

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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