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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Szwaczka reczna 753303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Krawcowa.

¢ Krawcowa do szycia recznego.
e Krawcowa — plastyczka.

e Szwaczka.

e Szwaczka do prac recznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7533 Sewing, embroidery and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Magdalena Bojan-Jesiotowska — CHIC Warsaw sp. z 0.0., Warszawa.

e Joanna Rokicka — LE METRE, Minsk Mazowiecki.

e Karolina Pawtowska-Cyprysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — BIP, Warszawa.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — BIP, Warszawa.

Recenzenci:

e Ewa Jasinska — Zespodt Szkot Skdrzano-Odziezowych, Radom.
— lwona Wioskowicz — Zesp6t Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Stanistaw Chudon — Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan, Warszawa.
e Elzbieta Ostrowska — Stowarzyszenie Wtdkiennikéw Polskich, tédz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szwaczka reczna zajmuje sie pracami wykonywanymi recznie przy produkcji odziezy, tekstylidw,
wyrobdéw ze skdr i futer. Ich zakres to m.in. wykonczanie, ozdabianie, szycie catego wyrobu lub jego
fragmentdéw, usuwanie btedéw wykonania i kontrola jakosci. W przypadku szycia catego wyrobu lub
duzych fragmentéw odziezy praca reczna szwaczki ma na celu uszycie wyrobu odziezowego
o charakterze luksusowym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Szwaczka reczna wykonuje recznie te prace zwigzane z szyciem, ktére nie mogg by¢ wykonane
maszynowo z powoddéw technicznych (np. brak odpowiednich maszyn do przyszywania guzikéw na
nozice) lub z powodoéow technologicznych (specyficzne wymagania procesu produkcji, np. reczne
obszywanie jedwabnych chusteczek, wytwarzanie odziezy miarowej w krawiectwie miarowym
ustugowym®, krawiectwie miarowym luksusowym typu be spoke® i krawiectwie pétmiarowym typu
made to measure').

Szwaczka reczna moze takze wykonywac czynnosci zwigzane z ostatecznym wykonczeniem wyrobdw,
takie jak: obcinanie nitek, usuwanie niepotrzebnych elementdw, usuwanie drobnych plam, sktadanie
wyrobu przed pakowaniem, moze takze by¢ odpowiedzialna za kontrole jakosci. W czasie
niedostatecznego obcigzenia jej stanowiska pracy bywa kierowana do pracy przy innych
czynnosciach, réowniez takich, ktére sg wykonywane za pomocg maszyn szwalniczych, typu
stebndwka ptaska®®, guzikarka’, dziurkarka®, rygléwka®™, napownica®.

W duzych zaktadach produkcyjnych szwaczka reczna wykonuje czynnosci wyspecjalizowane
i zrutynizowane, w matych zaktadach praca jest zmienna. W szyciu wyrobéw metodami tradycyjnymi
szwaczka reczna wykonuje prace wymagajgce znajomosci tradycyjnych technik rzemieslniczych.

Sposoby wykonywania pracy

Szwaczka reczna wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— recznym wykonywaniu operacji szycia, niezbednych na réznych etapach produkcji (zszywanie
elementow wyrobu, fastrygowanie, petelkowanie, prucie, pikowanie, naszywanie elementow,
naszywanie ozdéb, naklejanie ozddb, podszywanie krawedzi, zaszywanie tymczasowych
otworéw, podwijanie, obrzucanie, wcigganie i zaszywanie gumy, mocowanie, doszywanie
elementow, reczne dzierganie dziurek, przyszywanie guzikdw, nabijanie nap i oczek, prasowanie
po wykonanych czynnoéciach recznych (tzw. podpraséwka®),

— recznym wykonywaniu zszycia catego wyrobu bez uzycia maszyny do szycia,

— rozpoznawaniu i korygowaniu btedéw powstatych przy wykonywaniu ww. czynnosci,
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— maszynowym wykonywaniu czynnosci zwigzanych z wykonczeniem wyrobu — dzierganie dziurek,
przyszywanie guzikéw, ryglowanie,

— rozpoznawaniu nieprawidtowosci pracy powyziszych maszyn, a nastepnie rozpoznawaniu
i korygowaniu btedéw powstatych przy wykonywaniu ww. czynnosci,

— wykonywaniu polecen przetozonego lub odczytywaniu zapiséw zawartych w dokumentacji
technologicznej wyrobu w zakresie dotyczgcym szycia recznego,

—  kontrolowaniu jakosci wyrobu zgodnie z dokumentacijg technologiczng® wyrobu lub poleceniami
przetozonego,

— naklejaniu elementéw ozdobnych,

— naprawianiu mozliwych do korekty recznej btedéw poprzednich stanowisk,

— oczyszczaniu wyrobu z nitek, zabrudzen, odklejaniu etykiet produkcyjnych,

— o0znaczaniu wyrobu przez mocowanie lub naklejanie etykiet koniecznych do dystrybucji wyrobu
oraz przyszywanie wszywek z przepisem konserwacji wyrobu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca szwaczki recznej moze by¢ wykonywana w halach produkcyjnych, pomieszczeniach
produkcyjnych, w wydzielonych pomieszczeniach na zapleczach sklepéw i punktdw ustugowych. Jest
ona wykonywana jest w pozycji siedzgcej, najczesciej przy sztucznym oswietleniu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szwaczka reczna wykorzystuje w dziatalnosci zawodowej m.in.:
— igty do szycia recznego,

— szydfa,

— szydetka,

— naparstki,

— nozyce krawieckie,

— nozyczki do obcinania nitek,

— nozyczki do wycinania elementéw,

— nozyki proste i tarczowe,

— agrafki,

— krede krawieckg, pisak samoznikajgcy, kredke krawiecka lub mydetko krawieckie,
— szablony pomocnicze,

— centymetry krawieckie,

— linijki i ekierki,

— przymiary krawieckie,

— tekture,

— srodki chemiczne do usuwania kleju i zabrudzen na wyrobach,
— etykietownice (metkownice) i etykiety,

— dzwignie do nabijania nap i oczek,

— nacinaki,

— nozyk do Qrucia14,

— igte dziewiarskgs,
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— wybijaki otwordw,

— dziurkacze,

— tymczasowe kleje odziezowe,

— termiczne kleje odziezowe w proszku i aplikatorach oraz kleje termotopliwe w pistolecie,
— chemiczne kleje odziezowe w tubkach,

— maszyny typu: stebnéwka ptaska, stebnéwka taricuszkowa'’, dziurkarka, guzikarka, rygléwka,
— réznego typu guziki i zapiecia,

— rdzne asortymenty pasmanterii,

— rozne typy dodatkéw krawieckich,

— duze stoty o odpowiedniej wysokosci,

— oswietlenie naturalne i sztuczne wysokiej jakosci,

- ergonomiczne krzesta.

Organizacja pracy

Szwaczka reczna pracuje indywidualnie lub zespole. Zatrudniona w przedsiebiorstwie pracuje
osiem godzin dziennie. Moze réwniez pracowac¢ samodzielnie w przedsiebiorstwie, lokalu wtasnym
lub w domu przy wykonywaniu prac wymagajacych tylko szycia recznego.

Osoby zatrudnione jako szwaczki reczne pracujg w statych godzinach w systemie jedno- lub
dwuzmianowym lub systemie indywidualnej organizacji czasu pracy (prace wykonywane
samodzielnie). Szwaczka reczna moze pracowaé w systemie czasowym™ lub na akord®.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Szwaczka reczna moze by¢ narazona na zagrozenia fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychiczne:

— nadmierna ekspozycja na hatas w szwalni (praca maszyn szwalniczych),

— zwiekszona wilgotnos¢ powietrza (obecno$s¢ na szwalni wytwornic pary i automatow
do prasowania z parg),

— nadmierna ekspozycja na pyt i kurz w szwalni (sktadowanie i obrdbka tkanin, uzycie srodkow
chemicznych, plesnie),

— alergie na srodki chemiczne zawarte w materiatach i dodatkach przeznaczonych do szycia,

— urazy mechaniczne jednorazowe — uktucia, przeszycie palca, rany ciete (nieuwazna obstuga
maszyn i urzagdzen do szycia, nozyc, igiet, szpilek),

— urazy palcéw i paznokci powtarzajace sie i pogtebiajgce stan chorobowy (oparzenia, wielokrotne
uktucia w tym samym miejscu),

— obcigzenia kregostupa wynikajace z wymuszonej, ciggtej pozycji siedzacej, czesto z pochylong
gtowa,

— obcigzenie wzroku poprzez prace wymagajacg przyblizania przedmiotéw do oczu i przy
sztucznym oswietleniu, czesto nieodpowiednie oswietlenie stanowiska pracy,

— obcigzenie psychiczne na skutek monotonnej pracy, rutynowych czynnosci i matych mozliwosci
awansu.

Zagrozenia chorobami wystepujgce w zawodzie:

— zwyrodnienia kregostupa,

— zwyrodnienia stawodw, rwe kulszowa,

— hemoroidy,

— choroby oczu,

— zaburzenia stuchu,

— choroby drég oddechowych,

— choroby alergiczne,

— zastoje limfatyczne i opuchlizny z nimi zwigzane,

— zaburzenia krazenia obwodowego,
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— depresje, wypalenie zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd szwaczka reczna wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$é zmystu dotyku,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— czucie dotykowe,

—  zrecznosc palcow,

— zrecznosé rak,

— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

udolnie manualne i techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia i myslenie twdrcze,

— predyspozycje do wykonywania czynnosci manualnych w warunkach monotonnych,
— gotowos$é wspdtpracy w zespole,

— zdolnos¢ podporzadkowania sie,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— zdolnos¢ do uczenia sie postugiwania nowymi narzedziami;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— cierpliwos$é,

— doktadnosé,

— gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie,

—  wytrwatos¢,

— samokontrola,

— wytrzymatosé na diugotrwate siedzenie,

— inicjatywnos$é w zakresie usprawniania pracy poprzez zastosowanie réznych lub nowych narzedzi,
— gotowos¢ do pracy pod presjg czasu,

— gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie,

— zainteresowanie poszerzaniem zakresu metod pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Szwaczka reczna 753303

Wymagania zdrowotne

Praca szwaczki recznej zaliczana jest do lekkich prac fizycznych o charakterze manualnym. Wymaga
przede wszystkim dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej, dobrego, odpornego na zmeczenie
wzroku oraz zdolnosci do rozrdzniania barw. Ponadto istotna jest tez w tym zawodzie sprawnos¢
konczyn gérnych — zrecznos¢ manualna oraz ogdlnie dobra kondycja psychofizyczna.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu szwaczki recznej mogg by¢ choroby alergiczne
zwigzane z uczuleniem na pyt i kurz.

Przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie to m.in.:

—  krétkowzrocznosé powyzej 8 OD,

— Slepota,

— niepoddajgca sie korekcji nadwzrocznos,

— nieprawidtowe widzenie barw,

— zawezenie pola widzenia,

— niesprawnos¢ konczyn gérnych,

— choroby uktadu krazenia, w ktérych niewskazany jest dtugotrwaty bezruch (zylaki, zaburzenia
przeptywu krwi, zespdt niespokojnych ndg) lub pozycja siedzgca (hemoroidy),

— choroby uktadu limfatycznego, w ktdrych niewskazany jest dtugotrwaty bezruch lub pozycja
siedzaca (cellulitis w formie zapalenia tkanki tgcznej, obrzeki zwigzane z zastojem limfy),

— podatnos¢ na alergie,

— zwyrodnienia ukfadu kostno-stawowego w obrebie koriczyn gérnych,

— zaburzenia zmystu dotyku, szczegélnie nadwrazliwosc.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w systemie edukacji zawodowej w Polsce nie ksztafci sie w zawodzie szwaczka
reczna.

W przypadku zawodu szwaczka reczna nie wystepujg specyficzcne wymagania w zakresie
specjalistycznego czy kierunkowego wyksztatcenia zawodowego.

Wyksztatcenie, przydatne do wykonywania zawodu szwaczka reczna mozna zdoby¢:

— na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach
pokrewnych: krawiec, pracownik pomocniczy krawca (ksztatcenie wylacznie dla o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim),

— konczac kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w wyzej wymienionych zawodach,

— nadrodze rzemieSlniczego przygotowania zawodowego w zawodzie krawiec.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie szwaczka reczna pozadane jest posiadanie dokumentdw (certyfikat lub zaswiadczenie),
potwierdzajgcych ukonczenie kursu/szkolenia w zakresie krawiectwa.

Prace w zawodzie mogg podejmowac takze osoby legitymujace sie:
— Swiadectwem czeladnika lub dyplomem mistrza w zawodzie pokrewnym krawiec, wydanym przez
Izbe Rzemieslnicza,
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— Swiadectwem/dyplomem (wydanym przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng) potwierdzajgcym
kwalifikacje: AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych (w zawodzie pokrewnym
krawiec), AU.03 Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobow odziezowych (w zawodzie
pokrewnym pracownik pomocniczy krawca).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie szwaczka reczna pracownicy z duzym doswiadczeniem oraz majgcy wyksztatcenie
srednie lub srednie branzowe mogg awansowaé np. na stanowiska brygadzistéw w zaktadach
szwalniczych lub mistrza w warsztacie rzemieslniczym.

W tym zawodzie mozliwy jest awans poziomy, czyli powierzenie nowych obowigzkéw (np.
wykonywanie drogich i trudnych elementéw, obstuga wyspecjalizowanych maszyn szwalniczych,
ostateczna kontrola jakosci).

Szwaczka reczna moze ponadto rozwijaé sie zawodowo poprzez:

— udziat w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie przez: stowarzyszenia i inne organizacje
branzowe, producentéw maszyn szwalniczych lub w wyspecjalizowanych osrodkach
szkoleniowych i warsztatach rzemieslniczych,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych, podejmujgc ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— potwierdzenie kwalifikacji i uzyskanie np. dyplomu technika przemystu mody (w zawodzie
pokrewnym), a nastepnie (posiadajgc Swiadectwo maturalne) podjecie studiéw wyzszych np. na
kierunku projektowanie ubioru i zarzadzanie technologig; po uzyskaniu tytutéw inzyniera lub
magistra inzyniera otwierajg sie dalsze mozliwosci awansu na stanowiska kierownicze
i specjalistyczne w branzy odziezowej i wtdkienniczej,

— uruchomienie witasnej dziatalnos¢ gospodarczej i Swiadczenie ustug krawieckich.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie szwaczka reczna nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu szwaczka reczna
przystepujac:

— do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego (przed Izbg Rzemieslniczg) w zawodzie
pokrewnym krawiec; do tego egzaminu mogg przystepowac zaréwno absolwenci nauki zawodu
u rzemieslnika, jak rdwniez osoby, ktére kompetencje nabyly poprzez doswiadczenie w pracy,

— do egzaminu (przed Okregowag Komisjg Egzaminacyjng), takze w trybie eksternistycznym,
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach pokrewnych w zakresie kwalifikacji: AU.14
Projektowanie iwytwarzanie wyrobéw odziezowych (krawiec), AU.03 Projektowanie
i wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych (pracownik pomocniczy krawca).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szwaczka reczna moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. - - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik przemystu modyS 311941
Bielizniarz 753101
Gorseciarka 753102
Kapelusznik-czapnik 753103
Krawiec® 753105
Modystka 753107
Rekawicznik 753108
Konstruktor odziezy 753201
Krojczy 753202
Hafciarka 753301
Pracownik pomocniczy krawca® 932915

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szwaczka reczna wykonuje rdznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowanie miejsca pracy do szycia recznego.

Z2 Planowanie pracy szycia recznego.

Z3 Szycie reczne.

Z4 Montowanie ozddb i dodatkdow.

Z5 Szycie maszynowe.

Z6 Wykonywanie czynnosci wykoriczeniowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie szycia recznego oraz dodatkowego szycia
przy pomocy maszyn

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie szycia recznego oraz dodatkowego szycia przy pomocy
maszyn obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktorych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie miejsca pracy do szycia recznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przygotowywac odpowiednie narzedzia
i prefabrykaty do pracy;

e  Przygotowywac lub zwrdcié sie o przygotowanie
maszyn potrzebnych do pracy;

e Przewidywac zuzycie narzedzi i prefabrykatéw
potrzebnych do pracy;

e  Przygotowywac liste zamowienia brakujacych
narzedzi i prefabrykatow;

e Utrzymywac w nalezytym stanie stanowisko
pracy oraz urzadzenia i prefabrykaty;

e Rozpoznawacé nieprawidtowosci pracy narzedzia
lub maszyny;

e  Zastosowanie narzedzi, maszyn, prefabrykatéw
odzieiowych13 potrzebnych do pracy;

e  Zasady dziatania narzedzi i maszyn potrzebnych
do pracy;

e  Zasady obchodzenia sie z prefabrykatami
potrzebnymi do pracy, aby unikngc ich
zniszczenia;

e Zasady konserwacji narzedzi i maszyn;

e Zasady zachowania ergonomicznej pozycji ciata
podczas pracy.
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e  Usuwac usterke narzedzia;

e  Zgtaszad usterke maszyny.

Z2 Planowanie pracy szycia recznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zakres obowigzkdw na swoim stanowisku pracy;
Pozgdang kolejnosé¢ wykonywanych zabiegow
technologicznych;

Zasady zamiany kolejnosci wykonywanych
zabiegdéw technologicznych;

Zasadno$¢ tworzenia kart operacji zawierajacych
opisy zabiegéw technologicznych;

Zasady BHP w zakresie pracy recznej w szwalni;
Zasady etyki zawodowej i kultury.

Ustalac¢ priorytety w wykonywaniu zadan, o ile
nie zostanie udzielona instrukcja od
przetozonego;

Planowac prace zgodnie z zakresem
obowigzkow;

Przestrzegac¢ zasad BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie pracy recznej w szwalni;
Przygotowywac odpowiednie narzedzia

i prefabrykaty do pracy;

Modyfikowa¢ dobér narzedzia w zaleznosci od
zmiennosci wykonywanego zadania;

Czytac karte operacji w celu zrozumienia
sposobu wykonania zabiegu technologicznego;
Stucha¢ ze zrozumieniem instrukcji ustnych

w celu zrozumienia sposobu wykonania zabiegu
technologicznego;

Zadawac pytania dotyczace zleconej czynnosci;
Przewidywac skutki podejmowanych dziatan.

Z3 Szycie reczne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i zastosowanie $ciegdéw recznych;
Jezyk branzowy dotyczacy szycia recznego;
Polecenia ustne lub pisane dotyczace
zastosowania techniki szycia;

Zrédta wiedzy branzowej, za pomoca ktérych
moze poznac nieznane techniki.

Stosowac¢ odpowiednie Sciegi do zszywanych
elementéw wyrobu;

Dobiera¢ odpowiednie nici i igty do zszywania
elementéw wyrobu oraz do zastosowanego
sciegu;

Wykonywaé odpowiedni Scieg reczny;
Rozpoznawac i skorygowac btedy wtasne
powstate przy szyciu recznym;

Rozpoznawac btedy powstate na innych
stanowiskach i przekazac¢ informacje

o koniecznosci ich korekty;

Uzywac dostepnych zrédet w celu nauczenia sie
alternatywnej metody pracy.

Z4 Montowanie ozddb i dodatkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje 0zddb, dodatkéw i matych elementow
stosowanych podczas produkcji wyrobdéw
szytych;

Sposdb montazu ozddb, dodatkdw i matych
elementdw stosowanych podczas produkcji
wyrobdw szytych;

Wmontowywac rézne rodzaje ozddb, dodatkéw
i matych elementéw w wyrdéb za pomocg technik
innych niz szycie;

Stosowac techniki klejenia termicznego

i chemicznego.
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e  Zasady stosowania klejéw do tekstyliow i skér.

Z5 Szycie maszynowe

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje zabiegdw technologicznych mozliwych
do wykonania przy uzyciu stebndéwki,
napownicy, dziurkarki, guzikarki;

Rodzaje mozliwych do wystgpienia btedow

W pracy maszyny;

Objawy wadliwej pracy maszyny;

Zasady BHP dotyczace pracy z maszyna.

Wykonywac zabiegi technologiczne za pomoca
maszyny stebnowej, guzikarki, dziurkarki;
Rozpoznawad i skorygowac btedy wtasne
powstate przy szyciu maszynowym;
Zatrzymywac wadliwie pracujgcg maszyne;
Stosowac zasady BHP podczas pracy z maszyna.

26 Wykonywanie czynnosci wykonczeniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy produkcji wyrobdw szytych;

Zasady estetyki stosowane do
wyprodukowanych wyrobow;

Uzywane w danym zaktadzie odziezowym Srodki
chemiczne do odplamiania;

Zasady uzytkowania zelazka parowo-
-elektrycznego;

Zasady doboru parametréw prasowania do
tkaniny lub materiatu;

Obowigzujgce w danym zaktadzie odziezowym
metody sktadania wyrobow;

Techniki sporzadzania prostych raportéw o ilosci
i stanie wyrobow opuszczajgcych stanowisko
pracy szwaczki recznej w danym zaktadzie.

Oczyszczaé wyrdb z nitek i pozostatosci po
szyciu;

Usuwac plamy i zabrudzenia za pomoca srodkéw
chemicznych;

Wykonywa¢ prasowanie po wykonanym przez
siebie szyciu — tzw. podpraséwka;

Usuwac etykiety i oznaczenia naniesione

W procesie szycia;

Nakleja¢ i doczepiaé etykiety i oznaczenia
konieczne do magazynowania lub dystrybucji
wyrobu;

Sktadaé wyrdb;

Przygotowywac wyrdéb do pakowania;

Oceniac stan i sporzadzaé wykaz wyrobdw, ktére
przeszty przez stanowisko pracy recznej.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szwaczka reczna powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatah oraz za powierzone maszyny

i narzedzia.

Przestrzegania zasad uzytkowania maszyn szwalniczych i korzystania z nich wytgcznie w celach

zawodowych.

Dziatania samodzielnego i wspoétdziatania w zespole w zorganizowanych warunkach pracy.
Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdznych miejscach i na stanowiskach pracy,
nawigzywania i utrzymywania relacji miedzyludzkich.

Sprawdzania jakosci pracy wtasnej i cztonkdw zespotu oraz korygowania btedéw.

Samorozwoju, w tym poznawania nowych trendéw i technologii w branzy odziezowe;j.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
szwaczka reczna.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
B
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szwaczka reczna

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szwaczka reczna nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z danymi z 2018 r. wystepuje state zapotrzebowanie na szwaczki reczne, tym bardziej, ze
wedtug badan rynek odziezowy w Polsce dynamicznie sie rozwija (produkcja odziezy typu fast
fashion®, slow fashion'®, rynek ustug szycia miarowego®). Szwaczka reczna nalezy do grupy zawoddéw
deficytowych. W catym kraju dostepne sg wolne stanowiska pracy.

Szwaczka reczna moze pracowac m.in. w:
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— duzych szwalniach,

— $rednich i matych zaktadach produkcyjno-ustugowych,

— zaktadach rzemieslniczych,

—  atelier krawieckich® typu artystycznego,

— salonach ubran slubnych i okazjonalnych,

— punktach ustugowych,

— sklepach odziezowych,

— zaktadach szyjacych futra, kapelusze i czapki,

— instytucjach zwigzanych z wystepami artystycznymi — rekwizytorniach, teatrach, przy
wytwarzaniu filméw, w firmach obstugujgcych przemyst reklamowy,

— lokalu, w ktérym mieszka (chatupnictwo, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza typu ustugowego).

Ze wzgledu na duze zréznicowanie branzy odziezowej i duzy zakres mozliwych do wykonywania prac

szwaczki reczne znajdujg prace m.in:

— na obszarach miejskich i wiejskich, gdzie znajdujg sie szwalnie odziezowe, tapicerskie, szyjgce
wyroby ze skdry i z futer,

— w miastach i mniejszych miejscowosciach, w ktérych sg salony sukien slubnych i okazjonalnych
(duzy segment detalicznej branzy odziezowej), pracownie szycia artystycznego oraz zaktady
rzemieslnicze,

— w duzych miastach, w ktérych rozwija sie luksusowe krawiectwo miarowe — warto zauwazyc, ze
w duzych miastach (np. Warszawa, Tréjmiasto, Krakow, Wroctaw, £édz) pojawia sie nowy typ
klienta: gtéwnie mezczyzni zamawiajg szycie na miare garnituréw i koszul w systemie bespoke
(petna miara na figure klienta i szycie reczne) lub systemie made to measure (mierzenie
gotowych ubran wzorcowych i dostosowanie do figury klienta, szycie maszynowe z recznymi
wykonczeniami),

— w duzych miastach, gdzie rozwinat sie segment slow fashion — produkcja ubran o charakterze
krotkoseryjnym, zindywidualizowanym, wykonanych przez tzw. niezaleznych polskich
projektantéw lub projektantéw niszowych, bardzo czesto wymagajacych pracy reczne;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
szwaczka reczna. Jednakze osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— wramach ksztatcenia rzemiesSlniczego zdoby¢ tytuty czeladnika, a nastepnie mistrza
w pokrewnym zawodzie krawiec, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze,

— ukoniczyé branzowgq szkofe | stopnia w pokrewnym zawodzie, np. krawiec, pracownik pomocniczy
krawca,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji wtasciwych
dla wyzej wymienionych zawoddéw pokrewnych (AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdow
odziezowych i/lub AU.03 Projektowanie i wytwarzanie prostych wyroboéw odziezowych) oraz
potwierdzi¢ je, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Pracodawcy najczesciej we wtasnym zakresie prowadzg przeszkolenie dla pracownikéw w zawodzie
szwaczka reczna. Ponadto na rynku ustug szkoleniowych dostepne s3 oferty kurséw/szkolen
z krawiectwa, ktére pozwalajg na uzupetnienie lub rozszerzenie umiejetnosci w zawodzie szwaczka
reczna.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami

Szwaczka reczna moze rdwniez podejmowac¢ samoszkolenie na podstawie ksigzek branzowych
i hobbystycznych, czasopism, tutoriali internetowych®.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— konstrukcja i modelowanie,

— projektowanie i techniki krawieckie,
— rodzaje tkanin i dodatkow.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wysokos¢ wynagrodzenia szwaczki recznej (2018 r.) zawiera sie z reguty w przedziale od
wynagrodzenia minimalnego do 3000 zt brutto miesiecznie.

Na wysokos¢ wynagrodzenia ma wplyw gtdwnie lokalizacja zaktadu pracy, stopien jakosci
i skomplikowania produkowanych wyrobdw, polityka zarzadzania, polityka kadrowa i aktualna
kondycja finansowa zaktadu pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawd6d/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie szwaczka maszynowa mozliwosci jest zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia
osob:

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0) — istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb widzgcych obuocznie,
o prawidtowym lub nieznacznie ograniczconym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng
dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli moze by¢ skorygowana odpowiednimi szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi;
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— dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L) — zawdéd mogg wykonywaé osoby stabo styszgce
(z wytaczeniem czynnosci, ktére muszg by¢ wykonywane w hatasie), jesli bedg miaty zapewnione
odpowiednie pomoce techniczne oraz witasciwie przygotowane $srodowisko i stanowisko pracy,
np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych. W przypadku oséb stabo
styszacych, od ktdérych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia
korekcja styszenia za pomocg aparatu stuchowego. Osoby gtuche i gtuchonieme mogg
wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu
zakresu  zadan, identyfikacji  indywidualnych  barier,  przystosowaniu  $rodowiska
i stanowiska pracy w zakresie technicznym i organizacyjnym;

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P) — mogg pracowac w zawodzie pod warunkiem, ze praca nie
bedzie zaburzata ich rytmu dnia i nocy oraz przy zachowaniu zasady rownego traktowania
pracownikow. Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera mogg wykonywaé prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane pod katem choréb uktadu
trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie dodatkowych dolegliwosci
w obrebie tych uktadéw. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unikaé tego
zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i koniecznosé duzej sprawnosci fizycznej w ciggu
wielu godzin pracy sg wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera;

— z dysfunkcjg sfery intelektualnej w stopniu lekkim (01-U) — osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej
powinny pracowaé w zespole, wykonujgc na poczgtku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mogg mie¢ powierzane zadania trudniejsze
i bardziej ztozone. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebujg wsparcia podczas nauki
wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace mogg wykonywa¢ pod statym
nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma adaptacji zawodowe;j tych
0s6b jest biezgce wsparcie trenera pracy;

— chorych na epilepsje (06-E), jezeli ryzyko atakdw jest mozliwe do oszacowania, przy czym nalezy
unika¢ pracy na podwyzszeniu, obstugi maszyn, pracy przy skontrastowanych, powtarzalnych
rytmicznie, drobnych wzorach na materiafach;

— z chorobami uktadu pokarmowego (08-T), z chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M),
z chorobami innymi (11-1) — mogg one pracowa¢ w zawodzie po drobnych dostosowaniach
stanowiska pracy i rytmu pracy do schorzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzier 30.06.2018

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Amaden-Crawford C.: Proste i modne szycie. tucznik, Wroctaw 2011.

Idryjan-Pajor J.: Materiatoznawstwo odziezowe. Torun 2016.

Ignatowska B.: ABC kroju i szycia. Watra, Warszawa 1990.

Krawiectwo. Technologia. WSiP, Warszawa 1999.

Mokranowska D. (red. polskiego wydania): Krawiectwo. Materiatoznawstwo. WSiP, Warszawa
1999.

Parafianowicz Z.: Szkolny stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1992.

Stark E., Lipke-Skrawek Z.: Techniki szycia odziezy. SOP Oswiatowiec, Torun 2014.

Stark E.: Techniki szycia odziezy — Suplement. SOP Oswiatowiec, Torun 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Info Praca: https://www.infopraca.pl

Informacje o wynagrodzeniach w zawodzie: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
szwaczka

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie pracownik
pomocniczy krawca:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/932915.pdf
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Karta charakterystyki zagrozenn zawodowych dla zawodu , krawiec”
http://archiwum.ciop.pl/10912.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

19



http://archiwum.ciop.pl/10912.html
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Szwaczka reczna 753303

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$Smiu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalna

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Wyksztatcenie

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zadanie zawodowe

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zawad

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

System wynagradzania. Praca jest uzalezniona od

1 Akord https://kadry.infor.pl/wynagr

ilosci wykonanej pracy (wytworzonych produktdw,
wykonanych czynnosci itp.) lub stopnia wykonania
normy pracy oraz od ustalonej stawki za jednostke
wykonanej pracy. W tym systemie wysokos$¢
wynagrodzenia pracownika zalezy przede wszystkim
od wydajnosci jego pracy.

odzenie/wynagrodzenie-
zasadnicze/73045,Jakie-sa-
systemy-wynagrodzen.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Atelier krawieckie

Pracownia krawiecka, w ktérej szyje sie na miare
pojedyncze sztuki odziezy, czesto o charakterze
artystycznym. Czes¢ w ktorej przyjmuje sie klienta
jest utrzymana w niekonwencjonalnym, ale
luksusowym i artystycznym stylu. W atelier
krawieckim pracuje sie metodami rzemiesIniczymi,
recznymi i niekonwencjonalnymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Bespoke

Ekskluzywna metoda szycia na miare pojedynczych
sztuk odziezy. Odziez jest konstruowana na pobrane
wymiary z klienta. Odziez jest w catosci zszyta

i wykoniczona recznie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 | pokumentacja
technologiczna

Zestaw opiséw, wykazow, zestawien, uwag
umozliwiajgcy powtarzalne odszycie kolejnych sztuk
odziezy. Jej budowa i zawartosc jest wypracowana
indywidualnie przez kazde przedsiebiorstwo.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 | Dziurkarka

Maszyna do automatycznego dziergania
i przecinania dziurek na guziki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Fast fashion

Typ produkcji odziezy, wykonywanej w setkach

i tysigcach sztuk. Produkcja typu fast fashion trafia
do sprzedazy internetowej, do sieciéwek, na bazary,
do sieci sklepowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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7 Guzikarka Maszyna do automatycznego przyszywania guzikéw. | Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

8 Igta dziewiarska Mate szydetko z zamykanym haczykiem stuzace do Definicja opracowana przez
fapania wystajgcych nitek lub zytek i niewidocznego zespot ekspercki
wrabiania ich w materiat.

9 Krawiectwo miarowe Metoda szycia pojedynczych sztuk odziezy na miare. Definicja opracowana przez

ustugowe Odziez jest konstruowana na pobrane wymiary zespot ekspercki
z klienta. Odziez jest zszyta na maszynie,
a wykonczona recznie. Zazwyczaj szyta technikami
rzemiesIniczymi.
10 Made to measure Metoda szycia ,,pétmiarowego”. Klient przymierza Definicja opracowana przez
(MTM) gotowy, wzorcowy model odziezy odszytej na zespot ekspercki
wymiary zblizone do jego wymiaréw a nastepnie
wprowadza sie drobne korekty dopasowujgce odziez
do wymiaréow indywidualnych klienta. Odziez jest
zszyta na maszynie, a wykonczona recznie.

1 Napownica Urzadzenie do nabijania elementdéw, w ktdrych Definicja opracowana przez
wystepuje potaczenie nitowe: oczek, przelotek, zespot ekspercki
guzikdw przegubowych, nap, zatrzaskow.

12 Podpraséwka Krétkie prasowanie juz wczesniej prasowanego Definicja opracowana przez
wyrobu, po wykonaniu na nim jakiej$ operacji zespot ekspercki
powodujacej nieznaczne jego zmiecie.

13 | prefabrykaty Wszystkie elementy gotowe, ktore moga by¢ Definicja opracowana przez

odziezowe doszyte, doklejone, przynitowane lub w inny sposéb | zespét ekspercki
domontowane do wyrobu odziezowego. Za
prefabrykaty uwaza sie m.in. koronki, tasmy,
naszywki, guziki, sprzaczki, itp.

14 Nozyk do prucia Maty ostry nozyk w ksztatcie litery U do rozpruwania | Definicja opracowana przez
drobnych szwow. zespot ekspercki

15 Rygléowka Maszyna do automatycznego szycia rygli mocujgcych | Definicja opracowana przez
szlufki, rozporki, kieszenie. zespot ekspercki

16 | slow fashion Typ produkcji odziez, wykonywanej w kilku lub Definicja opracowana przez
kilkudziesigciu sztukach. Jest to odziez o charakterze | ;espot ekspercki
zindywidualizowanym, unikatowym, artystycznym.

Sprzedawana w internecie, na targach odziezy
artystycznej, butikach.

17 Stebnéwka Maszyna zaliczana do klasy maszyn taricuszkowych, Definicja opracowana przez

tancuszkowa wyposazona w chwytacze hakowe, szyjgca jedng igta | zespdt ekspercki
lub dwiema igtami Sciegiem taricuszkowym, Scieg ten
jest elastyczny i zastepuje Scieg stebnowy podczas
szycia dzianin (wymagana odpornos¢ sciegu na
naprezenia) lub podczas szycia tkanin, gdy istnieje
potrzeba zastosowania odporniejszego sciegu (szwy
boczne w jeansach, stebnowania wierzchnie odziezy
roboczej). Od strony wktucia $cieg wyglada jak
typowy Scieg stebnowy, od strony spodniej jest
widoczny fancuszek.
18

Stebnéwka ptaska

Maszyna wykonujgca Scieg prosty. Uzywana

w przemysle. Zasada jej dziatania nie rézni sie od
maszyn domowych, majg jednak trwalsza,
masywniejszg budowe, s3 wydajniejsze,
szybkobiezne, mechaniczne, czesciowo lub
catkowicie zautomatyzowane.

Stebnowki mogg by¢ typu lekkiego (do szycia bielizny
i wyrobdw cienkich), typu sredniego (do szycia

z tkanin sredniej grubosci np. garnitury, kostiumy),
typu ciezkiego np. do szycia odziezy ochronnej,
odziezy wierzchniej (grube wetny, futra, skéra).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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19

System czasowy

System wynagradzania. Pracownik otrzymuje w nim
wynagrodzenie wedtug statych stawek ustalonych
dla okreslonego czasu pracy. Jest to niezalezne od
wydajnosci pracy danego pracownika. Najbardziej
popularng forma jest ustalenie statej stawki
wynagrodzenia za przepracowany miesigc. Wptyw na
wysokos$¢ stawki wynagrodzenia majg m.in.
kwalifikacje pracownika, petnione przez niego
funkcje.

https://kadry.infor.pl/wynagr
odzenie/wynagrodzenie-
zasadnicze/73045,Jakie-sa-
systemy-wynagrodzen.html
[dostep: 10.07.2018]
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Szycie miarowe

Typ produkcji odziezy, wykonywanej w jednej sztuce.
Jest to odziez szyta na miare, a wiec
zindywidualizowana. Zamdwic i zakupi¢ ustuge szycia
na miare mozna w pracowniach rzemieslniczych,
punktach ustugowych, salonach szycia odziezy,
atelier krawieckich.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

21

Tutoriale internetowe

Zamieszczone w internecie pliki zawierajace: filmiki,
opisy, zdjecia z opisami, webinary, w ktérych metoda
,krok po kroku” pokazane jest jak wykona¢ dany
przedmiot lub czynnos¢. Tutorial jest metodg nauki
poprzez przyktad i dostarcza wszelkich informacji
potrzebnych do wykonania danego zadania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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