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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka.

e Pielegniarka chirurgiczna.
e Pielegniarka zabiegowa.

e Pielegniarka opatrunkowa.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006—2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Ewa Garbowska — Nadmorskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Gdansk.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Jolanta Skobejko —,0KQO” Staniewicz-Panasik, Trapkowski, Spotka Jawna, Gdynia.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e  Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

e llona Gotka — Copernicus PL Sp. z 0.0., Gdansk.
e Matgorzata Zalewska — Powiatowy Zespét Opieki Zdrowotnej S.A. w Ostrddzie, Ostrdda.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Pawet Bagniewski — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy 7 Szpitalu Marynarki Wojennej, Gdansk.
e Ewa Jakubowska-Sacharczuk — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa chirurgicznego — osoba posiadajaca kwalifikacje
potwierdzone odpowiednimi dokumentami, udzielajgca specjalistycznych swiadczen zdrowotnych
w odniesieniu do pacjentéw leczonych chirurgicznie. Jest przygotowana do petnienia roli lidera
w zespole terapeutycznym™.

WAZNE:

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego planuje i realizuje kompleksowga opieke pielegniarska
nad pacjentem wymagajacym leczenia chirurgicznego niezaleznie od jego wieku. Posiada dyplom uzyskania
tytutu specjalisty w drodze szkolenia specjalistycznego w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego planuje i realizuje catosciowg opieke
pielegniarskg nad pacjentem. Czynnosci te dotyczg sSwiadczen diagnostycznych, pielegnacyjno-
-leczniczych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych oraz edukacyjnych z zakresu promocji zdrowia
w odniesieniu do pacjentdow wymagajgcych leczenia chirurgicznego. Do zadan zawodowych nalezy
rowniez stosowanie w praktyce zawodowej niezbednych elementdéw zapobiegania oraz zwalczania
zakazen szpitalnych.

Pielegniarka chirurgiczna moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla pielegniarek oraz przedstawicieli
innych zawodéw medycznych.

Sposoby wykonywania pracy

Do czynnosci wykonywanych przez pielegniarke — specjaliste pielegniarstwa chirurgicznego nalezy:

— ocena stanu zdrowia pacjenta i przeprowadzenie badania fizykalnego®;

— rozpoznawanie problemodw pielegnacyjnych chorego przed i po zabiegu operacyjnym;

— planowanie, realizacja i kontrola efektow $wiadczonej opieki nad pacjentem;

— niesienie pomocy w stanach zagrozenia zycia;

— prowadzenie rehabilitacji przytdzkowej';

— przygotowanie chorego do samoopieki i samopielegnacji po zabiegu chirurgicznym;

— pielegnacja ran pooperacyjnych, leczenie ran przewlektych, w tym stosowanie opatrunkéw
specjalistycznych;

— wspieranie i edukowanie rodziny do sprawowania opieki nieprofesjonalnej w chorobie
i niepetnosprawnosci, pomoc w doborze sprzetu do pielegnacji i rehabilitacji;

— prowadzenie edukacji zdrowotnej;

— prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji medycznej.
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Praca moze by¢ wykonywana przez kobiety i mezczyzn.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego moze pracowaé w:

— szpitalach,

— ambulatoriach (przychodni, poradni, osrodku zdrowia, lecznicy lub ambulatorium z izbg chorych),

— jednostkach zajmujgcych sie szkoleniem podyplomowym pielegniarek,

— jednostkach administracji publicznej w charakterze wojewddzkiego lub krajowego konsultanta
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.

W wiekszosci placéwek medycznych praca wykonywana jest w systemie zmianowym.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Wykorzystywane narzedzia pracy sg zalezne m.in. od specyfiki jednostki organizacyjnej, placowki,
oddziatu, w ktdrych pielegniarka jest zatrudniona. Sg to przyktadowo:

— aparat do pomiaru ci$nienia tetniczego krwi,

—  stetoskop®,

— termometr,

—  glukometr?,

- Qulsoksymetrls,

— igly, strzykawki,

— narzedzia chirurgiczne,

—  pompa infuzyjna® (do dozowania lekdw w dtuzszym czasie),

— sprzet do dezynfekcji, urzadzenie do sterylizacji,

- aparat&s,

— monitor parametréw zyciowych,

— materiaty opatrunkowe,

— $rodki ochrony indywidualnej (fartuchy, rekawice, maski, okulary ochronne, ostony twarzy).

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego w codziennej pracy wykorzystuje takze
narzedzia informatyczne (programy komputerowe do prowadzenia dokumentacji medycznej,
raportowania sprawozdan, planowania wizyt i zabiegdéw, aplikacje telefoniczne utatwiajgce
organizacje pracy, aplikacje do obstugi telemedycyny).

Organizacja pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego moze pracowaé indywidualnie, jednak
najczesciej pracuje w zespole. Zespdt tworzg: pielegniarka, pielegniarka chirurgiczna, lekarz
specjalista chirurgii, psycholog, instruktor terapii zajeciowej, rehabilitant, dietetyk, personel
pomocniczy i inni przedstawiciele zawoddw medycznych.

W wiekszosci placowek medycznych pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego jest
zatrudniona w systemie pracy zmianowej, zapewniajgcej 24-godzinng ciagla opieke. Godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy sg regulowane przez zapisy w regulaminie pracy oraz przez Kodeks
pracy.
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Swiadczenie ustug w lecznictwie zamknietym'® odbywa sie w dni powszednie, niedziele i $wieta przez
cata dobe. Natomiast w lecznictwie otwartym® z reguty odbywa sie w godzinach dziennych. Godziny
pracy mogg by¢ indywidualnie regulowane przez kadre zarzadzajgca.

Pielegniarki ponoszg odpowiedzialnos¢ zawodowg (w tym etyczng — zawartg w kodeksie etycznym
uchwalonym przez samorzgd zawodowy).

Poza umowa o prace, pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego moze pracowad

w ramach:

— wolontariatu®,

— praktyk zawodowych (indywidualnej praktyki pielegniarki, indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego narazona jest na:

— przecigzenia psychiczne (stres, zespdt wypalenia zawodowego),

—  zagrozenia fizyczne (promieniowanie podczerwone'® i RTGY),

— zagrozenia chemiczne (gazy anestetyczne® leki cytotoksyczne', preparaty do dezynfekciji®
i sterylizacji'®),

—  zagrozenia biologiczne (HIV®, HBS®, HCV’, gruzlica i inne choroby zakazne),

— zagrozenia mechaniczne (urazy ostrymi narzedziami chirurgicznymi, przecigzenia uktadu ruchu),

— inne czynniki: ryzyko poparzen w wyniku kontaktu z gorgcymi powierzchniami lub uszkodzonym
sprzetem oraz biologiczne skutki pracy w porze nocnej (zaburzenia snu, uktadu sercowo-
-naczyniowego, pogorszenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, obnizenie sity miesniowej czy
zaburzenia perystaltyki jelit).

WAZNE:
Mozliwos$¢ narazenia na agresje ze strony niezadowolonych pacjentéw lub ich rodzin powoduje, ze jest to praca
bardzo obcigzajgca psychicznie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-ruchowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu réwnowagi,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zmyst rownowagi,

— percepcja ksztattéw,

— dobry stuch i wech,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— dobra pamie¢,
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— spostrzegawczos$¢ i umiejetnosé obserwacji,

— szybki refleks i adekwatna reakcja,

— logiczne myslenie,

— empatia,

— umiejetnos¢ podejmowania trafnych i szybkich decyzji,
— zdolnos¢ pracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé, sumiennosé, rzetelnosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— systematycznosé,

— kreatywne podejscie do rozwigzywania problemow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4 Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
chirurgicznego sa:

— choroby prowadzace do utraty swiadomosci (np. cukrzyca, epilepsja),

— znaczne zaburzenia widzenia (niedajgce sie skorygowac okularami) i réwnowagi,

— choroby psychiczne,

— zaburzenia duzego stopnia w uktadach: nerwowym i krazenia,

— nosicielstwo choréb pasozytniczych i zakaznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego wymagane
jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia oraz ukonczenie lub odbywanie kursu
kwalifikacyjnego badz specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego. Placéwki ksztatcgce
pielegniarki to uniwersytety medyczne i inne uczelnie wyzsze prowadzgce ksztatcenie na kierunku
pielegniarstwo.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu wydawanego przez
Okregowg lIzbe Pielegniarek i Potoznych. System ksztatcenia pielegniarek przewiduje edukacje
w ramach kursow kwalifikacyjnych i specjalizacji. Pozytywne ukoniczenie kursu kwalifikacyjnego
pozwala na udzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie pielegniarstwa chirurgicznego,
natomiast specjalizacja rozszerza kompetencje i umiejetnosci specjalistyczne oraz uprawnia do tytutu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.
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W zakresie oczekiwan pracodawcy preferowane s3:

— posiadanie tytutu magistra pielegniarstwa,

— ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych (pielegniarstwo  operacyjne, pielegniarstwo
transplantacyjne),

— ukonczenie kurséw specjalistycznych (np. w zakresie: resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
terapii bdlu ostrego u dorostych, przetaczania krwi i jej sktadnikéw, wywiadu i badania
fizykalnego),

— ukonczenie kurs kwalifikacyjnego w zakresie technologii sterylizacji i dezynfekg;ji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Zawoéd pielegniarka jest samodzielnym zawodem medycznym, a osoby wykonujagce go majg
obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Proces ksztatcenia zawodowego na kierunku pielegniarstwo mozna poszerzy¢ dodatkowo o studia
drugiego stopnia. Nauka trwa dwa lata. Po ich ukonczeniu absolwent posiada bardziej zaawansowang
wiedze z obszaru nauk medycznych i pielegniarstwa, $wiadczenia zindywidualizowanej opieki
zdrowotnej w zakresie pielegniarstwa oraz przygotowany jest do samodzielnego ordynowania lekéw
i wypisywania recept.

W ramach rozwoju zawodowego i awansu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego

moze pracowac takze jako:

— pielegniarka koordynujgca prace innych pielegniarek,

— pielegniarka oddziatowa,

— pielegniarka naczelna, petnigca funkcje dyrektora ds. pielegniarstwa w zakfadach opieki
zdrowotnej,

— konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego,

— konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego,

— wykfadowca ksztatcenia zawodowego oraz podyplomowego pielegniarek i przedstawicieli innych
zawoddéw medycznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje zawodowe pielegniarki potwierdza:

— dyplom ukonczenia studiow pielegniarskich,

— dyplom ukoniczenia szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny pielegniarstwa chirurgicznego,
—  prawo wykonywania zawodu wydawane przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych.

WAZNE:

Pielegniarka staje sie cztonkiem samorzadu zawodowego z dniem otrzymania wpisu do rejestru pielegniarek
prowadzonego przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych. Przynaleznosé organizacyjna jest obowigzkowa.
Odprowadzane sg sktadki cztonkowskie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego moze

rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego 222204
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego 222207
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 222208
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego 222210
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania 222219
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego 222221
Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 222222

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przeprowadzanie wywiadu pielegniarskiego.

Z2 Wykonywanie badan diagnostycznych.

Z3 Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych.

Z4 Wykonywanie czynnosci leczniczych.

Z5 Wykonywanie swiadczen profilaktycznych.

Z6 Wykonywanie swiadczen i zadan rehabilitacyjnych.

Z7 Organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej.

chirurgicznego wykonuje

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie w opiece chirurgicznej

Kompetencja zawodowa Kz1l: Diagnozowanie w opiece chirurgicznej obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Przeprowadzanie wywiadu pielegniarskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i cel przeprowadzania wywiadu
pielegniarskiego;

e Elementy i metody gromadzenia danych
0 pacjencie;

e Technikiiskale oceny ogdlnego stanu zdrowia
pacjentow.

Wyciagac wnioski z przeprowadzonego wywiadu
pielegniarskiego;

Oceniac stan ogolny pacjentéw i podjgé
adekwatne do sytuacji dziatanie pielegniarskie;
Formutowac diagnoze pielegniarskg w oparciu

o przeprowadzony wywiad.

Z2 Wykonywanie badan diagnostycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Istote i cel badan diagnostycznych;

e  Techniki, zasady i procedury pobierania
materiatu diagnostycznego;

e Normy parametréw laboratoryjnych
przydatnych w diagnostyce.

Przygotowywacé pacjenta do badan
diagnostycznych;

Pobiera¢ materiat do badan diagnostyczno-
-laboratoryjnych;

Interpretowac podstawowe wyniki badan
diagnostyczno-laboratoryjnych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie opieki chirurgicznej

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie opieki

chirurgicznej obejmuje zestaw zadan

zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Problemy pielegnacyjne pacjentow i sposoby
ich rozpoznawania;

e  Procedury i standardy wtasciwej opieki nad
chorymi;

e  Zasady obstugi aparatéw monitorujacych
parametry zyciowe i zasady profesjonalnej
opieki medycznej.

Rozpoznawac problemy pielegnacyjne pacjentéw
i podejmowac dziatania celem ich rozwigzania;
Zapewniac profesjonalng, specjalistyczng opieke
nad chorymi leczconymi metodami chirurgicznymi;
Mierzy¢ parametry zyciowe pacjentéw.

24 Wykonywanie czynnosci leczniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody leczenia ran i zasady doboru
opatrunkdéw specjalistycznych;

e Dziatanie i drogi podania lekéw;

e Dobdr sposobdw pielegnacyjnych zaleznie
od aktualnej sytuacji zdrowotnej pacjenta;

e Znaczenie pozytywnego wptywu wspodtpracy
ze strony pacjentow na szybszy powrdt
do zdrowia;

e Zasady i procedury pomocy medycznej
w stanach zagrozenia zycia;

Zaopatrywad rany;

Stosowac opatrunki specjalistyczne;

Dobiera¢ metody pielegnowania w zaleznosci
od stanu chorego;

Mobilizowaé pacjentéw do Swiadomego

i aktywnego udziatu w procesie leczniczo-
-pielegnacyjnym;

Nie$¢ pomoc medyczng w stanach zagrozenia
zycia;

10
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e Zaawansowane sposoby udzielania e Przygotowywac aparature, narzedzia i sprzet
profesjonalnej pomocy medycznej; niezbedny do prowadzenia leczenia.

e Instrukcje uzytkowania stosowanego sprzetu
medycznego.

25 Wykonywanie swiadczen profilaktycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury zapobiegania zakazeniom e Swiadczy¢ profesjonalng opieke zgodnie
i chorobom zakaznym; z procedurami zapobiegania zakazeniom;

e Zagrozenia zwigzane z wystgpieniem powiktan; | ¢ Edukowac pacjentéw w zakresie samopielegnacji,

e Zasady i korzysci wynikajgce ze zdrowego stylu profilaktyki bolu, profilaktyki odlezyn i zdrowego
Zycia; stylu zycia;

e  Zasady i instrukcje uzytkowania e Udziela¢ instrukcji pacjentom i ich rodzinom
wykorzystywanego sprzetu pielegnacyjnego w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjnego
i wyrobow medycznych. oraz wyrobéw medycznych.

26 Wykonywanie swiadczen i zadan rehabilitacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby aktywizacji ruchowej pacjentow; e  Prowadzi¢ aktywizacje pacjentow

e Metody stosowane w rehabilitacji z wykorzystaniem elementdw terapii zajeciowej;
i usprawnianiu pacjentéw; e Stosowac elementy rehabilitacji pacjentow;

e  Zasady i instrukcje uzytkowania e Prowadzi¢ usprawnianie ruchowe pacjentéw;
wykorzystywanego sprzetu rehabilitacyjnego. e Stosowac rehabilitacje oddechowa pacjentdw;

e Udziela¢ instrukcji pacjentowi i jego rodzinie
w zakresie uzytkowania sprzetu
rehabilitacyjnego.

27 Organizowanie srodowiska opieki szpitalnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Prawa pacjenta i potrzebe zachowania wiezi e  Organizowac i utatwia¢ kontakt z rodzing
rodzinnych; i bliskimi pacjentow w sposdb niekolidujgcy

e  Zasady kodeksu etyki; z prowadzong terapig;

e  Zasady skutecznej komunikacji w zespole e  Przestrzegad praw pacjenta;
terapeutycznym; e  Wspodtpracowaé w zespole terapeutycznym;

e Zasady dokumentowania pracy wiasnej. e Prowadzi¢ dokumentacje pielegniarskg zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego powinien miec¢
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i 0séb znajdujacych sie pod opieka.
e Przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowe;.
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e Wspdtpracowania z zespotem terapeutycznym w zakresie przekazywania danych medycznych
pacjentow.

e Pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w systematyczny sposéb.

e Podejmowania aktywnosci zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji.

e Dziatania w sytuacjach konfliktowych w efektywny sposdb.

e Tworzenia klimatu empatii i zaufania dla pacjentéw.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wlasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla
zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
chirurgicznego nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego moze by¢ zatrudniona w systemie ochrony
zdrowia:

— w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— w grupowych i indywidualnych praktykach pielegniarskich,

— w jednostkach systemu ratownictwa medycznego.

Miejscem zatrudnienia specjalisty pielegniarstwa chirurgicznego mogg by¢:

— ambulatoria (przychodni, poradni, osrodka zdrowia, lecznicy lub ambulatorium z izbg chorych),
— szpitale,

— uczelnie,

— instytucje zajmujgce sie kontraktowaniem ustug pielegniarskich.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie przygotowujace do zawodu pielegniarki:
— uczelnie wyzsze oferujgce studia pierwszego stopnia (licencjackie),
— uczelnie wyzsze oferujgce studia drugiego stopnia (magisterskie),

— uczelnie wyzsze oferujgce studia doktoranckie.

Szkolenie

Placéwki oferujace szkolenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych
oraz podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe bedgacego rejestrem dziatalnosci regulowanej,

— okregowe izby pielegniarek i potoznych,

— firmy farmaceutyczne, stowarzyszenia pielegniarskie (np. podczas konferencji i szkolen
branzowych).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne brutto w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
chirurgicznego waha sie od 2500 zt do 7000 zt w przeliczeniu na peten etat. Wiekszo$¢ pielegniarek
chirurgicznych osigga zarobki w dolnej czesci tego przedziatu.

Zatrudnienie w prywatnych klinikach chirurgii jednego dnia i medycyny estetycznej zapewnia
ponadprzecietne wynagrodzenia (od 3500 zt do 7000 zt brutto). W zawodzie czesto spotykang
praktyka jest praca wykraczajgca poza jeden etat, w kilku miejscach pracy.

Wynagrodzenie o0séb pracujgcych na stanowisku pielegniarki chirurgicznej jest zréznicowane
i uzaleznione od kilku czynnikéw:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— usytuowania geograficznego danego zaktadu pracy,
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— referencyjnosci danej placowki stuzby zdrowia,
— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcs,
— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),
— sytuacji na lokalnym rynku pracy.
WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawoéd pielegniarka - specjalista pielegniarstwa chirurgicznego mogg wykonywaé osoby
z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
srodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do rodzaju niepetnosprawnosci:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktora nie wyklucza chodzenia; wymagane jest
wowczas wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka
i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo - ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki sposob, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekédw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno -
medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

Z uwagi na duze zapotrzebowanie rynku pracy, przy odpowiednio przygotowanym stanowisku pracy
dla konkretnego pracownika, uwzgledniajgc jego dysfunkcje, praktycznie nie ma przeszkéd w zatrudnieniu
takiego pracownika na witasciwie dobranych stanowiskach pracy. Jedynym kryterium s3 tutaj kwalifikacje.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspélnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzier 30.06.2018 r.

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22) oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgca dyrektywe
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
916).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie recept (Dz. U. poz. 745).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).
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Literatura branzowa:

e Gtuszek S. (red.): Chirurgia. Podrecznik dla studentdw wydziatéw nauk o zdrowiu. Wydawnictwo
Czelej, Lublin 2008.

e Ciura G. (red.): Epidemiologia, diagnostyka i terapia HCV. Konferencja. Wydawnictwo Sejmowe,
Warszawa 2015.

e Horban A. (red.): HIV/AIDS: wybrane problemy diagnostyki i terapii. Wydawnictwo Poznanskie,
Poznan 1997.

e Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K.: Podstawy pielegniarstwa. Podrecznik dla studentéw
i absolwentow kierunkow pielegniarstwa i potoznictwo. Tom |, Zatozenia teoretyczne.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004.

e Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K.: Podstawy pielegniarstwa. Podrecznik dla studentéw,
i absolwentow kierunkéw pielegniarstwa i potoznictwo. Tom I, Wybrane dziatania pielegniarskie.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004.

e Walewska E. (red.): Podstawy pielegniarstwa chirurgicznego. Wydawnictwo lekarskie PZWL,
Warszawa 2013.

e Walewska E. (red.): Procedury pielegniarskie w chirurgii. Wydawnictwo lekarskie PZWL,
Warszawa 2012.

e Wronska ., Marianski J. (red.): Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentéw
pielegniarskich studiow licencjackich. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

e Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Praca badawcza "Systemy motywacyjne w pracy pielegniarki”:
http://www.pielegniarstwo.ump.edu.pl/uploads/2015/3/283 3 57 2015.pdf

e Praca pogladowa , Narazenie na czynniki niebezpieczne i szkodliwe w pracy pielegniarek
i potoznych”:
https://journals.viamedica.pl/problemy_pielegniarstwa/article/viewFile/23263/18489

e Ramowy program szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego:
http://www.ckppip.edu.pl/uploads/docs/Programy_ksztalcenia/Szkolenia%20specjalizacyjne_1/P
iel%C4%99gniarstwo%20chirurgiczne.pdf

e Raport NRPiP**: http://nipip.pl/wp-content/uploads/2017/03/Raport_druk_2017.pdf

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strony okregowych izb pielegniarek i potoznych, np.: http://www.oipip.gda.pl

e Szkolenia prowadzone przez okregowe izby pielegniarek i potoznych, np.:
http://sipip.szczecin.pl/k/szkolenia/,http://www.oipip.olsztyn.pl/31,terminy-szkolen

e Wyszukiwarka opisdéw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Badanie fizykalne

Badanie przedmiotowe sktadajace sie z kilku
elementdéw: ogladanie, dotykanie, opukiwanie
i ostuchiwanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Dezynfekcja

Zniszczenie drobnoustrojéw i ich przetrwalnikow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 EKG

Badanie polegajace na rejestracji elektrycznej
czynnosci serca.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Gazy anestetyczne

Srodki do znieczulenia ogdInego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Glukometr

Podreczne urzadzenie stuzgce do szybkiego
i precyzyjnego pomiaru oraz biezgcego odczytu
poziomu cukru we krwi.

http://mojacukrzyca.org.pl/?a=
text&id=106
[dostep: 10.07.2018]

6 HBS Antygen potwierdzajgcy zakazenie wirusem Definicja opracowana przez
zapalenia watroby typu B. zespot ekspercki

7 HCV Z angielskiego Hepatitis C Virus. Wirus wywotujacy Ciura G. (red.): Epidemiologia,
zapalenie watroby typu C. Zidentyfikowany w 1989 r. | diagnostyka i terapia HCV.
Do zakazenia dochodzi na skutek bezposredniego Konferencja. Wydawnictwo
kontaktu z krwig chorego. Sejmowe, 2015.

8 HIV Z angielskiego human immunodeficiency virus, wirus | Horban A. (red.): HIV/AIDS:

niedoboru (uposledzenia) odpornosci wywotujacy
chorobe AIDS.

wybrane problemy diagnostyki
i terapii. Wydawnictwo
Poznanskie, 1997

9 Lecznictwo otwarte

Leczenie chorych w ambulatoriach i przychodniach.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

10 | Lecznictwo zamkniete

Leczenie pacjentéw prowadzone w szpitalach
i sanatoriach, gdzie pacjent przebywa przez caty
okres leczenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

11 | Leki cytotoksyczne

Leki przeciwnowotworowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

12 | NRPiP

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.

http://nipip.pl
[dostep: 10.07.2018]

13 | Pompa infuzyjna

Rodzaj sprzetu medycznego stosowanego do
precyzyjnego dawkowania i ciggtej podazy leku
drogg dozylna.

http://www.medipment.pl/pro
dukty/Pompy-infuzyjne-
strzykawkowe-948

[dostep: 10.07.2018]

14 | Promieniowanie
podczerwone

Emisja cieplna w pasmie podczerwieni, inaczej
promieniowanie cieplne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

15 | Pulsoksymetr

Urzadzenie elektroniczne stuzgce do nieinwazyjnego
pomiaru saturacji (nasycenie krwi tetniczej tlenem).

https://pl.wikipedia.org/wiki/P
ulsoksymetr
[dostep: 10.07.2018]

16 | Rehabilitacja
przytézkowa

Gimnastyka pacjenta we wczesnym etapie choroby,
kiedy jeszcze nie opuszcza tézka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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17 | RTG Najpopularniejsze nieinwazyjne badanie Definicja opracowana przez
wykorzystujgce promieniowanie rentgenowskie zespot ekspercki
(promienie X).

18 | Sterylizacja Zniszczenie wszystkich: wegetatywnych, Definicja opracowana przez
przetrwalnikowych oraz zarodnikowych form zespot ekspercki
drobnoustrojéw.

19 | Stetoskop Z greckiego stethos — piers, wnetrze i skope — https://pl.wikipedia.org/wiki/S
ogladac — przyrzad diagnostyczny stosowany tetoskop
w medycynie, stuzacy do ostuchiwania pacjenta, [dostep: 10.07.2018]
gtéwnie jego klatki piersiowej, serca i jamy
brzusznej.

20 | Wolontariat Z taciny voluntarius — dobrowolny. Bezptatna, http://wolontariat.org.pl/wolo
$wiadoma, dobrowolna praca na rzecz innych. ntariusze/kim-jest-

wolontariusz
[dostep: 10.07.2018]
21 Zespot terapeutyczny Zespot specjalistéw opiekujgcych sie pacjentem na Definicja opracowana przez

réznych etapach choroby.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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